
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิน่ 

(ฉบับที ่ 17) 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่  

พ.ศ.  ๒๕๔๒  ประกอบมติคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ในการประชุม  
ครั้งที่  3/2565  เมื่อวันที่  29  มิถุนายน  2565  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  17)” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น  (องค์การบริหาร  

ส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  และเมืองพัทยา)  ท้ายประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๑๐)  ลงวันที่  ๒๒  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ยกเว้น  ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะนิติการ 
ตามบัญชีแนบท้ายประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่ อง  ก าหนด
มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  10)  ลงวันที่  22  ธันวาคม  พ.ศ.  2558  
ให้มีผลใช้บังคับได้ต่อไปอีกไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ 

ข้อ ๔ พนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะนิติการที่ได้รับการยกเว้นตามข้อ  3   
ท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่งอยู่ก่อนหรือในวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ  ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามอัตราเดิม 
ไปจนกว่าจะพ้นจากต าแหน่งดังกล่าว 

ข้อ ๕ อัตราเงินประจ าต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่ง
พนักงานส่วนท้องถิ่นท้ายประกาศนี้ 

ข้อ 6 ให้ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นรักษาการตามประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  2  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕65 
พงศ์โพยม  วาศภูต ิ

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 

้หนา   ๒๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๒๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กันยายน   ๒๕๖๕



 
 

บัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 17) ลงวันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 

--------------------------------------------------------- 
 

๑. ประเภทบริหารท้องถิ่น 

ต ำแหน่งตำมโครงสร้ำง 
ทำงกำรบริหำร 

สำยงำน ต ำแหน่งในสำยงำน ระดับ อัตรำ 
(บำท/เดือน) 

 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
บริหำรงำนท้องถิ่น 

 
นักบริหำรงำนท้องถิ่น 

สูงพิเศษ 
(ตำมเง่ือนไข 
ที่คณะกรรมกำร 
กลำงข้ำรำชกำร 
หรือพนักงำนส่วน
ท้องถ่ินก ำหนด) 

 
๑๔,๕๐๐ 

ปลัดหรือรองปลัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

บริหำรงำนท้องถิ่น นักบริหำรงำนท้องถิ่น สูง ๑๐,๐๐๐ 

ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหำรงำนท้องถิ่น นักบริหำรงำนท้องถิ่น กลำง ๗,๐๐๐ 
รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหำรงำนท้องถิ่น นักบริหำรงำนท้องถิ่น กลำง ๕,๖๐๐ 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหำรงำนท้องถิ่น นักบริหำรงำนท้องถิ่น ต้น ๔,๐๐๐ 
รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหำรงำนท้องถิ่น นักบริหำรงำนท้องถิ่น ต้น ๓,๕๐๐ 

 

 

๒. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

ต ำแหน่งตำมโครงสร้ำงทำงกำรบริหำร ระดับ อัตรำ 
(บำท/เดือน) 

หัวหน้ำส่วนรำชกำรได้แก่ผู้อ ำนวยกำรหรือที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน สูง ๑๐,๐๐๐ 
กลำง ๕,๖๐๐ 

ผู้อ ำนวยกำรส่วนหรือที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน กลำง ๒,๕๐๐ 
หัวหน้ำส่วนรำชกำรได้แก่ผู้อ ำนวยกำรหรือที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ต้น ๓,๕๐๐ 
หัวหน้ำฝ่ำย ต้น ๑,๕๐๐ 

   
 

 

 

 

/๓. ประเภทวิชำกำร… 
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๓. ประเภทวิชาการ 

ระดับ สำยงำน ต ำแหน่งในสำยงำน อัตรำ(บำท/เดือน) 
เชี่ยวชำญ ทุกสำยงำน ทุกต ำแหน่งในสำยงำน ๙,๙๐๐ 
ช ำนำญกำรพิเศษ กำยภำพบ ำบัด 

ทันตแพทย์ 
เทคนิคกำรแพทย์ 
พยำบำล 
แพทย์ 
แพทย์แผนไทย 
เภสัชกรรม 
รังสีกำรแพทย์ 
วิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมไฟฟ้ำ 
วิศวกรรมโยธำ 
สถำปัตยกรรม 
สัตวแพทย์ 

นักกำยภำพบ ำบัด 
ทันตแพทย์ 
นักเทคนิคกำรแพทย์ 
พยำบำลวิชำชีพ 
นำยแพทย์ 
แพทย์แผนไทย 
เภสัชกร 
นักรังสีกำรแพทย์ 
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
วิศวกรเครื่องกล 
วิศวกรไฟฟ้ำ 
วิศวกรโยธำ 
สถำปนิก 
นำยสัตวแพทย์ 

๕,๖๐๐ 
ช ำนำญกำร ๓,๕๐๐ 
  

 


