
 

 

                                            

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยแกว 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหวยแกว 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
------------------------------- 

             ตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540                      
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

          องคการบริหารสวนตําบลหวยแกว ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากร
ของหนวยงานเปนทรัพยากรสําคัญท่ีจําเปนและตองใชในหลากหลายหนาท่ี บุคลากรขององคกรจะเปนผู
สรางสรรคงานดานตางๆ และเปนหลักสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรและนโยบายรวมถึงบําบัดทุกขบํารุงสุข
ใหแกประชาชนการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลใหทํางานใหกับองคกรอยางมี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการออกจากองคกรไปดวยดีนั้น ลวนตองอาศัย การจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่ดีองคการบริหารสวนตําบลหวยแกว จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช
เปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 1. ดานการสรรหา (Recruitment) 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยแกว ดําเนินการวางแผนกําลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู 
ความสามารถตามหลักเกณฑ วิธีการที่ระเบียบกําหนด เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
หวยแกว โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
   1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากําลังที่รองรับตอภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหวยแกว 
   1.2 การสรรหาขาราชการตําแหนงสายบริหารที่วาง และสายปฏิบัติที่วาง โดย
วิธีการ ยาย การโอน การคัดเลือก ใหดําเนินการตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดพิจิตรกําหนด 
   1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมใน
โอกาสและประโยชน ของทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพื่อ
รองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหเปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ
ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิจิตร 
   1.4 การดําเนินการสรรหาขาราชการและพนักงานจาง ใหแตงตั้งคณะกรรมการ               
สรรหาและดําเนินการตามระเบียบและประกาศกําหนดหลักเกณฑ ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
พิจิตรกําหนด 
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  2.ดานการพฒันา (Development)  
 องคการบริหารสวนตําบลหวยแกว ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมของ
ขาราชการหรือพนักงานจาง พัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะดานตางๆ เพื่อใหเปนผูมีความรู ความสามารถ 
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   2.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป ใหสอดคลองตามความ
จําเปนและความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 
   2.2 จัดทําเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน 
แตละตําแหนง 
   2.3 นําระบบสารสนเทศมาใชเพื่อพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
   2.4 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่สอดคลองกับมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงเพื่อพัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 
   2.5 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และ
สมรรถนะที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิจิตรกําหนด 
   2.6 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล
หวยแกว 
  3.ดานการรักษาไว (Retention)  
 องคการบริหารสวนตําบลหวยแกว ดําเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล แผนการพัฒนาบุคลากร ใหเสนทางความกาวหนา สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกยอง ชมเชย สราง
ความผูกพันในองคกร ใหความสําคัญกับทรพัยากรบุคคลทุกคนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
   3.1 กําหนดใหมีกิจกรรม/โครงการยกยองชมเชยพนักงานดีเดนของหนวยงาน 
   3.2 จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานอาชีพ แจงเวียนใหทุกคนทราบ 
   3.3 ดําเนินการใหไดรับสวัสดิการตางๆ  ตามท่ีระเบียบกําหนด 
   3.4 ควบคมุใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ และพนักงานจางทุกคน
พรอมทั้งการใหความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ และ
การตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป เปนไปดวยความโปรงใสยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกลง หรือใชอคติใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีขาราชการ พนักงานจาง รองเรียนหรือรองขอความเปนธรรมใหรีบ
ดําเนินการดวยความยุติธรรม 
  4.ดานการใชประโยชน (Utillzation)  
 ทุกกอง/สวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยแกว ตองรวมมือกันในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลอยูอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงทุกชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
   4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ รวมทั้งควบคุมกํากับดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบที่กําหนด เปนไปตามหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หากมีการกระทําผิดใหดําเนินการตามระเบียบวินัย 
หลักเกณฑ 
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   4.2 การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ใหยึดหลักความรู 
ความสามารถ สมรรถนะ ใหดาํเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิจิตร  

   ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

  สั่ง    ณ   วันที่    2    เดือน   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 

                               (นายปรชีา  กองทรัพย) 
                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยแกว 

 
 
 
 
 


