
หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล หั ว ทุ่ ง 
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ไ ด้ แ ก่ 
ห ลัก เกณ ฑ์ ก ารส รรห าและคัด เลือ กบุ ค ลากรห ลัก เกณฑ์ ก ารบ รรจุและแต่ งตั ้งบุ ค ลาก ร 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
หลกัเกณฑก์ารใหคุ้ณใหโ้ทษและการสรา้งขวญัก าลงัใจ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
1. หลกัเกณฑก์ารสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
 การป ระก าศสรรห าแ ล ะคัด เลือ กบุ ค ล าก รขอ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ลหั วทุ่ ง 
เ ป็ น อ า น า จ ข อ ง น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล หั ว ทุ่ ง  ต า ม ม า ต ร า  1 5 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ลงวนัที่ 18 พฤศจิกายน 2542 
โ ด ย ผู้ ส มั ค ร จ ะ ต้ อ ง มี คุ ณ ส ม บั ติ แ ล ะ ไ ม่ มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ต้ อ ง ห้ า ม ต า ม ม า ต ร า  6 
แ ห่ ง ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด แ พ ร่  เ รื่ อ ง 
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2545 ลงวนัที ่
2 4  ตุ ล าค ม  2545  แ ล ะป ระก าศ คณ ะก รรมก ารพ นั ก งาน ส่ วน ต าบ ล จังห วัด แพ ร่  เรื่ อ ง 
หลัก เกณฑ์ และเงื่อนไขการคัด เลือก  การบรรจุและแ ต่ งตั ้ง  การย้าย  การโอน การรับ โอน 
การเลื่อนระดบัและการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนส าหรบัพนักงานสว่นต าบล พ.ศ.2544 ลงวนัที ่22 พฤศจกิายน 
2544 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
2. หลกัเกณฑก์ารบรรจุและแต่งตัง้ 
 ก า ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั ้ ง ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล หั ว ทุ่ ง 
ด า เ นิ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม เ รี ย บ ร้ อ ย มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และสอดคลอ้งกบับรบิทการปฏบิตังิานในปัจจุบนัขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่งและเป็นไปตามประ
ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด แ พ ร่  เ รื่ อ ง 
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2545 ลงวนัที ่
2 4  ตุ ล า ค ม  2 5 4 5  ข้ อ  1 0 9 
ในการบรรจุและแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบลและประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัแพร่ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตัง้ การย้าย การโอน การรับโอน 
การเลื่อนระดบัและการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนส าหรบัพนักงานสว่นต าบล พ.ศ.2544 ลงวนัที ่22 พฤศจกิายน 
2544 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
3. หลกัเกณฑก์ารพฒันาบุคลากร 
 ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด แ พ ร่  เ รื่ อ ง 
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกี่ยวกบั  การบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2545 ลงวนัที ่
2 4  ตุ ล า ค ม  2 5 4 5  ห ม ว ด  1 2  กิ จ ก า ร อั น เกี่ ย ว กั บ ก า รบ ริห า ร ง าน บุ ค ค ล  ส่ ว น ที่  3 
ก า ร พั ฒ น า พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  ข้ อ  2 7 5  วิ ธี ก า ร พั ฒ น า พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  ( ก .อ บ ต .จั ง ห วั ด )  ด า เ นิ น ก า ร เ อ ง 
มอบใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลหรอืผู้ทีเ่หมาะสมด าเนินการหรอืด าเนินการร่วมกบัส านักงานคณะกรร



ม ก า ร ก ล า ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  (ก .อ บ ต . )  ส่ ว น ร า ช ก า ร  ห รื อ ห น่ ว ย ง า น อื่ น 
โดยวธิกีารใดวธิหีนึ่งหรอืหลายวธิกีไ็ด ้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดงันี้ 

1. การปฐมนิเทศ 
2. การฝึกอบรม 
3. การศกึษาหรอืดงูาน 
4. การประชุมเชงิปฏบิตักิารหรอืการสมัมนา 
5. การสอนงาน การใหค้ าปรกึษาหรอืวธิกีารอื่นทีเ่หมาะสม 

4. หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล หั ว ทุ่ ง 
ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ทุ ก รอบการป ระเมิน  ต ามประกาศคณ ะกรรมการพนั ก งานส่ วนต าบลจังหวัด แพ ร่  เรื่ อ ง 
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกี่ยวกบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานส่วนต าบล 
พ.ศ.2558 ลงวนัที ่30 ธนัวาคม 2558 
 
 
 
 
 

 
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

เรื่อง  การก าหนดการมาปฏิบติัหน้าท่ีราชการ (มาสาย) 
............................................................... 

 

  อาศยัอ านาจแห่งประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัแพร่ 
(ก.อบต.จงัหวดัแพร่) เรื่อง 
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล หมวด 10 
การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน ขอ้ 205 (7) จงึก าหนดการมาปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 
หรอืมาท างานสายของพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง ประจ าปีงบประมาณ 2561 ดงันี้  
  "ปี" หมายความว่า ปีงบประมาณ 

  "ครึง่ปีแรก" หมายความว่า ระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม ถงึวนัที ่31 มนีาคม 

  "ครึง่ปีหลงั" หมายความว่า ระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน ถงึวนัที ่30 กนัยายน 

  1. ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาตอ้งไม่มาปฏบิตัหิน้าทีร่าชการเกนิเวลาราชการ (มาสาย) 
เกนิจ านวน 10 ครัง้ 

  2. 
ในกรณีพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบทีต่อ้งใหก้ารบรกิารประชาชนใหม้าปฏิ
บตัหิน้าทีท่นัเวลาราชการอย่างเคร่งครดั เพือ่มใิหป้ระชาชนไดร้บัความเดอืดรอ้นในการมารับบรกิาร 



  3. ในกรณีพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งทีต่อ้งปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเร่งด่วน 
ซึง่เป็นงานของหน่วยงานมไิดเ้ป็นงานสว่นตวั 
ใหแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาและนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโดยตรง 

  4. ในกรณีอื่นใด นอกเหนือจากขอ้ 2 ขอ้ 3 เช่น 
เกีย่วกบัลกัษณะงานทีส่ง่ผลกระทบต่อบุคคลอื่น/หน่วยงาน เกีย่วกบัสภาพทอ้งที ่เป็นตน้ 
ใหพ้นกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง แจง้ต่อนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโดยตรง 

  ทัง้นี้ ผลการปฏบิตัตินตามประกาศนี้ ใหเ้ป็นสว่นหนึ่งในการประเมนิประสทิธภิาพและ 

ประสทิธผิลในการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบลและพนักงานจา้ง 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่ง 
เพือ่ประกอบการพจิารณาความดคีวามชอบในการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน และการเลื่อนระดบั 
 

 
 จงึประกาศใหพ้นกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่งทราบโดย
ทัว่กนั 

 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่  2  ตุลาคม  พ.ศ.2561 
 
 

      (ลงชื่อ).................................................... 
             (นายมนสั  ตุ่นค า) 
                    นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่ง 

 
 

 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง 
เรื่อง  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานส่วนต าบล 

............................................................... 
 

  โดยที ่ก.อบต. 
ไดก้ าหนดมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต า
บล พ.ศ.2558 
ก าหนดใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่งประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานใหพ้
นกังานสว่นต าบลในสงักดัทราบโดยทัว่กนั ก่อนเริม่รอบการประเมนิหรอืในช่วงรอบการประเมนิ 



  ดงันัน้ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่ง 
จงึประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของพนกังานสว่นต าบล 
ส าหรบัรอบการประเมนิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ครัง้ที ่2  
(1 เมษายน 2562 - 30 กนัยายน 2562) ดงันี้ 
  1. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบล 
ใหค้ านึงถงึระบบการบรหิารผลงาน (Performance Management) 
โดยมอีงคป์ระกอบการประเมนิและสดัสว่นคะแนน แบ่งเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่ 
     1.1 ผลสมัฤทธิข์องงาน (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70) โดยประเมนิผลจากปรมิาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเรว็หรอืความตรงต่อเวลา และความประหยดัหรอืความคุม้ค่า 

     1.2 พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ (รอ้ยละ 30) ประกอบดว้ย 
การประเมนิสมรรถนะหลกั สมรรถนะประจ าผูบ้รหิาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

  2. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน 
และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะใหเ้ป็นไปตามหลกัการของมาตรฐานทัว่ไปที ่ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ก าหนด ไดแ้ก่ 
     2.1 การประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน 
เป็นการจดัท าขอ้ตกลงระหว่างผูป้ระเมนิกบัผูร้บัการประเมนิ 
เกีย่วกบัการมอบหมายโครงการ/งาน/กจิกรรมในการปฏบิตัริาชการ 
โดยการก าหนดตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิาน และค่าเป้าหมาย 

     2.2 
พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะเป็นการระบุจ านวนสมรรถนะทีใ่ชใ้นการประเมนิผลการปฏบิั
ตริาชการ ประกอบดว้ย สมรรถนะหลกั 5 ดา้น สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ดา้น 
และสมรรถนะประจ าบรหิาร 4 ดา้น 

  3. ระดบัผลการประเมนิ 
ในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่ง 
ใหจ้ดักลุ่มคะแนนผลการประเมนิเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ ดเีด่น ดมีาก ด ีพอใช ้และตอ้งปรบัปรุง 
โดยมเีกณฑค์ะแนนแต่ละระดบัใหเ้ป็นไปตามที ่ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

  4. แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
ใหน้ าแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นทอ้งถิน่ตามที ่ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม  
 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่ 2 เมษายน พ.ศ.๒๕62 
 
 

      (ลงชื่อ)..................................................... 
             (นายมนสั  ตุ่นค า) 
                    นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่ง 

 
 
 
 



 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง 
เรื่อง  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานส่วนต าบล 

............................................................... 
 

  โดยที ่ก.อบต. 
ไดก้ าหนดมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต า
บล พ.ศ.2558 
ก าหนดใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่งประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏิบตังิานใหพ้
นกังานสว่นต าบลในสงักดัทราบโดยทัว่กนั ก่อนเริม่รอบการประเมนิหรอืในช่วงรอบการประเมนิ 

  ดงันัน้ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่ง 
จงึประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของพนกังานสว่นต าบล 
ส าหรบัรอบการประเมนิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ครัง้ที่ 1  
(1 ตุลาคม 2561 – 31 มนีาคม 2562) ดงันี้ 
  1. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบล 
ใหค้ านึงถงึระบบการบรหิารผลงาน (Performance Management) 
โดยมอีงคป์ระกอบการประเมนิและสดัสว่นคะแนน แบ่งเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่ 
     1.1 ผลสมัฤทธิข์องงาน (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70) โดยประเมนิผลจากปรมิาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเรว็หรอืความตรงต่อเวลา และความประหยดัหรอืความคุม้ค่า 

     1.2 พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ (รอ้ยละ 30) ประกอบดว้ย 
การประเมนิสมรรถนะหลกั สมรรถนะประจ าผูบ้รหิาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

  2. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน 
และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะใหเ้ป็นไปตามหลกัการของมาตรฐานทัว่ไปที ่ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ก าหนด ไดแ้ก่ 
     2.1 การประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน 
เป็นการจดัท าขอ้ตกลงระหว่างผูป้ระเมนิกบัผูร้บัการประเมนิ 
เกีย่วกบัการมอบหมายโครงการ/งาน/กจิกรรมในการปฏบิตัริาชการ 
โดยการก าหนดตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิาน และค่าเป้าหมาย 

     2.2 
พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะเป็นการระบุจ านวนสมรรถนะทีใ่ชใ้นการประเมนิผลการปฏบิั
ตริาชการ ประกอบดว้ย สมรรถนะหลกั 5 ดา้น สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ดา้น 
และสมรรถนะประจ าบรหิาร 4 ดา้น 

  3. ระดบัผลการประเมนิ 
ในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่ง 
ใหจ้ดักลุ่มคะแนนผลการประเมนิเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ ดเีด่น ดมีาก ด ีพอใช ้และตอ้งปรบัปรุง 
โดยมเีกณฑค์ะแนนแต่ละระดบัใหเ้ป็นไปตามที ่ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 



  4. แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
ใหน้ าแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นทอ้งถิน่ตามที ่ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม  
 
 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่ 2 ตลุาคม พ.ศ.๒๕61 
 
 

      (ลงชื่อ)..................................................... 
             (นายมนสั  ตุ่นค า) 
                    นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่ง 

5.  หลกัเกณฑ์การให้คณุให้โทษและการสร้างขวญัก าลงัใจ 

 1. ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 ลงวนัที ่18 พฤศจกิายน 
2542 มาตรา 35 เรื่อง การจ่ายเงนิเดอืน ประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง 
 2 .  ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด แ พ ร่  เ รื่ อ ง 
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัวนิัยและการรกัษาวนิัยและการด าเนินการทางวนิัย พ.ศ.2558 ลงวนัที ่
30 ธนัวาคม 2558 
 3. ประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่ง 
 4. การดูแลรักษาบุ คลากรที่ มีอยู่ ให้มีสุ ขภาพกายและสุ ขภาพจิตแข็งแรงสมบู รณ์ 
เพื่ อ ให้มีชีวิตที่ ยืนยาวแ ละมีความสุ ข  สามารถท างานอยู่ ได้จนครบ เกษี ยณ อายุ ราชการ 
ซึ่ ง จ ะ ต้ อ ง อ า ศั ย กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร บ า รุ ง รั ก ษ า บุ ค ล า ก ร  ไ ด้ แ ก่ 
ก า ร จ่ า ย ค่ า จ้ า ง ค่ า ต อ บ แ ท น แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ แ ล ะ อ น า มั ย 
การดแูลรกัษาสุขภาพอนามยัและการป้องกนัอุบตัภิยั เป็นตน้ 


