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ค าน า 
 
 
 การจดัท าแผนพฒันาบุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่งเพือ่จดัใหบุ้คลากรไดม้กีาร 
พั ฒ น า ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ส ร้ า ง วิ สั ย ทั ศ น์ แ ล ะ ป รั บ เ ป ลี่ ย น ทั ศ น ค ต ิ
ใ ห้ เ ป็ น บุ ค ล า ก ร ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ก า ร มี ก า ร เ รี ย น รู้ ร่ ว ม กั น 
สามารถน าขอ้มลูขา่วสารมาประมวลผลความรูใ้นดา้นต่างๆ น ามาซึง่ 
ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง  ร ว ด เร็ ว  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
เหมาะสมกบัสถานการณ์ไดอ้ย่าง 
เหมาะสม 
 

  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล หั ว ทุ่ ง จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร 
ใหส้อดคลอ้งกบัการบรหิารราชการใหเ้กดิผลสมัฤทธิใ์นการบรหิารราชการแนวใหม่ 
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ส่วนท่ี ๑  
หลกัการและเหตุผล 

 
 

๑. หลกัการและเหตุผลของการจดัท าแผนพฒันาบุคลากร 
 

    ๑.๑. สภาวะการเปล่ียนแปลง 
       ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ยุ ค ใ ห ม่   ผู้ น า ห รื อ ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ต้ อ ง มี ค ว า ม ตื่ น ตั ว แ ล ะ เ กิ ด ค ว า ม พ ย า ย า ม ป รั บ ตั ว ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ 
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน 
เพื่ อ แสวงห ารูป แบบ ให ม่  ๆ  แล ะน าระบบมาต รฐาน ใน ระดับ ต่ าง  ๆ  ม าพัฒ น าอ งค์ ก าร 
ซึ่ ง น า ไ ป สู่ แ น ว คิ ด ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ค ว า ม รู้ ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร 
เพื่อให้บุคลากรในองค์กรมกีารพฒันาความรู้ที่มอียู่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  และปรบัเปลี่ยนวทิยาการ 
ความรูใ้หม่มาใชก้บัองคก์รไดอ้ย่างเหมาะสม 
 

     ๑.๒ พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
  พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ .ศ.๒๕๔๖ มาตรา  

๑๑  
“ส่วนราชการมหีน้าทีพ่ฒันาความรูใ้นส่วนราชการเพื่อใหม้ลีกัษณะเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูอ้ย่างสม ่าเส
ม อ  โ ด ย ต้ อ ง รั บ รู้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร แ ล ะ ส า ม า ร ถ ป ร ะ ม ว ล ผ ล ค ว า ม รู้ ใ น ด้ า น ต่ า ง  ๆ  
เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ 
ร ว ม ทั ้ ง ต้ อ ง ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ส ร้ า ง วิ สั ย ทั ศ น์ แ ล ะ ป รั บ เ ป ลี่ ย น ทั ศ น ค ติ ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ใ น สั ง กั ด 
ใ ห้ เ ป็ น บุ ค ล า ก ร ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ มี ก า ร เ รี ย น รู้ ร่ ว ม กั น  ทั ้ ง นี้ 
เพือ่ประโยชน์ในการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการใหส้อดคลอ้งกบัการบรหิารราชการใหเ้กดิผลสมัฤทธิ”์ 

  ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ น ว ใ ห ม่ 
ส่ ว น ร าช ก า ร จ ะต้ อ งพั ฒ น าค ว าม รู้ ค ว าม เชี่ ย ว ช าญ ให้ เพี ย งพ อ แ ก่ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น 
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็และสถานการณ์ของต่างประเทศทีม่ผีลกระทบต่
อ ป ร ะ เท ศ ไ ท ย โ ด ย ต ร ง  ซึ่ ง ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ต า ม พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า นี้  
จ ะ ต้ อ ง เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ทั ศ น ค ติ เ สี ย ใ ห ม่ 
จากที่ยดึแนวความคดิว่าต้องปฏบิตังิานตามระเบยีบแบบแผนที่วางไว้ ตัง้แต่อดตีจนต่อเนื่องถงึปัจจุบนั 
เน้นการสรา้งความคดิใหม่ ๆ  ตามวชิาการสมยัใหม่และน ามาปรบัใช้กบัการปฏิบตัริาชการตลอดเวลา 
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้   จึงก าหนดเป็นหลักการว่า  ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้  
เพือ่ใหม้ลีกัษณะเป็นองคก์าร 
แห่งการเรยีนรูอ้ย่างสม ่าเสมอ โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงันี้ 

๑. ตอ้งสรา้งระบบใหส้ามารถรบัรูข้่าวสารไดอ้ย่างกวา้งขวาง 



๒ . ต้ อ ง ส า ม า ร ถ ป ร ะ ม ว ล ผ ล ค ว า ม รู้ ใ น ด้ า น ต่ า ง ๆ 
เ พื่ อ น า ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง 
รวดเรว็และเหมาะสมกบัสถานการณ์ทีม่กีารเปลีย่นแปลงไป 

๓ . ต ้อ ง ม กี า ร ส ่ง เ ส ร มิ แ ล ะ พ ฒั น า ค ว า ม รู ้ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
สร้างวสิยัทศัน์และปรบัเปลี ่ยนทศันคต ิของขา้ราชการ เพื ่อให ้ขา้ราชการทุกคนเป็นผู ้มคีวามรู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น วิ ช า ก า ร ส มั ย ใ ห ม่ ต ล อ ด เ ว ล า 
มคีวามสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุดและมคีุณธรรม 

๔. การสรา้งความมสี่วนร่วมในหมู่ขา้ราชการใหเ้กดิการแลกเปลีย่นความรูซ้ึ่งกนัและกนั 
เพือ่การน ามาพฒันาใชใ้นการปฏบิตัริาชการร่วมกนัใหเ้กดิประสทิธภิาพ” 
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๑.๓. ประกาศ ก.อบต.จงัหวดัแพร ่
  ต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก .อ บ ต .จั ง ห วั ด แ พ ร่  เ รื่ อ ง 
ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ก าหนดใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลมกีารพฒันาพนกังานสว่นต าบล ก่อนมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าที ่  
                    เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล หั ว ทุ่ ง จึ ง ไ ด้ จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ขึ้ น  
โ ด ย จั ด ท า ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลและจดัท าใหค้รอบคลุมถงึบุคลกรจากฝ่ายการเมอืง  และพนกังานจา้ง 
 



ส่วนท่ี ๒ 
วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายการพฒันา 

 

วตัถปุระสงคข์องการพฒันา 
 

๑. เพือ่น าความรูท้ีม่อียู่ภายนอกองคก์รมาปรบัใชก้บัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
๒. เพือ่ใหม้กีารปรบัเปลีย่นแนวคดิในการท างาน เน้นสรา้งกระบวนการคดิ 

และการพฒันาตนเอง  
ใหเ้กดิขึน้กบับุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

๓. เพือ่ใหบุ้คลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
มากทีสุ่ด 

๔. เพือ่พฒันาศกัยภาพของบุคลากรทอ้งถิน่ใหม้ทีกัษะและความรู ้ในการปฏบิตังิานดงันี้ 
              ๑. ดา้นความรูท้ ัว่ไปในการปฏบิตังิาน 
              ๒. ดา้นความรูแ้ละทกัษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
              ๓. ดา้นการบรหิาร 
              ๔. ดา้นคุณสมบตัสิว่นตวั 
              ๕. ดา้นศลีธรรมคุณธรรมและจรยิธรรม 

เป้าหมายของการพฒันา 

 ๑.  การพฒันาบุคลากรทอ้งถิน่และผูบ้รหิาร 
๒. การพฒันาสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 ๒. การพฒันาบุคลากรทอ้งถิน่พนกังานสว่นต าบลและลูกจา้งประจ า 
 ๓. การพฒันาพนกังานจา้ง 
 ๔. การพฒันาบุคลากรทอ้งถิน่ในการสง่เสรมิใหไ้ดร้บัการศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ 



ส่วนท่ี ๓   
หลกัสตูรการพฒันา 

 

หลกัสตูรในการพฒันา (พ.ศ.๒๕61 - ๒๕๖3) 
    ๓.๑ หลกัสตูรการพฒันาผูบ้รหิารและสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

๑. หลกัสตูรเกีย่วกบันายก อบต. หรอืหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้ง 
     ๒. หลกัสตูรเกีย่วกบัรองนายก อบต. หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
     ๓. หลกัสตูรเกีย่วกบัเลขานุการนายก อบต. หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

๔. หลกัสตูรประธาน/รองประธานสภา อบต.หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

๕. หลกัสตูรรองประธานสภา อบต.หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง 

๖. หลกัสตูรสมาชกิสภา อบต.หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

๗. หลกัสตูรเกีย่วกบัเลขานุการสภาฯ อบต. หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

     ๓.๒ หลกัสตูรการพฒันาพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้ง 
      ๑. หลกัสตูรเกีย่วกบันกับรหิารงานการคลงั/ผอ.กองหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
      ๒. หลกัสตูรเกีย่วกบันกับรหิารงานช่าง/ผอ.กองหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

     ๓. หลกัสตูรเกีย่วกบัเจา้พนกังานธุรการหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
      ๔. หลกัสตูรนกัทรพัยากรบุคคลหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

๕. หลกัสตูรนกัวเิคราะหน์โยบายและแผนหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
๖. หลกัสตูรเจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
๗. หลกัสตูรเจา้หน้าที/่เจา้พนกังาน/นวก.การเงนิและบญัชหีรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
๘. หลกัสตูรเจา้หน้าที/่เจา้พนกังาน/นวก.จดัเกบ็รายไดห้รอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
๙. หลกัสตูรเจา้หน้าที/่เจา้พนกังาน/นวก.พสัดุหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
๑๑. หลกัสตูรช่างโยธา/นายช่างโยธา/นายช่างส ารวจหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
๑๑. หลกัสตูรนกัวชิาการศกึษาหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
๑๒. หลกัสตูรนกัพฒันาชุมชนหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
๑๓. หลกัสตูรครผููด้แูลเดก็เลก็ฯ หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
๑๔. หลกัสตูรพนกังานจา้งทุกต าแหน่งหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
๑๕. หลกัสตูรนกับรหิารงานทัว่ไป หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง 
๑๖. หลกัสตูรนกับรหิารงานการศกึษา หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

          ๑๗. เพิม่ประสทิธภิาพการศกึษาดงูานพนกังานสว่นต าบลและบุคลากร อบต.หวัทุ่ง 
          ๑๘. พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมขา้ราชการ พนกังานสว่นต าบลและผูน้ าทอ้งที ่ทอ้งถิน่ 

๑๙. หลกัสตูรการจดัท างบประมาณระบบ e-Laass หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
๒๑. หลกัสตูรการจดัท าแผนทีภ่าษหีรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 



 
 
 



ส่วนท่ี ๔  
วิธีการพฒันาและระยะเวลาการด าเนินการพฒันา 

(แผนพฒันาบุคลากร พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง  อ าเภอลอง   จงัหวดัแพร่  

๑.  แนวทางการพฒันาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพฒันา วตัถุประสงค ์ การด าเนินการ 
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลกัษณะการฝึกอบรม 

ปี ๒๕61 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕62 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวนคน) 

อบต.ด าเนินการเอง ส่งฝึกอบรม 
กบัหน่วยงานอื่น 

๑ 
 
 
๒ 
 
 
๓ 
 
 
๔ 
 
 
๕ 

หลกัสตูรเกีย่วกบันายก อบต.หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบัรองนายก อบต.หรอื 
หลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบัเลขานุการนายก อบต. 
หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบัประธาน/รองประธาน 
สภา อบต.หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบัสมาชกิสภาอบต.หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานของนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหม้ทีกัษะ 
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการบรหิารงานมากยิง่ขึน้ 
เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานของรองนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหม้ทีกัษะ 
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการบรหิารงานมากยิง่ขึน้ 
เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานเลขานุการนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหม้ทีกัษะ 
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการบรหิารงานมากยิง่ขึน้ 
เพื่อพฒันาระบบท างานของประธานสภา 
หรอืรองประธานสภา ใหม้คีวามรู ้ทกัษะ 
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการท างานมากยิง่ขึน้ 
เพื่อพฒันาระบบการท างานของ ส.อบต.ใหม้ทีกัษะ 
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการท างานมากยิง่ขึน้ 

นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลไดร้บัการฝึกอบรม 
๑ ครัง้/ปี 
 
รองนายก อบต. ไดร้บัการฝึกอบรม/พฒันาความรู ้๑ 
ครัง้/ปี 
 
เลขานุการนายก อบต. 
ไดร้บัการฝึกอบรม/พฒันาความรู ้๑ ครัง้/ปี 
 
ประธานสภาหรอืรองประธานสภาไดร้บัการฝึกอบรม 
๑ ครัง้/ปี 
สมาชกิ อบต.ไดร้บัการฝึกอบรม 
๑ ครัง้/ปี 

๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
๑ 

๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
๑ 

๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
๑ 
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(แผนพฒันาบุคลากร พ.ศ.๒๕61 - ๒๕๖3) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง   อ าเภอลอง    จงัหวดัแพร ่

๒.  แนวทางการพฒันาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพฒันา วตัถุประสงค ์ การด าเนินการ 
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลกัษณะการฝึกอบรม 

ปี ๒๕61 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕62 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวนคน) 

อบต.ด าเนินการเอง ส่งฝึกอบรม 
กบัหน่วยงานอื่น 

๑ 
 
 
๒ 
 
 
๓ 
 
 
๔ 
 
 
๕ 
 
 
๖ 
 
 
๗ 

หลกัสตูรเกีย่วกบันักบรหิารงานการคลงั/ผอ.กองคลงัหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
หลกัสตูรเกีย่วกบันักบรหิารงานช่าง 
/ผอ.กองช่างหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบัเจา้หน้าที/่เจา้พนักงานธุรการหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
หลกัสตูรนักทรพัยากรบุคคลหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบันักทีว่เิคราะหฯ์หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบัเจา้หน้าที/่เจา้พนักงาน/นักป้องกนัและบรรเทาฯ 
หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
หลกัสตูรเกีย่วกบัเจา้หน้าที/่เจา้พนักงาน/นวก.การเงนิหรอืบญัชหีรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานของหวัหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ไดม้คีวามรู ้
ทกัษะความเขา้ใจ ในการบรหิารงาน ในหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบมากยิง่ขึน้ 
เพื่อพฒันา ทกัษะ 
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง 
ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
เพื่อพฒันา ทกัษะ 
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง 
ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
เพื่อพฒันา ทกัษะ 
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง 
ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
เพื่อพฒันา ทกัษะ 
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง 
ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรูแ้ละความเขา้ใจ 
ในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละระดบั 
แต่ละต าแหน่ง ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
เพื่อพฒันา ทกัษะ 
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง 
ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 

หวัหน้าส่วน 
แต่ละส่วนไดร้บัการฝึกอบรม 
๑ ครัง้/ปี 
 
หวัหน้าส่วน 
แต่ละส่วนไดร้บัการฝึกอบรม 
๑ ครัง้/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล 
ไดร้บัการฝึกอบรม ๑ ครัง้/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล 
ไดร้บัการฝึกอบรม ๑ ครัง้/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล 
ไดร้บัการฝึกอบรม ๑ ครัง้/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล 
ไดร้บัการฝึกอบรม ๑ ครัง้/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล 

๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 

๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 

๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ไดร้บัการฝึกอบรม ๑ ครัง้/ปี 
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(แผนพฒันาบุคลากร พ.ศ.๒๕61 - ๒๕๖3) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง  อ าเภอลอง   จงัหวดัแพร่ 

ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพฒันา วตัถุประสงค ์ การด าเนินการ 
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลกัษณะการฝึกอบรม 

ปี ๒๕61 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕62 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวนคน) 

อบต.ด าเนินการเอง ส่งฝึกอบรม 
กบัหน่วยงานอื่น 

๘ 
 
 
๙ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๑ 
 
 

๑๒ 
 
 

๑๓ 
 
 

๑๔ 
 
 

๑๕ 

หลกัสตูรเกีย่วกบัเจา้หน้าที/่เจา้พนักงาน/นวก.จดัเกบ็รายไดห้รอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
หลกัสตูรเกีย่วกบัเจา้หน้าที/่เจา้พนักงาน/นวก.พสัดุหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
หลกัสตูรเกีย่วกบัช่างโยธา/นายช่างโยธา/นายช่างส ารวจหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
หลกัสตูรเกีย่วกบันักวชิาการศกึษาหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบันักพฒันาชมุชนหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบัครผููด้แูลเดก็เลก็ฯหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบัพนักงานจา้งแต่ละต าแหน่งหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
หลกัสตูรนักบรหิารงานทัว่ไป หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพื่อพฒันา ทกัษะ 
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง 
ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
เพื่อพฒันา ทกัษะ 
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง 
ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
เพื่อพฒันา ทกัษะ 
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง 
ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
เพื่อพฒันา ทกัษะ 
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง 
ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
เพื่อพฒันา ทกัษะ 
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง 
ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
เพื่อพฒันา ทกัษะ 
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง 
ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
เพื่อพฒันา ทกัษะ 
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง 
ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
เพื่อพฒันา ทกัษะ 
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง 

พนักงานส่วนต าบล 
ไดร้บัการฝึกอบรม 
๑ ครัง้/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล 
ไดร้บัการฝึกอบรม 
๑ ครัง้/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล 
ไดร้บัการฝึกอบรม 
๑ ครัง้/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล 
ไดร้บัการฝึกอบรม 
๑ ครัง้/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล 
ไดร้บัการฝึกอบรม 
๑ ครัง้/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล 
ไดร้บัการฝึกอบรม 
๑ ครัง้/ปี 

๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 

๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 

๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้  
พนักงานส่วนต าบล 
ไดร้บัการฝึกอบรม 
๑ ครัง้/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล 
ไดร้บัการฝึกอบรม 
๑ ครัง้/ปี 
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(แผนพฒันาบุคลากร พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง  อ าเภอลอง   จงัหวดัแพร่ 

 

ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพฒันา วตัถุประสงค ์ การด าเนินการ 
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลกัษณะการฝึกอบรม 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 อบต.ด าเนินการเอง ส่งฝึกอบรม 



(จ านวนคน) 
๑๖ 
 
 

๑๗ 
 
 

๑๘ 
 

 
๑๙ 
 

 
๒๐ 
 

 

หลกัสตูรนักบรหิารงานการศกึษา หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมขา้ราชการ 
พนักงานส่วนต าบลและผูท้ าทอ้งที ่ทอ้งถิน่ 
หลกัสตูรเพิม่ประสทิธภิาพการศกึษาดงูานพนักงานส่วนต าบล 
และบุคลากร อบต.หวัทุ่ง 
หลกัสตูรการจดัท างบประมาณระบบ 
 e-Laasหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
หลกัสตูรการจดัท าแผนทีภ่าษหีรอื 
หลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

เพื่อพฒันา ทกัษะ 
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง 
ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
เพื่อส่งเสรมิการท างานเป็นทมี 
การส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมบคุลากรและเจา้หน้าที ่
ของ อบต.หวัทุง่ 
เพื่อพฒันาทกัษะความรูก้ารปฏบิตังิานตามมาตรฐานการปฏบิตัริาชการ 
อปท.ใหแ้ก่ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ พนักงานพนักงานจา้งและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
เพื่อเป็นแนวทางการจดัท างบประมาณตามมาตรฐานของ อปท. 
เพื่อจดัท าแผนทีภ่าษตีามนโยบายภาครฐั 
 
 

พนักงานส่วนต าบล ไดร้บัการฝึกอบรม ๑ ครัง้/ปี 
 
บุคลากรไดร้บัการอบรม และศกึษา 
ดงูานการเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมของพนักงาน 
๑ ครัง้/ปี 
ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ พนักงานลูกจา้งประจ า 
พนักงานจา้งฯลฯอบรม และศกึษาดงูาน ๑ ครัง้/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล ไดร้บัการฝึกอบรม ๑ ครัง้/ปี 
พนักงานส่วนต าบล ไดร้บัการฝึกอบรม ๑ ครัง้/ปี 
 

๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 

 
๑ 
 
 

  

      



ส่วนท่ี ๕ 
 งบประมาณในการด าเนินการพฒันา 

(แผนพฒันาบุคลากร พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง อ าเภอลอง  จงัหวดัแพร่ 

 

๑.แนวทางการพฒันาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 
 

ท่ี โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา 
งบประมาณ (บาท) 

ท่ีมาของงบประมาณ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

๑ หลกัสตูรเกีย่วกบันายก อบต. 
หรอืหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้ง     

๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ ส านกังานปลดั 
อบต.หวัทุ่ง 

๒ หลกัสตูรเกีย่วกบัรองนายก อบต. 
หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

๒๔,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ ส านกังานปลดั 
อบต.หวัทุ่ง 

๓ หลกัสตูรเกีย่วกบัเลขานุการนายก 
อบต. หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

๑๕,๔๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ส านกังานปลดั 
อบต.หวัทุ่ง 

๔ หลกัสตูรประธานสภา อบต. 
หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

๒๔,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ ส านกังานปลดั 
อบต.หวัทุ่ง 

๕ หลกัสตูรรองประธานสภา 
อบต.หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

๒๔,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ส านกังานปลดั 
อบต.หวัทุ่ง 

๖ หลกัสตูรสมาชกิสภา อบต. 
หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

๗๐,๐๐๐ ๓๐,๘๐๐ ๕๐,๐๐๐ ส านกังานปลดั 
อบต.หวัทุ่ง 

๗ หลกัสตูรเกีย่วกบัเลขานุการสภาฯ 
อบต. หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

๑๕,๔๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ส านกังานปลดั 
อบต.หวัทุ่ง 

รวม ๑๙๖,๘๐๐ ๑๑๖,๘๐๐ ๑๓๒,๐๐๐  
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๒. แนวทางการพฒันาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 

ท่ี โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา 
งบประมาณ (บาท) 

๒๕61 ๒๕62 
๑ หลกัสตูรเกีย่วกบันกับรหิารงานการคลงั/ผอ.กองหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ๓๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

อบต.หวัทุ่ง 
๒ หลกัสตูรเกีย่วกบันกับรหิารงานช่าง/ผอ.กองหรอืหลกัสูตรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ๓๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

๓ หลกัสตูรเกีย่วกบัจนท./จพง.ธุรการหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง 25,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

๔ หลกัสตูรนกัทรพัยากรบุคคลหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ๓5,0๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

๕ หลกัสตูรเจา้หน้าทีว่เิคราะหห์รอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ๓5,0๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

๖ หลกัสตูรเจา้หน้าที/่เจา้พนกังาน/นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ๒5,0๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

๗ หลกัสตูรเจา้หน้าที/่เจา้พนกังาน/นวก.การเงนิและบญัชหีรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ๓5,0๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

๘ หลกัสตูรเจา้หน้าที/่จพง./นวก.จดัเกบ็รายไดห้รอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ๓5,0๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

๙ หลกัสตูรเจา้หน้าที่/จพง./นวก.พสัดุหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง ๓5,0๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

๑๑ หลกัสตูรช่างโยธา/นายช่างโยธา/ช่างส ารวจหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ๒๓,๕๐๐ ๑๒,๐๐๐ 

๑๑ หลกัสตูรนกัวชิาการศกึษาหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ๓๒,๓๐๐ ๑๒,๐๐๐ 

๑๒ หลกัสตูรเกีย่วกบันกัพฒันาชุมชนหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ๒5,0๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

๑๓ หลกัสตูรครผููด้แูลเดก็เลก็ฯ หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ๔๘,000 30,000 



๑๔ หลกัสตูรพนกังานจา้งทุกต าแหน่งหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง ๑5,๐๐๐ ๑5,๐๐๐ 

๑๕ หลกัสตูรนกับรหิารงานทัว่ไป หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 40,๐๐๐ 20,๐๐๐ 
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ท่ี โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา 
งบประมาณ (บาท) ท่ีมาของงบป

ระมาณ ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 
๑๖ หลกัสตูรนกับรหิารงานการศกึษา 

หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
40,๐๐๐ 30,๐๐๐ 30,๐๐๐ ส านกังานปลดั 

อบต.หวัทุ่ง 
๑
๗ 

เพิม่ประสทิธภิาพการศกึษาดงูานพนกังา
นสว่นต าบล และบุคลากร อบต.หวัทุ่ง 

25๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ส านกังานปลดั 
อบต.หวัทุ่ง 

๑๘ พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมขา้ราชการ 
พนกังานสว่นต าบลและผู้น าทอ้งที ่
ทอ้งถิน่ 

๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ส านกังานปลดั 
อบต.หวัทุ่ง 

๑๙ หลกัสตูรการจดัท างบประมาณระบบ  
e-Laass หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

๒๐,๐๐๐ ๑5,๐๐๐ ๑5,๐๐๐ ส านกังานปลดั
+ 

กองคลงั  
อบต.หวัทุ่ง 

๒0 หลกัสตูรการจดัท าแผนทีภ่าษหีรอืหลกัสู
ตรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

๒0,๐๐๐ ๒0,๐๐๐ ๒0,๐๐๐ กองคลงั + 
กองช่าง 

อบต.หวัทุ่ง 
รวม 928,800 684,000 678,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๖ 
 การติดตามประเมินผล 

 

องคก์รติดตามและประเมินผลแผนพฒันาบุคลากร 
 

           ให้ มี ค ณ ะก รรม ก า รติ ด ต าม แ ล ะป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น าบุ ค ล าก รข อ ง 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่ง ประกอบดว้ย  

๑. นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล        ประธานกรรมการ 
๒. รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล      กรรมการ 
๓. ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล                          กรรมการ 
4. รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล                      กรรมการ 
5. หวัหน้าส่วนทุกส่วน                                      กรรมการ 
6. นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน                      กรรมการ 
7. นกัทรพัยากรบุคคล                  กรรมการ/เลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของบุคลากร 
ก าหนดวธิีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ ๑ ครัง้ 
แลว้เสนอผลการตดิตามประเมนิผลต่อนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 

การติดตามและประเมินผล 
 ๑. ก าหนดใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมพฒันาตอ้งท ารายงานผลการเขา้อบรมพฒันา ภายใน ๗ 

วนัท าการ นับแต่วนักลบัจากการอบรมสมัมนา 
เพือ่เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถงึนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 



๒. ใหผู้บ้งัคบับญัชาท าหน้าทีต่ดิตามผลการปฏบิตังิาน 
โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบผลการปฏบิตังิานก่อนและหลงัการพฒันาตาม ขอ้ ๑ 

๓. 
น าขอ้มลูการตดิตามผลการปฏบิตังิานมาประกอบการก าหนดหลกัสตูรอบรมใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งกา
รต่อไป 

๔. ผูบ้งัคบับญัชาน าผลการประเมนิไปพจิารณาในการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน เลื่อนระดบั 
ตามผลสมัฤทธิก์ารปฏบิตังิาน 

๕. 
ผลการตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ประจ าปี โดย core 
team  ตอ้งผ่านการประเมนิตวัชีว้ดัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๖๐ 


