
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนกังำนปลดั อบต.หวัทุ่ง 
ท่ี     พร 77001/     -            วนัท่ี   2 ตุลำคม 2562 
เร่ือง   สรุปผลกำรค ำนวณปรมิำณงำนประกอบกำรค ำนวณจ ำนวนต ำแหน่งทีต่อ้งกำร 
เรยีน   นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหวัทุ่ง 

 
 ดว้ยงำนบรหิำรงำนบุคคลไดด้ ำเนินกำรค ำนวณปรมิำณงำนเพื่อประกอบกำรค ำนวณจ ำนวนต ำ
แหน่งที่ต้องกำร เทียบกบัเวลำกำรท ำงำน 1 ปี ตำมแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี (รอบปีงบประมำณ 2563) 
ท ำใหไ้ดท้รำบถงึปรมิำณงำนทีเ่กดขึน้และปรมิำณอตัรำก ำลงัทีต่อ้งกำร ซึง่สรุปไดด้งันี้ 
  1. ส านักปลดั อบต. 
     1.1 งำนบรหิำรทัว่ไป จ ำนวนปรมิำณงำนต่อปี ทัง้หมด 1,571 งำน 
ค ำนวณจ ำนวนปรมิำณอตัรำก ำลงัทีต่อ้งกำรได ้2 ต ำแหน่ง 
     1.2 งำนนโยบำยและแผน จ ำนวนปรมิำณงำนต่อปี ทัง้หมด 850 งำน 
ค ำนวณจ ำนวนปรมิำณอตัรำก ำลงัทีต่อ้งกำรได ้1 ต ำแหน่ง 
     1.3 งำนกฎหมำยและคด ีจ ำนวนปรมิำณงำนต่อปี ทัง้หมด 350 งำน 
ค ำนวณจ ำนวนปรมิำณอตัรำก ำลงัทีต่อ้งกำรได ้1 ต ำแหน่ง 
     1.4 งำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั จ ำนวนปรมิำณงำนต่อปี ทัง้หมด 542 งำน 
ค ำนวณจ ำนวนปรมิำณอตัรำก ำลงัทีต่อ้งกำรได ้4 ต ำแหน่ง 
     1.5 งำนกจิกรรมสภำ อบต. จ ำนวนปรมิำณงำนต่อปี ทัง้หมด 320 งำน 
ค ำนวณจ ำนวนปรมิำณอตัรำก ำลงัทีต่อ้งกำรได ้1 ต ำแหน่ง 
     1.6 งำนกำรศกึษำ ศำสนำ และวฒันธรรม กำรกฬีำ จ ำนวนปรมิำณงำนต่อปี ทัง้หมด 
242 งำน ค ำนวณจ ำนวนปรมิำณอตัรำก ำลงัทีต่อ้งกำรได ้3 ต ำแหน่ง 
     1.7 งำนสวสัดกิำร สงัคมสงเครำะห ์และพฒันำชุมชน จ ำนวนปรมิำณงำนต่อปี 
ทัง้หมด 1,125 งำน ค ำนวณจ ำนวนปรมิำณอตัรำก ำลงัทีต่อ้งกำรได ้1 ต ำแหน่ง 
     1.8 งำนสง่เสรมิอำชพีและพฒันำสตร ีจ ำนวนปรมิำณงำนต่อปี ทัง้หมด 65 งำน 
ค ำนวณจ ำนวนปรมิำณอตัรำก ำลงัทีต่อ้งกำรได ้1 ต ำแหน่ง 
     1.9 งำนสง่เสรมิกำรเกษตร จ ำนวนปรมิำณงำนต่อปี ทัง้หมด 80 งำน 
ค ำนวณจ ำนวนปรมิำณอตัรำก ำลงัทีต่อ้งกำรได ้1 ต ำแหน่ง 
     1.10 งำนสง่เสรมิปศุสตัว ์จ ำนวนปรมิำณงำนต่อปี ทัง้หมด 60 งำน 
ค ำนวณจ ำนวนปรมิำณอตัรำก ำลงัทีต่อ้งกำรได ้1 ต ำแหน่ง 
     1.11 งำนสำธำรณสุขและสิง่แวดลอ้ม จ ำนวนปรมิำณงำนต่อปี ทัง้หมด 160 งำน 
ค ำนวณจ ำนวนปรมิำณอตัรำก ำลงัทีต่อ้งกำรได ้3 ต ำแหน่ง 
     1.12 ศูนยพ์ฒันำเดก็เลก็ต ำบลหวัทุ่ง จ ำนวนปรมิำณงำนต่อปี ทัง้หมด 250 งำน 
ค ำนวณจ ำนวนปรมิำณอตัรำก ำลงัทีต่อ้งกำรได ้3 ต ำแหน่ง 
     1.13 โรงเรยีนอนุบำลองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหวัทุ่ง จ ำนวนปรมิำณงำนต่อปี 
ทัง้หมด 200 งำน ค ำนวณจ ำนวนปรมิำณอตัรำก ำลงัที่ตอ้งกำรได ้3 ต ำแหน่ง 



  2. กองคลงั 
     1.1 งำนกำรเงนิ จ ำนวนปรมิำณงำนต่อปี ทัง้หมด 5,620 งำน 
ค ำนวณจ ำนวนปรมิำณอตัรำก ำลงัทีต่อ้งกำรได ้3 ต ำแหน่ง 
     1.2 งำนบญัช ีจ ำนวนปรมิำณงำนต่อปี ทัง้หมด 2,603 งำน 
ค ำนวณจ ำนวนปรมิำณอตัรำก ำลงัทีต่อ้งกำรได ้2 ต ำแหน่ง 
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     1.3 งำนพฒันำและจดัเกบ็รำยได ้จ ำนวนปรมิำณงำนต่อปี ทัง้หมด 3,790 งำน 
ค ำนวณจ ำนวนปรมิำณอตัรำก ำลงัทีต่อ้งกำรได ้2 ต ำแหน่ง 
     1.4 งำนทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ จ ำนวนปรมิำณงำนต่อปี ทัง้หมด 3,235 งำน 
ค ำนวณจ ำนวนปรมิำณอตัรำก ำลงัทีต่อ้งกำรได ้2 ต ำแหน่ง 
  3. กองช่าง 
     1.1 งำนก่อสรำ้ง จ ำนวนปรมิำณงำนต่อปี ทัง้หมด 1,271 งำน 
ค ำนวณจ ำนวนปรมิำณอตัรำก ำลงัทีต่อ้งกำรได ้2 ต ำแหน่ง 
     1.2 งำนออกแบบควบคุมอำคำร จ ำนวนปรมิำณงำนต่อปี ทัง้หมด 320 งำน 
ค ำนวณจ ำนวนปรมิำณอตัรำก ำลงัทีต่อ้งกำรได ้5 ต ำแหน่ง 
     1.3 งำนประสำนสำธำรณูปโภค จ ำนวนปรมิำณงำนต่อปี ทัง้หมด 1,650 งำน 
ค ำนวณจ ำนวนปรมิำณอตัรำก ำลงัทีต่อ้งกำรได ้3 ต ำแหน่ง 
     1.4 งำนผงัเมอืง จ ำนวนปรมิำณงำนต่อปี ทัง้หมด 280 งำน 
ค ำนวณจ ำนวนปรมิำณอตัรำก ำลงัทีต่อ้งกำรได ้4 ต ำแหน่ง 
  จำกกำรสรุปจ ำนวนอตัรำก ำลงัทีต่อ้งกำร 
สำมำรถจ ำแนกเป็นควำมต้องกำรก ำลงัคนว่ำตอ้งกำรเพิม่สว่นรำชกำร 
ก ำลงัคนเป็นประเภทสำยงำนผูป้ฏบิตั ิสำยงำนผูบ้รหิำรในระดบัใด จ ำนวนเท่ำใด  
จงึจะสำมำรถปฏบิตังิำนตำมหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ ไดด้งันี้ 
  1. ส านักปลดั อบต.  
      1.1 สำยงำนผูบ้รหิำร ต ำแหน่ง นกับรหิำรงำนทัว่ไป (หวัหน้ำส ำนกัปลดั) ระดบั ตน้ 
จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง เพือ่ท ำหน้ำทีค่วบคุม ก ำกบั ตดิตำม ใหค้ ำปรกึษำ 
ค ำแนะน ำแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำภำยในส ำนกัปลดั 
      1.2 งำนบรหิำรทัว่ไป ต ำแหน่ง นกัทรพัยำกรบุคคล (ปก./ชก.) จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 
และต ำแหน่ง เจำ้พนกังำนธุรกำร (ปง./ชง.) จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 
      1.3 งำนนโยบำยและแผน ต ำแหน่ง นกัวเิครำะหน์โยบำยและแผน (ปก./ชก.) 
จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง  
      1.4 งำนกฎหมำยและคด ีต ำแหน่ง นิตกิร (ปก./ชก.) จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง ซึง่ทำง 
อบต.หวัทุ่งยงัไม่ไดก้ ำหนดต ำแหน่งนี้ไวใ้นแผนอตัรำก ำลงั แต่ปัจจุบนัไดม้อบหมำยให ้รองปลดั อบต. 
และหวัหน้ำส ำนกัปลดั เป็นผูร้บัผดิชอบ  
      1.5 งำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั ต ำแหน่ง 
เจำ้พนกังำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั (ปง./ชง.) จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง  



      1.6 งำนกจิกรรมสภำ อบต. ต ำแหน่ง เจำ้พนกังำนธุรกำร (ปง./ชง.) จ ำนวน 1 
ต ำแหน่ง 
      1.7 งำนสวสัดกิำร สงัคมสงเครำะห ์และพฒันำชุมชน ต ำแหน่ง นกัพฒันำชุมชน 
(ปก./ชก.) จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง และพนกังำนจำ้งต ำแหน่ง ผูช้่วยนกัพฒันำชุมชน จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 
      1.8 งำนสง่เสรมิอำชพีและพฒันำสตร ีต ำแหน่ง นกัพฒันำชุมชน (ปก./ชก.) จ ำนวน 
1 ต ำแหน่ง และพนกังำนจำ้งต ำแหน่ง ผูช้่วยนกัพฒันำชุมชน จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 
        1.9 งำนสง่เสรมิกำรเกษตร ต ำแหน่ง นกัพฒันำชุมชน (ปก./ชก.) จ ำนวน 1 
ต ำแหน่ง และพนกังำนจำ้งต ำแหน่ง ผูช้่วยนกัพฒันำชุมชน จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 
         1.10 งำนสง่เสรมิปศุสตัว ์ต ำแหน่ง นกัพฒันำชุมชน (ปก./ชก.) จ ำนวน 1 
ต ำแหน่ง และพนกังำนจำ้งต ำแหน่ง ผูช้่วยนกัพฒันำชุมชน จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 
         1.11 งำนสำธำรณสุขและสิง่แวดลอ้ม ต ำแหน่ง นักพฒันำชุมชน (ปก./ชก.) 
จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง และพนักงำนจำ้งต ำแหน่ง ผูช้่วยนกัพฒันำชุมชน จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 
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  2.  กองคลงั 
       2.1  สำยงำนผูบ้รหิำร ต ำแหน่ง นกับรหิำรงำนกำรคลงั (ผูอ้ ำนวยกำรกองคลงั) 
ระดบั ตน้ จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง เพือ่ท ำหน้ำทีค่วบคุม ก ำกบั ตดิตำม ใหค้ ำปรกึษำ 
ค ำแนะน ำแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำภำยในกองคลงั 
        2.2 งำนกำรเงนิ ต ำแหน่ง นกัวชิำกำรคลงั (ปก./ชก.) จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 
(ก ำหนดเพิม่) ต ำแหน่ง นกัวชิำกำรเงนิและบญัช ี(ปก./ชก.) จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 
และพนกังำนจำ้งต ำแหน่ง ผูช้่วยเจำ้พนกังำนกำรเงนิและบญัช ีจ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 
        2.3 งำนบญัช ีต ำแหน่ง นกัวชิำกำรเงนิและบญัช ี(ปก./ชก.) จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 
และพนกังำนจำ้งต ำแหน่ง ผูช้่วยเจำ้พนกังำนกำรเงนิและบญัช ีจ ำนวน 1 ต ำแหน่ง       
   
        2.4 งำนพฒันำและจดัเกบ็รำยได ้ต ำแหน่ง นกัวชิำกำรจดัเกบ็รำยได ้(ปก./ชก.) 
จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง และพนักงำนจำ้งต ำแหน่ง ผูช้่วยเจำ้พนกังำนจดัเกบ็รำยได ้จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง     
  
        2.5 งำนทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ ต ำแหน่ง นกัวชิำกำรพสัดุ (ปก./ชก.) จ ำนวน 
1 ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง เจำ้พนักงำนพสัดุ (ปง./ชง.) จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 
  3.  กองช่าง 
       3.1  สำยงำนผูบ้รหิำร ต ำแหน่ง นกับรหิำรงำนช่ำง (ผูอ้ ำนวยกำรกองช่ำง) ระดบั 
ตน้ จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง เพือ่ท ำหน้ำทีค่วบคุม ก ำกบั ตดิตำม ใหค้ ำปรกึษำ 
ค ำแนะน ำแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำภำยในกองช่ำง 
        3.2 งำนก่อสรำ้ง ต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำ (ปง./ชง.) จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง 
และพนกังำนจำ้งต ำแหน่ง ผูช้่วยนำยช่ำงโยธำ จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 



        3.3 งำนออกแบบควบคุมอำคำร ต ำแหน่ง ผูอ้ ำนวยกำรกองช่ำง (ตน้) จ ำนวน 1 
ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำ (ปง./ชง.) จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง และพนกังำนจำ้ง ต ำแหน่ง 
ผูช้่วยนำยช่ำงโยธำ จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง          
        3.4 งำนประสำนสำธำรณูปโภค ต ำแหน่ง นำยช่ำงไฟฟ้ำ (ปง./ชง.) จ ำนวน 1 
ต ำแหน่ง ซึง่ทำง อบต.หวัทุ่ง ยงัไม่ไดก้ ำหนดไวใ้นแผนอตัรำก ำลงั และพนกังำนจำ้ง ต ำแหน่ง 
ผูช้่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง       
        3.5 งำนผงัเมอืง ผูอ้ ำนวยกำรกองช่ำง (ตน้) จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง 
นำยช่ำงโยธำ (ปง./ชง.) จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง และพนกังำนจำ้ง ต ำแหน่ง ผูช้่วยนำยช่ำงโยธำ จ ำนวน 1 
ต ำแหน่ง       4.  กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (ก าหนดเพ่ิม) 
เน่ืองจากปริมาณงานและงบประมาณท่ีเพ่ิมขึ้น เพื่อให้ง่ายต่อการบริหาร    
       4.1  สำยงำนผูบ้รหิำร ต ำแหน่ง นกับรหิำรงำนกำรศกึษำ 
(ผูอ้ ำนวยกำรกองกำรศกึษำฯ) ระดบั ตน้ จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง (ก ำหนดเพิม่) เพือ่ท ำหน้ำทีค่วบคุม ก ำกบั 
ตดิตำม ใหค้ ำปรกึษำ ค ำแนะน ำแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำภำยในกองกำรศกึษำฯ 
       4.2  งำนกำรศกึษำปฐมวยั ต ำแหน่ง นกัวชิำกำรศกึษำ (ปก./ชก.) จ ำนวน 1 
ต ำแหน่ง คร ูจ ำนวน 3 ต ำแหน่ง และพนกังำนจำ้งต ำแหน่ง ผูด้แูลเดก็ จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง 
ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็ จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 
       4.3 งำนแผนงำนและโครงกำร  ต ำแหน่ง นกัวชิำกำรศกึษำ (ปก./ชก.) จ ำนวน 1 
ต ำแหน่ง คร ูจ ำนวน 3 ต ำแหน่ง และพนกังำนจำ้งต ำแหน่ง ผูด้แูลเดก็ จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง 
ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็ จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง  
       4.4 งำนสง่เสรมิกำรศกึษำ กฬีำและนนัทนำกำร ต ำแหน่ง นกัวชิำกำรศึกษำ 
(ปก./ชก.) จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง คร ูจ ำนวน 3 ต ำแหน่ง และพนกังำนจำ้งต ำแหน่ง ผูด้แูลเดก็ จ ำนวน 2 
ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ผูช้่วยครูผูด้แูลเดก็ จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 
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       4.5 งำนประเพณี ศำสนำ ศลิปและวฒันธรรม ต ำแหน่ง นกัวชิำกำรศกึษำ 
(ปก./ชก.) จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง คร ูจ ำนวน 3 ต ำแหน่ง และพนกังำนจำ้งต ำแหน่ง ผูด้แูลเดก็ จ ำนวน 2 
ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ผูช้่วยครูผูด้แูลเดก็ จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 
       4.6 งำนโรงเรยีนอนุบำลองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหวัทุ่ง  ต ำแหน่ง ผูอ้ ำนวยกำร 
จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ครผููช้่วย จ ำนวน 3 ต ำแหน่ง (รอจดัสรรจำกกรม) 
และพนกังำนจำ้งต ำแหน่ง ภำรโรง จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง (ไดร้บัจดัสรรจำกกรม)  
 
  จงึเรยีนมำเพือ่โปรดทรำบ 
 
     (ลงชื่อ) 
      (นำงสำวนิตยำ  กลำ้ณรงค)์ 
             นกัทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
ควำมเหน็ของหวัหน้ำส ำนกัปลดั 



...........................................................................................................................................................

........... 
 
     (ลงชื่อ) 
      (นำยสมภพ  ดำวแดน) 
                  หวัหน้ำส ำนกัปลดั 
ควำมเหน็ของปลดั อบต. 
...........................................................................................................................................................
........... 
  
     (ลงชื่อ) 
         (นำงสำวนงลกัษณ์  จนิดำเสน) 
                  รองปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล  รกัษำรำชกำรแทน 
                                                              ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหวัทุ่ง 
 
ควำมเหน็ของนำยก อบต. 
...........................................................................................................................................................
.................. 
 
 
 

                                      (ลงชื่อ)          
                                                         (นำยมนัส  ตุ่นค ำ)                            

                                                        นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหวัทุ่ง        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนกังำนปลดั อบต.หวัทุ่ง 
ท่ี     พร 77001/     -            วนัท่ี   2 ตุลำคม 2562 
เร่ือง   สรุปผลกำรเปรยีบเทยีบอตัรำก ำลงัประกอบกำรค ำนวณจ ำนวนต ำแหน่งทีต่้องกำร 
เรยีน   นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหวัทุ่ง 



 
 ดว้ยงำนบรหิำรงำนบุคคลไดด้ ำเนินกำรค ำนวณปรมิำณงำนเพื่อประกอบกำรค ำนวณจ ำนวนต ำ
แหน่งที่ต้องกำร เทียบกบัเวลำกำรท ำงำน 1 ปี ตำมแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี (รอบปีงบประมำณ 2563) 
ท ำ ใ ห้ ไ ด้ ท ร ำ บ ถึ ง ป ริ ม ำ ณ ง ำ น ที่ เ ก ด ขึ้ น แ ล ะ ป ริ ม ำ ณ อั ต ร ำ ก ำ ลั ง ที่ ต้ อ ง ก ำ ร 
และได้ท ำบทวิเครำะห์เปรียบเทียบอัตรำก ำลังทัง้หมดกับอัตรำก ำลังที่มีอยู่ รำยละเอียดตำมแบ 
และสรุปผลกำรเปรยีบเทียบอตัรำก ำลงัว่ำต้องก ำหนดต ำแหน่งเพิ่มขึ้น หรอืคงอยู่เท่ำเดิมหรอืลดลง 
หรอืเกลีย่อตัรำก ำลงั ไดด้งันี้ 
  1. ส ำนกัปลดั อบต. สรุปผลไดด้งันี้ 
     1.1 ก ำหนดต ำแหน่งเพิม่ ไดแ้ก่ ต ำแหน่ง นิตกิร (ปก./ชก.) จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 
เพือ่เพือ่ใหไ้ดผู้ท้ีม่ำปฏบิตัหิน้ำทีต่รงตำมำตรฐำนต ำแหน่ง 
และเพือ่รองรบัปรมิำณงำนทีเ่พิม่ขึน้ในสว่นของงำนกฎหมำยและคดี 
      1.4 นอกนัน้คงอยู่เท่ำเดนิ 
  2. กองคลงั สรุปผลไดด้งันี้ 
      คงอยู่เท่ำเดมิ 
  3. กองช่ำง สรุปผลไดด้งันี้ 
      3.1 ก ำหนดต ำแหน่งเพิม่ ไดแ้ก่ ต ำแหน่ง นำยช่ำงไฟฟ้ำ (ปง./ชง.) จ ำนวน 1 
ต ำแหน่ง เพือ่ใหไ้ดผู้ท้ีม่ำปฏบิตัหิน้ำทีต่รงตำมำตรฐำนต ำแหน่ง 
และเพือ่รองรบัปรมิำณงำนทีเ่พิม่ขึน้ในสว่นของงำนประสำนสำธำรณูปโภค 
      3.2 นอกนัน้คงอยู่เท่ำเดมิ 
  4. กองกำรศกึษำ ศำสนำ และวฒันธรรม (ก ำหนดเพิม่ส่วนรำชกำรใหม่) สรุปผลไดด้งันี้ 
      3.1 ก ำหนดต ำแหน่งเพิม่ ไดแ้ก่ ต ำแหน่ง ผูอ้ ำนวยกำรกองกำรศกึษำ ศำสนำ 
และวฒันธรรม (ระดบั ตน้) จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง เพือ่ใหไ้ดผู้ท้ีม่ำปฏบิตัหิน้ำทีต่รงตำมำตรฐำนต ำแหน่ง 
และเพือ่ 
ท ำหน้ำทีค่วบคุม ก ำกบั ตดิตำม ใหค้ ำปรกึษำ ค ำแนะน ำแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำภำยในกองกำรศกึษำฯ 
 
  จงึเรยีนมำเพือ่โปรดทรำบ 
 
     (ลงชื่อ) 
      (นำงสำวนิตยำ  กลำ้ณรงค)์ 
             นกัทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
ควำมเหน็ของหวัหน้ำส ำนกัปลดั 
...........................................................................................................................................................
........... 
 
     (ลงชื่อ) 
      (นำยสมภพ  ดำวแดน) 
                  หวัหน้ำส ำนกัปลดั 
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ควำมเหน็ของปลดั อบต. 
...........................................................................................................................................................
........... 
  
     (ลงชื่อ) 
         (นำงสำวนงลกัษณ์  จนิดำเสน) 
                  รองปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล  รกัษำรำชกำรแทน 
                                                              ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหวัทุ่ง 
 
ควำมเหน็ของนำยก อบต. 
...........................................................................................................................................................
.................. 
 
 
 

                                      (ลงชื่อ)          
                                                         (นำยมนัส  ตุ่นค ำ)                            

                                                        นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหวัทุ่ง        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บทวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตรากำลังที่มีอยู่ปัจจุบันกับอัตรากำลังที่ต้องเปลี่ยนแปลง 

********** 
อัตรากำลังที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตรากำลังที่ต้องเปลี่ยนแปลง หมายเหตุ 

งานบริหารทั่วไป 
-นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 

งานบริหารทั่วไป 
-นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 

 
คงเดิม 
คงเดิม 

งานนโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 

งานนโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 

 
คงเดิม 

งานกฎหมายและคดี 
-ยังไม่ได้กำหนดในแผนอัตรากำลัง 

งานกฎหมายและคดี 
-นิติกร (ปก./ชก.) 

 
ต้องกำหนดเพิ่ม 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ปง./ชง.) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ปง./ชง.) 

 
คงเดิม 

งานกิจกรรมสภา อบต. 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล 

งานกิจกรรมสภา อบต. 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล 

 
คงเดิม 

งานสวัสดิการ สังคมสงเคราะห์ และพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

งานสวัสดิการ สังคมสงเคราะห์ และพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
คงเดิม 
คงเดิม 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
คงเดิม 
คงเดิม 

งานส่งเสริมการเกษตร 
-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

งานส่งเสริมการเกษตร 
-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
คงเดิม 
คงเดิม 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 

 
คงเดิม 



-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน -ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน คงเดิม 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
คงเดิม 
คงเดิม 

งานการเงิน 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

งานการเงิน 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
-นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
คงเดิม 
คงเดิม 
คงเดิม 

งานบัญชี 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

งานบัญชี 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
คงเดิม 
คงเดิม 

 
/งานพัฒนา... 
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อตัราก าลงัท่ีมีอยู่ปัจจุบนั อตัราก าลงัท่ีต้องเปล่ียนแปลง หมายเหตุ 
งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 
-นกัวชิำกำรจดัเกบ็รำยได ้(ปก./ชก.) 
-ผูช้่วยเจำ้พนกังำนจดัเกบ็รำยได้ 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 
-นกัวชิำกำรจดัเกบ็รำยได ้(ปก./ชก.) 
-ผูช้่วยเจำ้พนกังำนจดัเกบ็รำยได้ 

 
คงเดมิ 
คงเดมิ 

งานทะเบียนทรพัยสิ์นและพสัด ุ
-นกัวชิำกำรพสัดุ (ปก./ชก.) 
-เจำ้พนกังำนพสัดุ (ปง./ชง.) 

งานนโยบายและแผน 
-นกัวชิำกำรพสัดุ (ปก./ชก.) 
-เจำ้พนกังำนพสัดุ (ปง./ชง.) 

 
คงเดมิ 
คงเดมิ 

งานก่อสร้าง 
-นำยช่ำงโยธำ (ปง./ชง.) 2 
-เจำ้พนกังำนธุรกำร (ปง./ชง.) 
-ผูช้่วยนำยช่ำงโยธำ 

งานก่อสร้าง 
-นำยช่ำงโยธำ (ปง./ชง.) 2 
-เจำ้พนกังำนธุรกำร (ปง./ชง.) 
-ผูช้่วยนำยช่ำงโยธำ 

 
คงเดมิ 
คงเดมิ 
คงเดมิ 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
-ผูอ้ ำนวยกำรกองช่ำง (ตน้) 
-นำยช่ำงโยธำ (ปง./ชง.) 2 
-ผูช้่วยนำยช่ำงโยธำ 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
-ผูอ้ ำนวยกำรกองช่ำง (ตน้) 
-นำยช่ำงโยธำ (ปง./ชง.) 2 
-ผูช้่วยนำยช่ำงโยธำ 

 
คงเดมิ 
คงเดมิ 
คงเดมิ 

งานสาธารณูปโภค 
-ยงัไม่ไดก้ ำหนดในแผนอตัรำก ำลงั 
-ผูช้่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 

งานสาธารณูปโภค 
-นำยช่ำงไฟฟ้ำ (ปง./ชง.) 
-ผูช้่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 

 
ตอ้งก ำหนดเพิม่ 
คงเดมิ 

งานบริหารการศึกษา 
-ผูอ้ ำนวยกำรกองกำรศกึษำฯ (ระดบั ตน้) 

งานบริหารการศึกษา 
-ผูอ้ ำนวยกำรกองกำรศกึษำฯ (ระดบั ตน้) 

 
คงเดมิ 

งานการศึกษาปฐมวยั 
-นกัวชิำกำรศกึษำ (ปก./ชก.) 

งานการศึกษาปฐมวยั 
-นกัวชิำกำรศกึษำ (ปก./ชก.) 

 
คงเดมิ 



-คร ู3 
-ผูด้แูลเดก็ 2 
-ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็  

-คร ู3 
-ผูด้แูลเดก็ 2 
-ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็  

คงเดมิ 
คงเดมิ 
คงเดมิ 

งานแผนงานและโครงการ 
-นกัวชิำกำรศกึษำ (ปก./ชก.) 
-คร ู3 
-ผูด้แูลเดก็ 2 
-ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็ 

งานแผนงานและโครงการ 
-นกัวชิำกำรศกึษำ (ปก./ชก.) 
-คร ู3 
-ผูด้แูลเดก็ 2 
-ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็ 

 
คงเดมิ 
คงเดมิ 
คงเดมิ 
คงเดมิ 

งานส่งเสริมการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
-นกัวชิำกำรศกึษำ (ปก./ชก.) 
-คร ู3 
-ผูด้แูลเดก็ 2 
-ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็ 

งานส่งเสริมการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
-นกัวชิำกำรศกึษำ (ปก./ชก.) 
-คร ู3 
-ผูด้แูลเดก็ 2 
-ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็ 

 
คงเดมิ 
คงเดมิ 
คงเดมิ 
คงเดมิ 

งานประเพณี ศาสนา ศิลปและวฒันธรรม 
-นกัวชิำกำรศกึษำ (ปก./ชก.) 
-คร ู3 
-ผูด้แูลเดก็ 2 
-ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็ 

งานประเพณี ศาสนา ศิลปและวฒันธรรม 
-นกัวชิำกำรศกึษำ (ปก./ชก.) 
-คร ู3 
-ผูด้แูลเดก็ 2 
-ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็ 

 
คงเดมิ 
คงเดมิ 
คงเดมิ 
คงเดมิ 

 
-3- 
 

อตัราก าลงัท่ีมีอยู่ปัจจุบนั อตัราก าลงัท่ีต้องเปล่ียนแปลง หมายเหตุ 
งานโรงเรียนอนุบาลองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง 
-ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีน 
-ครผููช้่วย 3 
-ภำรโรง 

งานโรงเรียนอนุบาลองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง 
-ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีน 
-ครผููช้่วย 3 
-ภำรโรง 

 
รอจดัสรร 
รอจดัสรร 
ไดร้บัจดัสรร 

 


