
 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

*********** 
  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ . 2 5 4 0 
พ ระราช กฤษ ฎี ก าว่ าด้ ว ยห ลัก เกณ ฑ์ แ ล ะวิธีก ารบ ริห ารกิ จ ก ารบ้ าน เมื อ งที่ ดี  พ .ศ .2 54 6 
รองรับภารกิจขององค์กรตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
รวมทัง้ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล หั ว ทุ่ ง  อ า เ ภ อ ล อ ง  จั ง ห วั ด แ พ ร่ 
จึ ง ก า ห น ด น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารทรพัยากรบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่ง ดงันี้ 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง โดยส านักปลัดด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคน 

ส ร ร ห า ค น ต า ม คุ ณ ส ม บั ติ ที่ ก า ห น ด แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร ค น ดี ค น เ ก่ ง 
เพื่ อ ป ฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล หั ว ทุ่ ง ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และเป็นไปตามแผนการปฏริปูประเทศและยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี 

แนวทางการปฏบิตั ิดงันี้ 
1 . 1  จั ด ท า แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  3  ปี 

เพือ่ใชใ้นการก าหนดโครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงัทีร่องรบัต่อภารกจิขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่ง 
1 . 2 

จดัท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงหรอืการ
สญูเสยีก าลงัคน โดยมุ่งเน้นใหม้อีตัราว่างไม่เกนิรอ้ยละ 6 ของบุคลากรทัง้หมด 

1 . 3  ก า ร รั บ ส มั ค ร บุ ค ค ล เ พื่ อ เ ลื อ ก ส ร ร เ ป็ น พ นั ก ง า น จ้ า ง 
แ จ้ ง ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล อื่ น ที่ ใ ก ล้ เ คี ย ง 
ป ร ะ ก า ศ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ด์ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล หั ว ทุ่ ง  ปิ ด ป ร ะ ก า ศ  ณ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง เพื่อสร้างการรบัรู้และเข้าถึงกลุ่มแรงงานต่าง ๆ 
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

1 . 4 
แต่งตัง้คณะกรรมการในการสรรหาและเลอืกสรรจากหวัหน้าส่วนราชการทีร่บัผดิชอบงานของต าแหน่งทีจ่ะส
ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร 



ให้ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีประสบการณ์ ในงานที่ เกี่ยวข้องกับต าแหน่งนั ้นทั ้งภายในหรือภายนอก 
เพือ่ใหส้ามารถเลอืกสรรผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถและเป็นคนด ีสอดคลอ้งตามภารกจิของแต่ละสว่นราชการ 
  2.  ด้านการพฒันา (Development) 
       องค์การบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง โดยส านักปลัดด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร 
เต รีย มค วามพ ร้อ ม ขอ งข้ าราชก ารแล ะพ นั ก งาน จ้ าง  พัฒ น าค วาม รู้  ทัก ษ ะแล ะสมรรถน ะ 
โ ด ย ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ห ล า ก ห ล า ย ต า ม เ ส้ น ท า ง ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
เพือ่ใหส้ามารถรองรบัภารกจิขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่ง แผนการปฏริปูประเทศและยุทธศาสตรช์าต ิ
20 ปี ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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       แนวทางการปฏบิตั ิดงันี้ 
       2 . 1 
จดัท าและด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรใหส้อดคลอ้งตามความจ าเป็นและความต้องการในการพฒันาข
องบุคลากรในทุกสว่นราชการ  
       2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training and Development Roadmap) 
เพือ่เป็นกรอบในการพฒันาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
       2 . 3 
สร้างหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ E-learning 
เพือ่ใหบุ้คลากรใชเ้ป็นแหล่งเรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 
       2 . 4 
น าระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรพัยากรบุคคลมาใช้เป็นระบบงานพัฒนาบุคคล (Human 
Resource Development System : HRDS) 
       2.5 ส่งเสรมิให้ข้าราชการพฒันาตนเองด้วยแผนพฒันารายบุคคล (E-IDP) ผ่านระบบ 
HRDS 
       2.6 จัดให้มีการประเมินข้าราชการและพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู ้
ทกัษะและสมรรถนะทีก่ าหนด 
       2 . 7 
จดัใหม้กีารประเมนิความพงึพอใจของบุคลากรทีม่ตี่อการพฒันาบุคลากรองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่ง 
  3.  ด้านการรกัษาไว้ (Retention) 
       อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล หั ว ทุ่ ง 
โ ด ย ส า นั ก ป ลั ด ต้ อ ง ว า ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 



พฒันาคุณภาพชีวติของบุคลากรองค์การบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง จดัท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
ป รับ ป รุ ง ร ะ บ บ ฐ าน ข้ อ มู ล บุ ค ค ล  ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ร า ช ก า รข อ งข้ า ร า ช ก า ร 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มี ประสิทธิภาพและยกย่อง ชมเชยบุคลากร 
เพือ่ใหบุ้คลากรเกดิความผกูพนัต่อองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่ง 
       แนวทางการปฏบิตั ิดงันี้ 
       3.1 จดัท า ด าเนินการและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
รวมทัง้เผยแพร่ไวท้างเวบ็ไซดข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่ง 
       3.2 พฒันาคุณชีวติ โดยมุ่งเน้นพฒันาทัง้ 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการท างาน 2) 
ดา้นชวีติสว่นตวั 3) ดา้นสงัคม และ 4) ดา้นเศรษฐกจิ 
       3.3 จดัท าเสน้ทางความกา้วหน้าในสายงานแจง้เวยีนใหข้า้ราชการทุกสว่นรบัทราบ 
       3 . 4 
ปรบัปรุงฐานขอ้มลูบุคลากรในระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลใหเ้ป็นปัจจุบนัและทนัสมยั 
       3 . 5  จั ด กิ จ ก ร ร ม ย ก ย่ อ ง  ช ม เ ช น บุ ค ล า ก ร  เ ช่ น 
ก า ร คั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล แ ล ะ ส่ ว น ร า ช ก า ร ต้ น แ บ บ เพื่ อ เ ป็ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รั ก 
ผกูพนัระหว่างบุคลากรกบัผูบ้รหิาร และหากมบีุคลากรทีป่ระพฤตดิสีมควรแก่การเป็นแบบอย่าง 
       3 .6  ค ว บ คุ ม ใ ห้ ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานจา้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบล
หั ว ทุ่ ง ก า ห น ด  พ ร้ อ ม ทั ้ ง ใ ห้ ก า ร เ ลื่ อ น ขั ้ น เ งิ น เ ดื อ น ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
เลื่อนค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกจิเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
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  4.  ดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utilization) 
       อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล หั ว ทุ่ ง 
โด ย ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร ต้ อ ง ร่ ว ม มื อ กั น ใน ก า รบ ริห า รท รัพ ย าก ร บุ ค ค ล อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ 
แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรบัทราบข้อมูลด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล รวมทัง้ควบคุ ม ก ากับ 
ดแูลใหป้ฏบิตัริาชการอย่างมปีระสทิธภิาพ 
       แนวทางการปฏบิตั ิดงันี้ 
       4.1 ให้ผูบ้งัคบับญัชามอบหมายงานแก่ผูใ้ต้บงัคบับญัชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิ
รวมทัง้ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคบับัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ 
ข้ อ บั ง คั บ ว่ า ด้ ว ย จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
หากผูใ้ตบ้งัคบับญัชากระท าความผดิหรอืทุจรติใหร้ายงานใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่งทราบ 



       4.2 การพจิารณาแต่งตัง้ขา้ราชการให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ 
จะยดึถอืความรู ้ความสามารถและประโยชน์สงูสุด 
 
   จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 
    ประกาศ ณ วนัที ่1 มนีาคม พ.ศ.2562 
 
 
      (นายมนสั  ตุ่นค า) 
           นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่ง 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง 
เร่ือง มาตรฐานการปฏิบติัราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครสู่วนต าบล พนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
********** 



  ดว้ยองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง ไดก้ าหนดมาตรการใหพ้นักงานส่วนต าบล พนกังานคร ู  
ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล หั ว ทุ่ ง 
ปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนในการให้บริการประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
โดยมมีาตรการดงัต่อไปนี้ 

1. ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง  ช อ บ ธ ร ร ม  ไ ม่ ท า ผิ ด ร ะ เบี ย บ  ก ฎ ห ม า ย 
แมผู้บ้งัคบับญัชาจะสัง่ใหท้ าทีไ่ม่ถูกตอ้ง กก็ล้าทีจ่ะคดัคา้นตามกระบวนการ 

2. ให้มีการแจ้งเหตุ หรอืร้องเรยีน เมื่อพบเห็นการกระท าผดิ แม้ผู้กระท าผดิจะเป็นเพื่อ 
หรอืผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของตนเอง 

3. องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่งจะใหร้างวลัแก่ผูป้ฏบิตัดิแีละลงโทษผูก้ระท าความผดิตา
มระเบยีบเกีย่วกบัการด าเนินการทางวนิัยและการออกจากราชการ 

4. ปฏิบัติต ามหลักวิช า ตามหลักการและจรรยาบรรณ โดยไม่ประนี ประนอม 
ไม่หวัน่เกรงต่อการขม่ขู ่หรอือทิธพิลใด ๆ  

5. มคีวามอดทนหรอืการยบัยัง้ชัง่ใจต่อผลประโยชน์ที่เยา้ยวนโดยค านึงถงึเกยีรตแิละศกัดิ ์
ศร ี

6. การมคีวามตัง้ใจจรงิปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ประโยชน์และสว่นรวมโดยไม่หลอกลวงคดโกง 
7. มคีวามตรงต่อเวลาทัง้การมาปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการนัดหมายไม่ใหป้ระชาชนหรอืผูท้ีต่ดิต่

อตอ้งรอคอย 
8. การไม่เอาประโยชน์สว่นตนมาท าใหป้ระโยชน์สว่นรวมตอ้งเสยีไป 
9. การมจีติส านึกในการปฏบิตัหิน้าทีท่ี่ไดร้บัมอบหมายอย่างเต็มความสามารถโดยค านึงถึ

งประโยชน์ของทางราชการและประชาชนและพรอ้มทีจ่ะรบัผดิเมื่อท างานผดิพลาดและยิ
นดแีกไ้ข 

10. ก า ร มี ขั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
แผนการท างานและงานมอบหมายงานทีช่ดัเจนโดยสามารถแจง้ล าดบัขัน้ตอนการปฏบิั
ติ ง า น 
ผูป้ฏบิตังิานและระยะเวลาใหผู้ต้ดิต่อไดท้ราบเพือ่สามารถตดิตามความรบัผดิชอบได้ 

11. เกบ็หลกัฐานทุกอย่างไวห้รอืท าเป็นบนัทกึไวเ้พือ่งา่ยแก่การตรวจสอบ 
12. ก า ร ใ ห้ ค า อ ธิ บ า ย 

ใหเ้หตุผลทีเ่หมาะสมแก่ผูม้าขอรบับรกิารกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามค าขอได้ 
13. การเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการปฏบิตังิานหรอืขอ้มูลการปฏิบตังิานใหผู้ท้ีเ่กีย่ว

ขอ้งรบัทราบตามสมควรแก่กรณี 
14. การใหบ้รกิารโดยเน้นความเสมอภาคเท่าเทยีมกนั 
15. ใหบ้รกิารตามล าดบัโดยไม่ค านึงถงึเชือ้ชาตหิรอืเครอืญาต ิเพือ่ความเสมอภาคเป็นธรรม 

/16. อ านวย... 
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16. อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่ ผู้ ม า รั บ บ ริ ก า ร ใ น ม า ต ร ฐ า น เ ดี ย ว กั น 
ไ ม่ บ ริ ก า ร พิ เ ศ ษ เ ฉ พ า ะ ร า ย ที่ รู้ จ ั ก คุ้ น เ ค ย 
ใหบ้รกิารดว้ยความรวดเรว็และทัว่ถงึปราศจากอคต ิ

17. ใ ห้ บ ริ ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม เ ต็ ม ใ จ  ยิ้ ม แ ย้ ม แ จ่ ม ใ ส 
รกัษาประโยชน์แก่ผูเ้ขา้รบับรกิารทุกคนเท่าเทยีมกนั 

18. กรณีมเีหตุจ าเป็นตอ้งเลอืกทีจ่ะบรกิารแก่ประชาชนผูอ้ยู่ห่างไกลและทางเดนิล าบากกต็้อ
งอธบิายความจ าเป็นใหผู้ร้บับรกิารคนอื่น ๆ ทีร่ออยู่ทราบทัว่กนั 

19. การปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหแ้ลว้เสรจ็โดยไดผ้ลลพัธ์ตามเป้าหมายและคุม้ค่าทัง้ใ
นสว่นของการใชเ้งนิและใชเ้วลา 

20. ประสานงานกบัทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในเป้าหมายและเนื้อหาสาระข
องงานทีต่รงกนั 

21. ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ย ค ว า ม ร อ บ ค อ บ ไ ม่ ป ร ะ ม า ท 
รั ก ษ า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ ห น่ ว ย ง า น อ ย่ า ง เ ต็ ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ค านึงถงึการใชท้รพัยากรอย่างประหยดั มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

22. การปฏบิตังิานโดยไม่ยดึตดิอยู่กบักฎระเบยีบทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการท าแต่มุ่งเป้าหมายข
ององคก์ร  

23. ต้องอุทิศ เวลาของตนให้แก่ ราชการ จะละทิ้ งหรือทอดทิ้ งห น้าที่ ราชการมิได ้
โดยปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองและตามทีไ่ดร้บัมอบหมายโดยเตม็ก าลงั 

24. ไม่กระท าการหรอืยอมใหผู้อ้ื่นกระท าการหาประโยชน์อนัอาจท าใหเ้สยีความเทีย่งธรรม 
เสยีเกยีรตศิกัดิศ์รขีองต าแหน่งหน้าทีร่าชการของตน 

25. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และเทีย่งธรรม 
 
   จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 
    ประกาศ ณ วนัที ่1 มนีาคม พ.ศ.2562 
 
 
            (นายมนสั  ตุ่นค า) 
                            นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่ง 
 
 


