
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
                                



  



ค ำน ำ 

แ ผ น พ ั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น  (พ .ศ .2561-2565) ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล หั ว ทุ่ ง 
ไดด้ าเนินการจดัท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
พ .ศ .2548 และที่ แ ก ้ไข เพิ่ ม เติ ม  (ฉ บ ับ ที่  3 ) พ .ศ . 2 561  โด ยมี ค ว าม สอดค ล ้อ งกับ แผ นพ ัฒ น าจ ังห ว ัด 
ซึ่ ง ต ้ อ ง มี ค ว า ม เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พ ั ฒ น า 
และปญัหาความตอ้งการของชุมชนทีผ่่านการประชาคมมาบรรจไุวใ้นแผนพฒันาทอ้งถิ่นโดยมเีป้าหมายทีช่ดัเจนเพื่อใหบ้รรลุ
ตามวตัถปุระสงคท์ี่ไดว้างไวโ้ดยเฉพาะอย่างยิ่งการน าแผนชมุชนมาประกอบในการพฒันาทุกข ัน้ตอนเป็นการวางแผนโดยยดึ
ประชาชนเป็นศูนยก์ลางการพฒันาเพื่อใหเ้กิดกระบวนการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเป็นการวางแผนพฒันาโดยการบูรณาก
ารเขา้ร่วมลงมอืปฏบิตัใินพื้นที่เป้าหมายการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นนัน้เป็นการก าหนดรายละเอยีดแผนงานโครงการพฒันา
ที่จดัท าขึ้นส าหรบัปีงบประมาณแต่ละปีซึง่มคีวามต่อเนื่องและเป็นแผนกา้วหนา้ครอบคลุมระยะเวลาหา้ปีและการจดัท าแผน
พฒันาทอ้งถิ่นหา้ปีจะมคีวามเชื่อมโยงกบัการจดัท างบประมาณประจ าปีอย่างใกลช้ิดโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการจดัท างบประ
มาณในระบบมุ่งเนน้ผลสมัฤทธ์ิ ของงาน 
 แ ผ น พ ั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น ห ้ า ปี  (พ .ศ . 2561-2565) 
ฉบบันี้จงึเป็นเคร่ืองมอืและเป็นประโยชนใ์นการพฒันาเพื่อใหส้ามารถบรรลุผลส าเร็จต่อความตอ้งการของประชาชนในเขตอง
คก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่งไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพสูงสุดต่อไป 
 
 
 
 

                                                                  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่ง 
 

  
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

สำรบญั 
                   หนา้ 
ส่วนที ่1    สภาพทัว่ไปและขอ้มูลพื้นฐาน                                                                      1 

1. ดา้นกายภาพ 
2. ดา้นการเมอืงการปกครอง 
3. ประชากร  
4. สภาพทางสงัคม 
5. ระบบบริการพื้นฐาน 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
7. ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม 
8. ทรพัยากรธรรมชาติ 

ส่วนที ่2    ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่                7 
1. ความสมัพนัธร์ะหว่างแผนงานพฒันาระดบัภาค 
2. ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
3. การวเิคราะหเ์พือ่พฒันาทอ้งถิน่ 

ส่วนที ่3    การน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปสู่การปฏบิตัิ                 53 
1. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาและแผนงาน 
2. บญัชีโครงการพฒันาทอ้งถิน่ 

ส่วนที ่4    การตดิตามและประเมนิผล                  126 
1. การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร ์
2. การติดตามและประเมนิผลโครงการ 
3. สรุปผลการพฒันาทอ้งถิ่นในภาพรวม 
4. ขอ้เสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ในอนาคต 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

- - - - - - - - - - - - - - - 

ด้วย องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง ได้จดัท าทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256 – 
2565) ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3 /ว 2931 ลงวนัที่  15 พฤษภาคม 2562 
ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ . ศ . 2 5 4 8  แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ( ฉ บั บ ที่  3  )  พ . ศ . 2 5 6 1 
และไดร้บัมตเิหน็ชอบในการประชุมสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง                   สมยัวสิามญั  ครัง้ที ่
1 /2562 เมื่อวนัที ่ 12  มถิุนายน  2562  

 

อ า ศั ย อ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 3) 
พ .ศ . 2 5 6 1  ข้ อ  1 7  (4 )  จึ ง ข อ ป ร ะ ก าศ ใช้ แ ผ น พั ฒ น าท้ อ ง ถิ่ น   (พ .ศ . 2 5 6 1  – 2 5 6 5 ) 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล หั ว ทุ่ ง 
เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาและใช้กรอบในการด าเนินงานดา้นงบประมาณขององคก์ารบรหิารส่วนต าบ
ลหวัทุ่งต่อไป 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่  14  มถิุนายน  พ.ศ. ๒๕62      

                       
(นายมนสั   ตุ่นค า) 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่ง 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


