
 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

*********** 
  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจขององค์กรตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ จึงก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง โดยส านักปลัดด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคน สรรหา

คนตามคุณสมบัติท่ีก าหนดและเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่งให้
เกิดประสิทธิภาพ และเป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ี

รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง 
1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้ทันต่อ

การเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 6 ของบุคลากรท้ังหมด 
1.3 การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง แจ้งประชาสัมพันธ์ให้องค์การ

บริหารส่วนต าบลอื่นท่ีใกล้เคียง ประกาศทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง ปิดประกาศ ณ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มแรงงานต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากหัวหน้าส่วนราชการท่ี
รับผิดชอบงานของต าแหน่งท่ีจะสรรหาและเลือกสรร ให้ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีประสบการณ์ในงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับต าแหน่งนั้นท้ังภายในหรือภายนอก เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถและเป็นคนดี 
สอดคล้องตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 
  2.  ด้านการพัฒนา (Development) 
       องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง โดยส านักปลัดด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร 
เตรียมความพร้อมของข้าราชการและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะ โ ดยใช้เครื่องมือท่ี
หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง 
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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       แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
       2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกส่วนราชการ  
       2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training and Development Roadmap) 
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
       2.3 สร้างหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบ E-learning เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 
       2.4 น าระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาใช้เป็นระบบงาน
พัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 
       2.5 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล (E-IDP) ผ่านระบบ 
HRDS 
       2.6 จัดให้มีการประเมินข้าราชการและพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะท่ีก าหนด 
       2.7 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง 
  3.  ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
       องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง โดยส านักปลัดต้องวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง จัดท าเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงาน ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างท่ีมีประสิทธิภาพและยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพัน
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง 
       แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
       3.1 จัดท า ด าเนินการและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมท้ังเผยแพร่ไว้ทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง 
       3.2 พัฒนาคุณชีวิต โดยมุ่งเน้นพัฒนาท้ัง 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการท างาน 2) 
ด้านชีวิตส่วนตัว 3) ด้านสังคม และ 4) ด้านเศรษฐกิจ 
       3.3 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการทุกส่วนรับทราบ 
       3.4 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัย 
       3.5 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชนบุคลากร เช่น การคัดเลือกบุคคลและส่วนราชการ
ต้นแบบเพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากรกับผู้บริหาร และหากมีบุคลากรท่ีประพฤติดี
สมควรแก่การเป็นแบบอย่าง 
       3.6 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่งก าหนด พร้อม
ท้ังให้การเล่ือนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจเป็นไปตามช่วงเวลาท่ี
ก าหนด 
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  4.  ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
       องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมท้ังควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
       แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
       4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมท้ังควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริ ตให้รายงานให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่งทราบ 
       4.2 การพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ 
จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุด 
 
   จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี 6  มกราคม  พ.ศ.2565 
 
 
 
      (นางสาวภิญญาพัชญ์  วันสิริภักดิ์) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


