
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงาน 

ในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวดงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
---------------------------------------------------- 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหลได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานในสังกัด โดยได้ประเมินจากพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงาน
ของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและแรงจูงใจในการ
ท างาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ในการท างานประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
งานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการท างาน ภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กรการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว ความพึง
พอใจในการท างานโดยรวม ระดับการมีความสุขในการท างาน จากการประเมินดังกล่าวผู้บริหารจึงน าผลการ
ประเมินมาสร้างแรงจูงใจ และการลงโทษให้กับพนักงานสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าหัวดง ประจ าปี 

งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 
๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆเช่นด้านการทางานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ 
๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
การลงโทษ 
1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติเนื่องจากกระท าความผิด 
4. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ดังนั้น จึงให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดงและพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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