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เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง (ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง) 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติ
ราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบล         
และพนักงานจ้างที่ดีโดยได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรแต่ละต าแหน่งให้ได้รับการพัฒนาใน
หลายๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คาดว่าแผนพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง เล่มนี้จะอ านวยประโยชน์และเป็นการเพ่ิมศักยภาพขององค์กรและ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หัวดง ซึ่งจะเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นอย่างดียิ่งแล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนใน
พ้ืนที่ โดยวิธีดังนี้ 
  1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในงานที่เก่ียวข้องตามที่หน่วยงานราชการ/เอกชนจัดขึ้น 
  2. จัดประชุมพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพ่ือแนะแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือลด
ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
  3. จัดให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้ทัศนศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดงให้เป็น
ประโยชน์ปีละ 1 ครั้ง 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ จึงขอสรุปแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามรายละเอียดที่แนบท้าย
หนังสือนี้ 

  ปัญหา/อุปสรรคที่พบ 
  เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีบางช่วงเวลาที่ได้เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื่อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID - 19) ท าให้ไม่สามารถเดินทางไปอบรมกับหน่วยงานอ่ืนได้ ประกอบกับใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง ได้เกิดแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้ต้ องใช้จ่าย
งบประมาณในการช่วยเหลือประชาชนเป็นจ านวนมาก จึงส่งผลงบประมาณประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรลด
น้อยลง 
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  ข้อเสนอแนะ 
  1. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนได้รับการเข้าอบรมให้ตรงตามสายงาน 
  2. ให้สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรทุกท่านน าแนวคิดท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้อย่างจริงจัง 
  3. ให้ยกย่องบุคลากรที่ท าเป็นตัวอย่างได้ 
  4. ให้ไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
       (นางสาวเบญจมาศ  แสนราช) 
                 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 
 
  

                         (นางสาวจันมาลี จันทร์มะลิ) 
                 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ รักษาการ 

                                           หัวหน้าส านักปลัด 
 

 
 
 
         (นายประภาส  กายเพ็ชร) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 
 
 
 
 
 
           (นายมนูญ ดิษเสถียร) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 


