
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างความรู้
ความเข้าใจต่อการ
ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการที่ถูกต้อง 

1. ส่งเสริมความรู้ ให้แก่
บุคลากรในเรื่ องการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

2. จัดท าคู่มือแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลดั 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองสวัสดิการฯ 

ต.ค. 64 - 

ก.ย. 65 
-  ไ ด้ จั ด ท า คู่ มื อ แ น ว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการแล้ว 

- ได้มีการประชุมเพื่อให้
ข้าราชการและพนักงาน
จ้างทราบในการประชุม
ประจ าเดือน 

 

2. การสร้างคุณภาพ
ในการปฏิบัติหรือ
การให้บริการ 

1. มีระยะเวลาและขั้นตอน
การปฏิบัติ/การให้บริการ
อย่างชัดเจน 
2. เผยแพร่ ขั้ นตอนการ
ปฏิบัติ/การให้บริการผ่าน
เว็บไซต์และที่หน่วยงาน 

3 .  ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก แ ก่
พนักงานในหน่วยงาน มุ่ง
ส ร้ า ง ก า รปฏิ บั ติ อ ย่ า ง
สม่ าเสมอและเท่าเทียมกัน 

ส านักปลดั 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองสวัสดิการฯ 

ต.ค. 64 - 

ก.ย. 65 

- ได้จัดท าระยะเวลาและ
ขั้นตอนการปฏิบัติ/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
และหน่ วย งาน เป็ นที่
เรียบร้อยแล้ว 
- ได้มีการประชุมเพื่อ
ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก ใ ห้
ข้าราชการและพนักงาน
จ้างมุ่งสร้างการปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอและเท่า
เทียมกันทราบในการ
ประชุมประจ าเดือน 

หมั่นตรวจสอบและ
ปรังปรุงระยะเวลา
แล ะ ขั้ น ต อน ก า ร
ปฏิบัติ งานให้ เป็น
ปัจจุบัน 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. การปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับ
หน้ าที่ ในการปฏิบั ติ ง าน
เพื่อให้เกิดความรู้เพิ่มขึ้น 

2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ขอ ง แ ต่ ล ะ ง า น เ พื่ อ เ ป็ น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

3 .  ส ร้ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป รึ ก ษ า ห า รื อ ร ะ ห ว่ า ง
ผู้บริหารและบุคลากรเพื่อ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

ส านักปลดั 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองสวัสดิการฯ 

ต.ค. 64 - 

ก.ย. 65 

- ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงาน 

หมั่นตรวจสอบและ
ป รั ง ป รุ ง คู่ มื อ
ปฏิบัติ งานให้ เป็น
ปั จ จุ บั นและตาม
ระเบียบกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 

4. การป้องกันการ
ทุจริต 

มีการปรับปรุงเว็บไซต์ โดย
การน าข้อมูลต่ างๆลงให้
ค ร บ ถ้ ว น  เ ช่ น  แ ผ น
ด า เ นิ น ง า น  โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมและข้อมูลต่างๆ ให้
เป็นปัจจุบันเพื่อ เผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ
รวมถึ งการจั ดท า ช่อง  E-

SERVICE ใ ห้ แ ก่ ผู้ บ ริ ก า ร
สามารถมาขอรับการบริการ
ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ ห รื อ
ภารกิจของหน่วยงานผ่าน
เว็บไซต์ 

ส านักปลดั 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองสวัสดิการฯ 

ต.ค. 64 - 

ก.ย. 65 

- ได้มีการปรับปรุงข้อมูล
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

- ได้ สร้ า ง ช่อ งทางการ
ให้บริการผ่าน E-SERVICE 

เ พื่ อ ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชน 

ทุกองและทุกฝ่าย
ต้ อ งมี ก า รล งการ
เปิ ด เ ผยข้ อมู ล ให้
เป็นปัจจุบัน 

5. การเปิดเผยข้อมูล
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมา อย่าง
โปร่งใส 

1. จัดท าประกาศก าหนด
มาตรการต่างๆ เช่น การไม่
รั บ สิ น บ น ข อ งข วั ญ ขอ ง
รางวัล มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนร่วม เป็นต้น 

ส านักปลดั 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองสวัสดิการฯ 

ต.ค. 64 - 

ก.ย. 65 

- ได้มีการจัดท าประกาศ
ก าหนดมาตรการต่างๆ 
เ ช่ น  ก าร ไ ม่ รั บ สิ นบน
ข อ ง ข วั ญ ข อ ง ร า ง วั ล 
มาตรการป้ อ งกั นการ
ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่ วนร่ วม 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

 


