
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2565 

........................................................ 
    

   ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คะแนนภาพรวม 89.83 คะแนน ระดับผลการประเมิน A โดยได้ท าการ
วิเคราะห์ความเชื่อมโยงจากค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และค่าคะแนนแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และค่าคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ (OIT) 
เพ่ือจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 4 ซึ่งมีความ
สอดคล้องตามผลการประเมินฯ ITA แล้วเสร็จ   

   องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง จึงขอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง ประจ าปี พ.ศ. 
2565 รายละเอียดตามอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

   ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 
 

    
     ลงชื่อ 

                      (นายประภาส กายเพ็ชร) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 
                           

 

 

 

 

 

 



 
          บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง  โทร.  05667  4227  ต่อ  0   
ที่ พจ 72601/….....                               วันที่   5  ตุลาคม  2564 
เรื่อง  แจ้งเวียนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน  ผู้อ านวยการกองทุกกอง พนักงานส่วนต าบล และพนักงานเจ้าหน้า อบต.หัวดง 

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คะแนนภาพรวม 76.2 คะแนน ระดับผลการประเมิน B โดยได้ท าการ
วิเคราะห์ความเชื่อมโยงจากค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และค่าคะแนนแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และค่าคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ (OIT) 
เพ่ือจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งมีความ
สอดคล้องตามผลการประเมินฯ ITA แล้วเสร็จ   

  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง ได้รวบรวมผลการพิจารณา ระหว่างผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหัว
ดงแล้วเสร็จ จึงแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง ได้รับทราบและร่วม
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป รายละเอียดปรากฏตามสิ่งมาด้วยแนบท้าย
บันทึกข้อความนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
     (ลงชื่อ) 
       (นายประภาส กายเพ็ชร) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  
......................................................................................................  

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง พบว่า 
มีผลคะแนน 89.83 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 

 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                            89.45  คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า ประเด็นการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ มีคะแนนต่ าที่ สุด 81.68 คะแนน 
เนื่องจากบุคลากรยังขาดความรู้ขาดความรู้เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

2. การใช้อ านาจ                                87.53  คะแนน 
3. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ                 84.19  คะแนน 
4. การใช้งบประมาณ                          84.39  คะแนน 
5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ               81.68  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
1. ประสิทธิภาพการสื่อสาร                   87.24  คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า ประเด็นการปรับปรุงการ

ท างาน มีคะแนนต่ าที่สุด 82.57 คะแนน เนื่องจาก
บุคลากรยังขาดการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและบุคลากรยังขาดความรู้ในการพัฒนา
ด้านเทคโนโลยี 

2. คุณภาพการด าเนินงาน                     84.62  คะแนน 
3. การปรับปรุงการท างาน                    82.57  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1. การเปิดเผยข้อมลู                           100  คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า ประเด็นการป้องกันการ

ทุจริต มีคะแนนต่ าสุด 81.68 คะแนน เนื่ององค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวดงยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
แนวทางการป้องกันการทุจริต 

2. การป้องกันการทุจริต                      81.68  คะแนน 
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ซึ่งทางส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง ดังนี้ 
 หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564 จ านวน 89.83 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราว
ร้อยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงาน
จะสามารถยกระดับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถ
สร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมี
การเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งข้ึน ได้แก่ 
 - แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน โดยเป็น
การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 
 - ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานของท่านมากข้ึน 
 - ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 
 - เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 - ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
 - เพ่ิมการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 
 - เพ่ิมมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
 - ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
 - พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม 
 - ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
 - เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 - ก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงาน และให้บริการแก่
ประชาชนเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
 - เพ่ิมมาตรการก ากับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 - ให้ตรวจสอบว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้
มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด  
 - เพ่ิมการก ากับติดตาม ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงาน
ของท่าน ต้องมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
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 - พึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมการมุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน การให้ความส าคัญกับงาน
มากกว่าธุระส่วนตัว และความพร้อมรับผิดรับชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเองของบุคลากรใน
หน่วยงานของท่านมากข้ึน 
 - เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีข้ึน 
 - ส่งเสริมให้มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป
ปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 - ส่งเสริมให้มีการมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จาก ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
 - เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงานให้
ชัดเจนมากข้ึน 
 - เพ่ิมมาตรการก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการท างานอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
 - เพ่ิมกลไกก ากับให้หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงความคุ้มค่า และไม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
 - สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความมั่นใจในการจัดการการ
ทุจริต ตลอดจนปกป้องผู้กระท าการร้องเรียน โดยหากพบการทุจริตในหน่วยงาน 
 - ให้ตรวจสอบว่าประเด็นการปฏิบัติงานให้บริการแก่ผู้อ่ืนว่าเป็นไปตามขั้นตอนหรือระยะเวลาที่
ก าหนดมากน้อยเพียงใด 
 - เพ่ิมมาตรการส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการ
ทุจริต และลงโทษทางวินัยอย่างจริงจังเมื่อพบการทุจริต 
 - แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 
 - เพ่ิมความตระหนักของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านโดยต้องให้ความส าคัญ กับการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง โดยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง โดยใช้ผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปี 2564 เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2565 ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1. การสร้างความรู้ความ
เข้าใจต่อการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

1. ส่งเสรมิความรู้ให้แก่
บุคลากรในเรื่องการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2. จัดท าคู่มือแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ร า ย ง า น ก า ร
ด าเนินการเสนอ
ผู้บริหารในรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 
เดือน 

2. การสร้างคณุภาพใน
การปฏิบัตหิรือการ
ให้บริการ 

1. มีระยะเวลาและขั้นตอน
การปฏิบัต/ิการให้บริการ
อย่างชัดเจน 
2. เผยแพร่ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ/การให้บริการผา่น
เว็บไซต์และที่หน่วยงาน 
3. สร้างจิตส านึกแก่

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 รายงานการ
ด าเนินการเสนอ
ผู้บริหารในรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 
เดือน 
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พนักงานในหน่วยงาน มุ่ง
สร้างการปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอและเท่าเทียมกัน 

3. การปรับการปฏิบัติงาน 1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับ
หน้าท่ีในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้เกิดความรู้เพิ่มขึ้น 
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของแต่ละงานเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
3. สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพื่อ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบตัิงาน
อย่างเป็นระบบ 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ร า ย ง า น ก า ร
ด าเนินการเสนอ
ผู้บริหารในรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 
เดือน 

4. การป้องกันการทุจริต มีการปรับปรุงเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหัว
ดง โดยการน าข้อมูลต่างๆลง
ให้ครบถ้วน เช่น แผน
ด าเนินงาน งบประมาณ 
โครงการ กิจกรรมและ
ข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปจัจุบัน
จะต้องมีการตรวจสอบและ
ต่ออายุเว็บไซต์ให้ทัน
ก าหนดการพร้อมที่จะ
เผยแพร่ข้อมลูให้ประชาชน
ทราบรวมถึงการจดัท าช่อง 
E-SERVICE ให้แก่ผู้บริการ
สามารถมาขอรับการบริการ
ตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานผ่าน
เว็บไซต ์

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 รายงานการ
ด าเนินการเสนอ
ผู้บริหารในรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 
เดือน 

5. การเปิดเผยข้อมลู
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมา อย่าง
โปร่งใส 

1. จัดท าประกาศก าหนด
มาตรการต่างๆ เช่น การไม่
รับสินบนของขวัญของ
รางวัล มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนร่วม เป็นต้น 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ร า ย ง า น ก า ร
ด าเนินการเสนอ
ผู้บริหารในรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 
เดือน 

 


