
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 
เรื่อง  ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 

............................................................... 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง ได้ประกาศใช้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
2564 ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การจัดหาคนดีคนเก่ง   
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานการพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากรการสร้างทางทางความก้าวหน้า
ในสายงานอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน        
การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน นั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง จึงขอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง ละเอียดตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้ 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่  12  พฤษภาคม พ.ศ.  2564 
 

    (ลงชื่อ) 
      (นายประภาส  กายเพ็ชร) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 
  



 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
ประจ าปี 2564 

.................................................................................................. 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง ได้ด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างและระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 
 เป้าประสงค์ วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลังและการ
บริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและพอเพียง มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับผลตอบแทน
และมีการก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 
 กลยุทธ์ 
  1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 
  2. จัดท าสมรรถนะและน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้าน
การสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา
บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 
  3. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
  4.จะท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
  5.จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเกง่ขององค์กร 
 การด าเนินการ 
  1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) และได้ทบทวนปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง  
  2. จดัท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) รายละเอียดตามคู่มือการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
  3.จะท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Planning) ละเอียดตามคู่มือ
แผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

 2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
 เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูน  ความรู้
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์
ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
 กลยุทธ์ 
  1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ อบต.หัวดง 



  2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด
ต าแหน่งและการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
  3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสารถในการปฏิบัติงานให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ
ตามสายอาชีพและต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
  4. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ อบต.หัวดง 
  5. พัฒนางานด้านจัดการความรู้ องค์ความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ 
การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 การด าเนินการ 
  1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
  2. จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรม 

 3. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 เป้าประสงค์ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงาน 
ปริมาณเอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและการใช้บริหารงานด้วย
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาระฐานข้อมูลบุคลากร 
  2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสานสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 
  3. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือรองรับการใช้งานระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร เพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
 การด าเนินการ 
  1. กรอกระบบฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติเป็นปัจจุบัน 
  2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 
  3. จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมด้านสารสนเทศ 

 4. นโยบายด้านสวัสดิการ 
 เป้าประสงค์ เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้
ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสารให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ การจัดสวัสดิการความ
ปลอดภัย อาชีวปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมในการท างานตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
 กลยุทธ์ 
  1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  3. การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านการบริการ 
  4. ยกยอ่งพนักงานที่เป็นคนเก่งคนดี และผู้ท าคุณประโยชน์ให้องค์กร 
  5. ปรับปรุงระบบสวัสดิการผลตอบแทนพิเศษ 
  6. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 การด าเนินการ 
  1. จัดท าประกาศมาตรการให้ระวังและบทลงโทษของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
  2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างานให้ดีอยู่เสมอ 



  3. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลทางเว็บไซต์ของ อบต .หัวดง 

 5. นโยบายด้านการบริหาร 
  1 กระจายอ านาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับต้น 
  2 มีการก าหนดแผนกลยุทธ์เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงาน และ
ทิศทางท่ีวางไว้ 
  3 มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ 
  4 มีการบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วยความมุ่งมั่น รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพให้
ทิศทาง วางไว้ มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  5 มีการติดตามและประเมินผลด้วยการประชุมประจ าเดือนและคณะกรรมการประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรค และปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 

 6. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
  1. บริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามพันธกิจ 
  2. พัฒนาระบบวางแผนและคุ้มค่าของก าลังคน 
  3. พัฒนาผลิตภาพและคุ้มค่าของก าลังคน 
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารก าลังคน โดยให้มีอัตราก าลังในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) 
  



 

 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

 

ล าดับที ่ ส่วนราชการ  

กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด อัตราก าลังคน 

หมายเหต ุอัตรา ว่าจะตอ้งใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด 

ก าลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า   

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -   
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                 

           ส านักงานปลัด (01)                 

2 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
  หัวหน้าส านักปลัด                  
3 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -   

4 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

5 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง) 1 1 1 1 - - -   

6 ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1 - - -   
7 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -   

8 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
9 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

10 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 2 2 2 2 - - -   

11 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -   
12 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -   

13 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
14 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

15 พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน) 5 6 6 6 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

16 พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน) 1 1 1 1 - - - พนักงานสูบน้ า 

  โรงเรียน อบต.หัวดง                 

17 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
18 คร ู  1 1 1 1 - - - งบกรม 

19 คร ู  1 1 1 1 - - - งบกรม 
20 คร ู 1 1 1 1 - - - งบกรม 
21 พนักงานจ้างทั่วไป (ภารโรง) 1 1 1 1 - - - งบกรม 

22 พนักงานจ้างท่ัวไป (คนงาน)   1 1 1 1 - - - ผู้ดูแลเด็ก 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หัวดง                 

23 คร ู 1 1 1 1 - - - งบกรม 
24 คร ู 1 1 1 1 - - - ว่าง 
25 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   1 1 1 1 - - - ถ่ายโอน 

26 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   1 1 1 1 - - - ถ่ายโอน 

รวม 29 30 30 30 
+3/-

2 - -   



ล าดับที ่ ส่วนราชการ  

กรอบ กรอบอัตราก าลังที่คาด อัตราก าลัง 

หมายเหต ุอัตรา ว่าจะตอ้งใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด 

ก าลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า   

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

          กองคลัง (04)                 
1 นักบริหารงานการการคลัง ระดบัต้น 1 1 1 1 - - -   
  ผู้อ านวยการกองคลัง                 

2 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

3 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

4 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -   
5 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -   
6 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1 - - -   

รวม 6 6 6 6 - - -   
 

ล าดับที ่ ส่วนราชการ  

กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด อัตราก าลังคน 

หมายเหต ุอัตรา ว่าจะใช้ในชว่ง เพิ่ม/ลด 

ก าลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า   

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

          กองช่าง (05)                 
1 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 1 1 - - -   
  ผู้อ านวยการกองช่าง                 
2 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

3 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -   
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

5 พนักงานจ้างท่ัวไป (คนงาน) 1 1 1 1 - - -   
รวม 3 5 5 5 +2 - -   

 

ล าดับที ่ ส่วนราชการ  
กรอบ อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะตอ้ง 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหต ุอัตราก าลัง ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองสวัสดิการสังคม (11)                 
1 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 1 1 1 1 - - -   
  ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม                 

2 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -   
3 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
4 พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน) 3 3 3 3 - - -   

รวม 7 7 7 7 - - -   

รวม 45 48 48 48 
+3/-

2 - -   



 การสรรหาคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง ได้ขอความเห็นชอบบรรจุและแต่งตั้งเป้นพนักงาน จากการขอ
ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือเป็นการสรรหาคนดี คนเก่งในการปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวดง 

 7. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
  1. สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าของการจัดการ
ความรู้ 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอ้ือต่อการแบ่งปันและถ่ายทอด 
  3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ 
ขององค์กร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. จัดท าการจัดการองค์ความรู้ (KM) ผ่านระบบเว็บไซต์ขององค์กร เพ่ือเป็นแหล่งความรู้ใน
เรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

  8. นโยบายด้านการงาน 
  1. มีการก าหนดภาระงานของบุคคลทุกคนอย่างชัดเจนตามค าสั่งมอบหมายงาน 
  2. มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานและรวบรวมผ่านเว็บไซต์ขององค์กร 
  3. บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ท าความเข้าใจถึงภาระงานรวมกันอย่างสม่ าเสมอ โดยทุกงาน
จะต้องมีการประชุมบุคลากรเพ่ือเป็นการรายงานผลการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงภาระ
งานประจ าทุกเดือนโดยให้ส านักปลัดจัดท าค าสั่งการแบ่งงานและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนงาน   
ในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง แยกเป็นส่วนและให้มีการทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ทุกรอบการประเมินหรือ
เมื่อมีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

 9. นโยบายด้านระบบสารสนเทศ 
  1. ให้ทุกกองใช้ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์งานจากแหล่งข้อมูลเดียวกัน 
  2. ให้ทุกกองจัดท าฐานข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ในภาระกิจของงานนั้นๆและหาแนวทางใน
การเชื่อมโยงข้อมูลเพือ่ใช้ร่วมกัน 
  3. ให้มีการปรับปรุงฐานข้อมูลที่รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอโดยให้ปฏิบัติตามแผน
แม่บทสารสนเทศของ อบต.หัวดง และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของ อบต. หัวดงอย่างต่อเนื่อง 

 10. นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
  1. มีการประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างของ อบต.หัวดง เพ่ือเป็นการรายงานผลการ
ติดตามและร่วมแก้ไขปัญหาตลอดจน ร่วมให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารของหน่วยงานเป็นประจ า 
  2. ทุกงานมีการประชุมเพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน
ร่วมกัน 
  3. สนับสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
  4. ส่งเสริมมาตรการการมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและใช้องค์ความรู้ในกระบวนการท างานเพ่ือให้บุคลากร
พัฒนาทักษะและความช านาญในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามพันธกิจขององค์กรให้เกิดประโยชน์ประสิทธิภาพ
สูงสุดและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
 11. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  1. มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
  2. สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 



  3. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านทักษะวิชาการและการรอบรู้และน าผล
มาเป็นแนวในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องโดยให้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี และรายงานสรุปผลประจ าปีให้ผู้บริหารรับทราบ 

 12. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
  1. มีการจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับภารกิจ
ของกองและให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
  2. มีการจัดท าสรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้รับ
ทราบ 
  3. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นระบบ โดยน าระบบ
บัญชีมาใช้ 
  4. มีการมอบหมายบุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส โดยให้    
กองคลังด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานและประชาสัมพันธ์ให้ทุกกองและประชาชนทั่วไปได้รับ
ทราบเป็นประจ า 

 13. นโยบายการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  1. สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    
ของท้องถิ่น 
  2. จัดท าแผนกิจกรรมโครงการที่ เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
  3. ด าเนินการให้ผู้บริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
น าไปสู่การสร้างสรรค์รวมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 

 14. นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ได้แก่ 
  1. เพ่ิงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 
  2. เพ่ิงปฏิบัติหน้าที่ยังเปิดเผยโปร่งใสพร้อมให้ตรวจสอบ 
  3. ให้บริการด้วยความเสมอภาคสะดวกรวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก 
  4. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5. ซึ่งพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

..................................................................... 


