
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 

................................................................ 
 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 ข้อ 19 
ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร  ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่             
27 กรกฎาคม 2564 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

   1. ประเภทพนักงานจ้าง/ต าแหน่ง  
1.1 พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง 

1.2.1 ต าแหน่ง ภารโรง จ านวน  1  อัตรา 
         (สังกัดโรงเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง) 

  2. คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครสอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งดังนี้ 

2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ 4 หมวด 1 แห่ง

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร (ก.อบต.จังหวัดพิจิตร) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 ดังต่อไปนี้ 
   1.  คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 

1)  มีสัญชาติไทย 
2)  อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้าง 
     ผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม่เกิน 70 ปี 
3)  ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ  ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
7) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะการกระท า

ความผิดอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ 



9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

   2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่
ก าหนด แนบท้ายประกาศรับสมัคร (ผนวก ก.) 
   ส าหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและทั่วไปได้ ทั้งนี้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0904/ว 9 ลงวันที่ 
17 พฤศจิกายน 2510 หนังสือส านักงาน กท.ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว 5626 ลงวันที่ 23 มกราคม 
2521 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 

   3. ระยะเวลาการจ้าง 
   ผู้ที่ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามล าดับในบัญชีผู้ที่ได้รับเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ก าหนดท าสัญญาจ้างไม่เกิน 1 ปี 

   4. ค่าตอบแทน 
   ผู้ที่ได้รับบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างจะได้รับค่าตอบแทนตามบัญชีอัตราค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ดังนี้ 

  พนักงานจ้างท่ัวไป 
   4.1 ต าแหน่ง ภารโรง       เดือนละ 9,000 บาท     
        และได้รับค่าครองชีพรายเดือน ๆ ละ 1,000 บาท รวมค่าตอบแทน 10,000 บาท 
        (สังกัดโรงเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง) 

  5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
   ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครและสมัครสอบได้ที่ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 
ตั้งแต่วันที่ 9 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 ถึงวันที ่ 17 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 (เวลา 08.30 – 
16.30 น.) ในวันและเวลาราชการ   

  6. เอกสารที่ต้องน ามายื่นในวันรับสมัครสอบ 
       6.1 ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร
ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารและส าเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด มายื่นในวันรับสมัคร
สอบ ดังต่อไปนี้ 
    1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้ง
เดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 3 รูป 

 2) บัตรประจ าประชาชน  พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ รบัรองส าเนาถูกต้อง 
  3) ทะเบียนบ้าน พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ รับรองส าเนาถูกต้อง 
  4) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน

ส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย 
  5) ส าเนาหลักฐานอื่น เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)             

จ านวน 1 ฉบับ 



ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริงและ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนด
หรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถูกตัดสิทธ์ในการสอบแข่งขันได้ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ 
จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

  7. ค่าธรรมเนียมสอบ 
   7.1 ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียม ต าแหน่งละ 100 บาท 
  ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว เว้นแต่มี
การยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่
ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริตนั้นได ้

8. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ (วัน เวลา สถานที่เลือกสรร) 
 8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ สถานที่สอบ จะ

ประกาศให้ทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  ในวัน      
20 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

8.2 ก าหนดการสอบเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยวิธีการทดสอบภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) ในวัน 22 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป       
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร ดังนี้ 

ให้ผู้รับการสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
1) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย 
2) น าบัตรประจ าตัวประชาชนและบัตรประจ าตัวสอบไปในวันสอบด้วย 
3) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการ

สอบโดยเคร่งครัด 
4) ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ 
5) ห้ามน าเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารทุกชนิดเข้าบริเวณห้องสอบ 

หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจ
ไม่ให้รับอนุญาตให้เข้าสอบ  

8 . 3  ก า ห น ด ป ร ะ ก า ศ ผู้ ส อ บ ขึ้ น บั ญ ชี ผู้ ที่ ผ่ า น ก า ร เ ลื อ ก ส ร ร  ใ น วั น ที ่                           
23 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัด
พิจิตร 

9. หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและวิธีการสอบแข่งขัน 
         ด าเนินการสอบคัดเลือกด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ดังนี้ 
      1) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนน 100 คะแนน 

  รายละเอียดตามภาคผนวก ข. แนบท้ายประกาศ 
 
  



   10) เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนภาคสัมภาษณ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ   
หกสิบ   

 11) การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
11.1 การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะเรียงล าดับจากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมา

ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนอยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
11.2 บัญชีผู้สอบแข่งขันให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการสอบ

อย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก    

12) การบรรจุและแต่งตั้ง 
12.1 ผู้สอบได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
12.2 ถ้าสอบได้และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้

ก าหนดไว้ในประกาศ ฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
12.3 บัญชีผู้สอบได้ใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดงเท่านั้น 

   13) การท าสัญญาจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง จะท าสัญญาจ้างตามผู้สอบได้ตามล าดับที่เมื่อได้รับ

ความเห็นชอบให้จ้างพนักงานจ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร (ก.อบต.จังหวัดพิจิตร) 
เรียบร้อยแล้วเท่านั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างดังกล่าวในรูป
คณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอม
เสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากมีการแอบอ้างหรือ
ทุจริตให้สอบได้โปรดแจ้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดงทราบทางโทรศัพท์ หมายเลข 0-5667 4227 
ต่อ 12 เพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2564 
 
                 (ลงชื่อ)    
            (นายประภาส กายเพ็ชร) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 

                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 
 
 



ภาคผนวก ก 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล  
ลงวันที่ 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 

 
 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 
 
ประเภทพนักงานจ้าง  ทั่วไป 

ชื่อต าแหน่ง  ภารโรง 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  เปิด – ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ เดินหนังสือ
ราชการในส านักงานและนอกสถานที่หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความรู้ทาง ช่างไม้ ช่างปูน ที่จะซ่อมแซมดูแลวัสดุ ครุภัณฑ์
ได ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข 

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 

ลงวันที่ 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 
 

  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนน 100 คะแนน 
  โดยคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์ เพื่อประเมินบุคคล และทดสอบความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น บุคลิกภาพ ทัศนคติ ท่วงทีวาจา ปฏิภาณไหวพริบ การแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้า ความรู้ในเรื่องทั่วไปอ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


