
 

 
 
 

 
 

 
ที่ พจ ๗๒๖๐๑/ว 364 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 

อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร    
๖๖๑๗๐ 

            5 สิงหาคม 2563 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ 

เรียน   ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง เรื่อง รับสมัครอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ประจ าปี  
        2563  จ านวน 1 ชุด  

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง ได้ด าเนินการประกาศรับสมัครอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
ประจ าปี 2563 เพ่ือให้เป็นไปโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงภายใต้
แผนงาน/โรงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม และแก้ไขปัญหา เยียวยาและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ
และสังคมที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง จึงเรียนมายังท่านเพื่อขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์
ประชาชนผู้สนใจในพ้ืนที่ของท่านได้รับทราบ เพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ใน
การท าหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงต่อไป (รายละเอียดปรากฏตามประกาศท่ีได้แนบมาท้ายหนังสือนี้) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดประชาสัมพันธ์ 

     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
             (นายมนูญ ดิษเสถียร) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 
 
 
 
ส านักปลัด ฯ 
โทร ๐ ๕๖๖๗ ๔๒๒๗ ต่อ ๑๒ 
โทรสาร  ๐ ๕๖๖๙ ๗๐๘๕ 
e-mail. huadong-sao@hotmail.com   “ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน” 
www.huadongsao.go.th 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 

เรื่อง รับสมัครอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ประจ าปี 2563 
******************************************** 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรส่วนท้องถิ่น
และการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. 2562 ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้ตั่งแต่วันที่              
8 มิถุนายน 2562 และตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติว่าด้วยเกณฑ์การด าเนินงาน
และการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ประกอบ
กับกระทรวงมหาดไทย ได้ด าเนินการโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
ภายใต้แผนงาน/โครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมตามบัญชีท้ายพระราชกฤษฎีกาให้
อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 และเพ่ือเป็นการให้บริการแก่
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง ได้สิทธิการบริการด้านอนามัยพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ และกายภาพบ าบัด ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนดตลอดจน
แนะน าการดูแล และการช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิงที่ไม่ได้รับการ
รักษาพยาบาล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เป็นผู้จัดหาบุคคลในพ้ืนที่เข้ามาช่วยสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแล และการช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง   
  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร จึงมีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลทั่วไปเพื่อท าการคัดเลือกบุคคลเพ่ือท าหน้าที่ “อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน” 

   1. ต าแหน่งทีร่ับสมัคร 
         อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น จ านวน 2 อัตรา หรือตามอัตราส่วนของผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง โดยมีหน้าที่ให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ด้านอนามัยพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและ
กายภาพบ าบัด ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด ตลอดจนแนะน าช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิงที่ไม่ได้รับการรักษาพยาบาล ได้รับเงินค่าตอบแทนเพ่ือเป็น
ค่าปุวยการชดเชยการท างานที่เสียไป เดือนละ 5,000 บาท รายละเอียดตามผนวก 1 
   2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
      (1) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ์  
       (2) เป็นผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จ านวน 70 ชั่วโมง  ของ
คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้
มีการอบรมโดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
       (3) มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตองค์การบริการส่วนต าบลหัวดง ที่ได้รับค าสั่งช่วยสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงจากผู้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 

 /.....(4) ไม่เป็น 



 ๒ 

      (4) ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า 
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ หรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างของส่วน
ราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทน
ประจ า 
     (กรณียังไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลางตามก าหนด ทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวดงอาจจะพิจารณาส่งเข้ารับการอบรมก่อนท าสัญญาจ้าง) 

   3. ระยะเวลาการรับสมัคร และสถานที่รับสมัคร 
          ผู้สนใจติดต่อสมัคร ณ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง อ าเภอเมือง จังหวัด
พิจิตร (โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการสมัคร) ระหว่างวันที่  6 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 
2563 (เวลา 08.30 16.30 น.)    

    4. เอกสารหลักฐานการรับสมัคร 
       (1) ส าเนาวุฒิการศึกษาในระดับที่สูงสุด จ านวน 1 ชุด 
       (2) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ชุด 
       (3) ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน  1 ชุด 
       (4) หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรสใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัคร
ไม่ตรงกัน เป็นต้น จ านวน 1 ชุด 
       (5) รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป 

       5. เงื่อนไขการรับสมัคร 
          ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและการรับรองตัวเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือ
ว่าการรับสมัครครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 

       6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
          องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2563 เวลา 09.00 น. ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 
หรือทางเว็บไซต์ https://www.huadongsao.go.th/ 
 

       7. หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
          ผู้สมัครต้องได้รับการประเมิลสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะดังต่อไปนี้ 

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 
       การประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกต
บุคลิกและพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม หรือพิจารณาจากความเหมาะสมในด่านต่างๆ เช่น  

100 การสัมภาษณ์ 

/.....สมรรถนะ 



 ๓ 

 
สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคม 
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ
อย่างอ่ืนเป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของ
ต าแหน่ง 

  

รวม 100  
 
 

       8. ก าหนดการคัดเลือก 
          องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร จะด าเนินการคัดเลือกใน
วันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2563 (เวลา 10.00 น.) ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง อ าเภอเมือง
พิจิตร จังหวัดพิจิตร  
 

      9. ประกาศผลการคัดเลือก 
          ประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ภายใน เวลา 12.00 น. 
โดยเรียงล าดับ (ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง อ าเภอเมือง 
จังหวัดพิจิตร และทางเว็บไซต์ https://www.huadongsao.go.th/ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง จะด าเนินการคัดเลือกเพ่ือเป็นอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ดังนั้นหากผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือท่านได้การรับการ
คัดเลือกหรือมีพฤติการณ์ในท านองเดียวกันโปรดอย่าได้หลงเชื่อและแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 
ทราบด้วย 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
 

 
                (ลงชื่อ)  
                 (นายมนูญ ดิษเสถียร) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔ 

ผนวก 1 
 

หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข อัตราค่าตอบแทน และการจ่ายค่าตอบแทนของ 
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 

************************** 
  1. ขอบเขตและเงื่อนไขการท าหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
        อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน มีหน้าที่ช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่ภาวะพ่ึงพิง ภายใต้การก ากับดูแลของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ซึ่งได้รับ
มอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
     1) ช่วยดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง/บุคคลอื่นที่มีภาวะพ่ึงพิง 
     2) ช่วยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงบุคคลอ่ืนที่มี
ภาวะพ่ึงพิง เช่น การอาบน้ า การรักษาความสะอาด การแต่งตัว การรับประทานอาหาร การเคลื่อนย้าย การ
ใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือ การขับถ่าย การไปพบแพทย์ การรับประทานยา เป็นต้น 
     3) ให้บริการด้านสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน (Basic health care service) เป็นการดูแลสุขภาพ
ภายใต้การก ากับของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ ได้แก่ การพยาบาลพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
เบื้องต้น การประเมินสุขภาพเบื้องต้น เช่น การประเมินความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวันขั้นพ้ืนฐาน
และการประเมินกิจวัตรประจ าวันที่ไม่ซับซ้อนมากเกินไป การประเมินภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง
และบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง การท าแผลเบื้องต้น การประเมินสัญญาณชีพ การดูแลเรื่องยาเบื้องต้น กิจกรรม
กระตุ้นสมองในกลุ่มที่มีภาวะสมองที่มีภาวะสมองบกพร่องระยะแรก การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมหรือ
มีอาการทางสมอง เป็นต้น 
     4) การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพเบื้องต้นกับครอบครัวและประสานความช่วยเหลือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ 
     5) ประเมินปัญหาในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงเบื้องต้นและประสานงานในการส่งต่อ
ได้อย่างถูกต้อง 
     6) การบริการให้การดูแลตามแผนการดูรายบุคคล (Care Plan)   
     7) ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงด้านสุขภาพพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและ
กายภาพบ าบัดอ่ืน ๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
 

   2. อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
      อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเพ่ือเป็นค่าปุวยการชดเชยการ
ท างานเวลาที่เสียไป จะต้องมีเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
      1) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care 
Plan) ไม่น้อยกว่าวันละ 8 ชั่วโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ 20 วัน จะได้รับเงินค่าตอบแทนตามอัตราดังนี้ 
         (1.1) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง 
จ านวน 70 ชั่วโมง จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 
         (1.2) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง 
จ านวน 70 ชั่วโมง และผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติมนักบริบาลท้องถิ่น จ านวน 50 ชั่วโมง ของ
คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้ 



 ๕ 

มีการอบรมโดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือน
ละ 6,000 บาท 
      2) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care 
Plan) น้อยกว่า 20 วัน ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตามสัดส่วนจ านวนวันที่ปฏิบัติงานในเดือนนั้น 
      3) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care 
Plan) ไม่ครบ 8 ชั่วโมง แต่ไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน 
   3. การพ้นจากการเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
       1) ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ลาออกต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 30 วัน 
       2) เมื่อบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นร่วมกับผู้รับบริการในพ้ืนที่ ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงแล้วเห็นว่า มีสมรรถนะหรือผลการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ เช่น
หยุดปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า ปฏิบัติหน้าที่ไม่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น ให้เสนอความเห็นให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพิจารณาให้อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
      3) ภายในระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่เริ่มปฏิบัติหน้าที่ไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรม
เพ่ิมเติมนักบริบาลท้องถิ่น จ านวน 50 ชั่วโมง ของคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติให้ครบ 120 ชั่วโมง จาก
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรมโดยได้รับอนุมัติให้ ใช้
หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 

   4. การก ากับและควบคุมการปฏิบัติงาน 
     1) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการลงเวลาการปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นให้เหมาะสมกับลักษณะงาน สถานที่ปฏิบัติ 
     2) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอความร่วมมือบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ซึ่ง
ได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะของ
อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 
     3) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นทุก ๆ 3 เดือน เพ่ือ
ประเมินผลการด าเนินงาน รับฟังปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนแลกเปลี่ยนผลการปฏิบัติงาน โดยอาจเชิญ
หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง
ของอาสาสมคัรบริหารท้องถิ่น 
 
 
 

 
 

 
   
        
 


