
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลช่อแฮ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

…………………………………………………………………… 

  ตามย ุทธศาสตร ์ ช าต ิ ว ่ าด ้ ว ยการป ้ องก ั นและปราบปรามการท ุ จ ร ิ ต  ระยะท ี ่  3                           
(พ.ศ. 2560 - 2564) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ได้กำหนดให้หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการภายใน เพ่ือป้องกันการทุจริต ดังนั้น เทศบาลตำบลช่อแฮจึงได้จัดทำ
มาตรการป้องกันการร ับสินบน เพื ่อเป ็นแนวปฏิบ ัต ิในการป้องกันการร ับส ินบน การใช ้อำนาจหน้าที่                    
การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมโดย
มีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม      
มีจิตสำนึกรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ให้เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กร สังคม และประเทศชาติ รวมทั้งต้องไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการใช้อำนาจ
หน้าที่ เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ตลอดจนไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม 
  2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องไม่เพิกเฉยต่อกรณีเม่ือพบการกระทำที่มีพฤติกรรม  การรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด หรือการกระทำท่ีเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ในองค์กร โดยต้องรายงานผู้บังคับบัญชาให้รับทราบ รวมทั้งให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลหรือตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
  3. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนเพื่อเสนอว่าจะทำให้หรือสัญญา
ว่าจะให้หรือเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดจากบุคคลหรือภาคเอกชน หรือบุคคลอื่นใดซึ่งเป็นผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยการกระทำนั้น ๆ มิชอบด้วยกฎหมายและส่งผลต่อความเสียหายกับองค์กร 
และประโยชน์สาธารณะ 
  4. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องสามารถแยกเรื่องตำแหน่งหน้าที่กับเรื่องส่วนตัวออกจาก
กันได้อย่างเด็ดขาด และไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่
เป็นผู้เสนองาน หรือเป็นคู่สัญญา การจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งการไม่สนับสนุนให้ครอบครัว เครือญาติ พวกพ้อง       
เป็นผู้เสนองานหรือคู่สัญญาการจัดซื้อจัดจ้างกับเทศบาลตำบลช่อแฮ 
  5. ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่เป็นไปตาม
ธรรมจรรยาและหลักเกณฑ์ที่กำหนดตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 และระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ซึ่งมีแนวปฏิบัติในการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังต่อไปนี้ 
   5.1 เจ้าหน้าที ่ของรัฐต้องไม่ร ับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เว้นแต่เป็นไปตาม
ธรรมจรรยา ขนบธรรมเนียมหรือประเพณีนิยม ดังนี้ 

1) รับจากญาติที่ให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
/2) การรับจาก... 
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    2) การรับจากบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่ญาติที่มีญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่
ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท  
   5.2 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม
นั้น เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
   5.3 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
   5.4 ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้รับทรัพย์สินจะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา
ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการในทันทีที่สามารถกระทำได้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดวินิจฉัยว่ามีเหตผุล
ความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น รับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ หรือให้คืน
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณีที่ไม่สามารถคืนได้ก็ ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้น
ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรับผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
  6. กรณีข้าราชการและเจ้าหน้าที่เกิดการกระทำผิดที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบนหรือผลประโยชน์
อื่นใดจะต้องถูกดำเนินการลงโทษตามระเบียบของราชการ พร้อมทั้งให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองข้าราชการ 
บุคลากรหรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแส หรือหลักฐานเรื่องการรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ 
  ๗.ให้ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างานทุกระดับชั้นสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุก
คนเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติหน้าที่และการ
ประพฤติตนของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อป้องกันมิให้มีช่องทางในการเรียกหรือรับสินบนให้ดำเนินการทางวินัยและ
อาญาต่อไป    

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                                       ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  กรกฎาคม   ๒๕๖๔ 

 
 
                                                                            (นายอดุลย์  ไหลทุ่ง) 
                                                                         นายกเทศมนตรีตำบลช่อแฮ 
 

 
 
 
 


