
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเหล็กลอง อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ 

 
ที่ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ 
ไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ ไม่ 

มี 
ต่ า 
มาก 

ต่ า ปาน 
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

1  กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
และการจัดหา
พัสดุ 

การเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยการรับ
ของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดแม้จะ
เป็นการรับในโอกาสที่
เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมหรือให้กัน
ตามมารยาทที่ปฏิบัติกัน
ในสังคม และอาจท าให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิด
ต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ 

ขาดการตรวจสอบและ
การก ากับดูแลงานจาก
ผู้บังคับบัญชา 

ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง
เพื่อป้องกันการ
ผิดพลาด/
พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

- -  - - - - 1. สร้างความเข้าใจให้
พนักงานในองค์กรเข้าใจ
ระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 
2. เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากร
ในองค์กร โดยฝึกอบรม
และเผยแพร่กิจกรรม
ด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
สร้างจิตส านึก 
3. องค์กรควรส่งเสริมให้
พนักงานมีความคิด
แยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. จัดท ามาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน/มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ/มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 

 


