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ความเป็นมา 

ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ หน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและน าไปสู่
การพัฒนาตนเอง เพื่อให้การด าเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ  
ด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงาน ป.ป.ช ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ดังนี้  

1. การปฏิบัติหน้าที่ ( IIT ) 
2. การใช้งบประมาณ ( IIT )    
3. การใช้อ านาจ ( IIT )    
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ( IIT )   
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ( IIT )   
6. คุณภาพการด าเนินงาน ( EIT )   
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ( EIT )    
8. การปรับปรุงการท างาน ( EIT ) 
9. การป้องกันการทุจริต ( OIT ) 
10. การเปิดเผยข้อมูล ( OIT ) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มี
ต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ  
ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ  
ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการท างาน  

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดการป้องกันการ
ทุจริต 
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เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้  
ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน ระดับ AA  
ผลคะแนน 85 – 94 คะแนน ระดับ A  
ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน ระดับ B  
ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน ระดับ C  
ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน ระดับ D  
ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน ระดับ E  
ผลคะแนน  0 – 49 คะแนน ระดับ F  

โดยหน่วยงานภาครัฐที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ต้องมีผลคะแนนการประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป 

 

 ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเหล็กลอง ในภาพรวมได้คะแนน 85.25 
คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ A ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัด พบว่า 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) คะแนนรวม 82.34 

ตัวช้ีวัด  การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนน  88.67  คะแนน  
ตัวช้ีวัด  การใช้งบประมาณ   ได้คะแนน  83.11  คะแนน  
ตัวช้ีวัด  การใช้อ านาจ    ได้คะแนน  80.52  คะแนน  
ตัวช้ีวัด  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนน  80.45  คะแนน  
ตัวช้ีวัด  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนน  78.97  คะแนน 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) คะแนนรวม 80.15 
ตัวช้ีวัด  คุณภาพการด าเนินงาน   ได้คะแนน  83.17  คะแนน  
ตัวช้ีวัด  ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนน  82.86  คะแนน  
ตัวช้ีวัด  การปรับปรุงการท างาน   ได้คะแนน  74.43  คะแนน 
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) คะแนนรวม 91.25 
ตัวช้ีวัด  การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน  95.00  คะแนน  
ตัวช้ีวัด  การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน  87.50  คะแนน  
 
 
 



3 

ข้อเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัต ิ

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเหล็กลอง ได้รับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564 จ านวน 85.25 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนว
ปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือ
เปิดเผยข้อมูลตามตัวช้ีวัดหรือข้อค าถาม  

ดังนั้น หากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าจะสามารถยกระดับการ
ด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเช่ือมั่นศรัทธา 
สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหาร
จัดการให้ดีย่ิงข้ึน ได้แก่ 

1. แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

2. แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
เนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้งนี้ต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

3. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ โดยสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

4. แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี โดยมีเนื้อหาหรือ
รายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ
ที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีที่ประเมิน 

5. แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานอย่างจริงจัง  
6. ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
7. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ

หน่วยงานของท่านมากข้ึน 
8. ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการที่ถูกต้อง 
9. เพิ่มการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 

ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 
10. เพิ่มการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน การให้บริการให้ดีข้ึน 
11. เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน การให้บริการของหน่วยงานให้ดีข้ึน 
12. ปรับปรุงการด าเนินงาน การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
13. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน การให้บริการของหน่วยงานให้ดีข้ึน 
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14. พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้

ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 
15. ส่งเสริมให้มีการมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
16. ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางที่

หลากหลายมากขึ้น 
17. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากข้ึน 
18. เพิ่มมาตรการช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการ

ด าเนินงานให้ชัดเจนมากข้ึน 
 

แนวทาง/มาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม 

1. มาตรการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1. จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การด าเนินการตามนโยบายความ
โปร่งใสและตรวจสอบได ้
2. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
3. จัดโครงการอบรมเครือข่ายการ
ป้องกันและปราบการการทุจริต 
4. จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน 

2. มาตรการ
ปรับปรุงการ
ท างาน 

1. จัดท าคู่มือการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
3. แต่ละหน่วยงานจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน 

3. มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล 

1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ผลการด าเนินงานและการให้บริการ
ต่างๆ บนเว็บไซต์  
อบต.บ่อเหล็กลอง 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
2. เปิดเผยข้อมูลตาม พรบ.ข้อมูล
ข่าวสาร 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน 

 


