
Iรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม               

และความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

เทศบาลตำบลบา้นเวียง 
อำเภอร้องกวาง  จังหวัดแพร่ 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ตามที่ เทศบาลตำบลบ้านเวียง ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐของเทศบาลตำบล  

บ้านเวียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยแสดงถึงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ และได้กำหนดมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้านเวียงให้ดียิ่งขึ้น จำนวน 10 มาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

ในการนี้ จึงรายงานผลการดำเนินการต่าง ๆ ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ดังนี ้
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน ปัญหา / ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการยกระดับผล 
การประเมิน ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 
 

๑. ศึกษาคู่มือการประเมิน ITA และแนวทางการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2. มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และผู้ประสานงาน 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
3. ประชุมคณะทำงานหรือเจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ี 
รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน 
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. ผู้รับผิดชอบดำเนินการปรับปรุงข้อมูลและ 
เปิดเผยข้อมูลผ่านหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน ตาม 
ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี ๑๐ 
การป้องกันการทุจริต 
5. รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

1. เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเรื่องการประเมิน ITA ได้ศึกษา 
คู่มือการประเมิน ITA และแนวทางการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 
๒. สำนักปลัดจัดประชุมคณะทำงานหรือเจ้าหน้าท่ีผู้มี 
หน้าท่ีรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านหน้า 
เว็บไซต์ของหน่วยงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลและเปิดเผยข้อมูลผ่านหน้า 
เว็บไซต์หน่วยงาน ตามตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
3. สำนักปลัดรณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี ๒๕๖5 ผ่านส่ือสังคม 
ออนไลน์ของหนว่ยงาน 
๔. เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเรื่องการประเมิน ITA ติดตาม 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านหน้าเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานตามตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล และ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
5. จังหวัดแพร่แจ้งและติดตามการดำเนินงานเรื่องการ
ประเมิน ITA การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ช่วงเวลาในตอบแบบวัด OIT 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
มีบางหัวข้อท่ีลงรายละเอียดไม่
ครบถ้วน ทำให้ไม่ได้คะแนนใน
หัวข้อนั้น ๆ  
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน ปัญหา / ข้อเสนอแนะ 
2. มาตรการเกี่ยวกับการ
ใช้งบประมาณของทาง
ราชการ 

1. ประกาศกำหนดแนวทางการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลการใช้งบประมาณของทางราชการ 
2. เผยแพร่ข้อมูลการใช้งบประมาณของทาง 
ราชการ เช่น แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุต่าง ๆ ผ่าน 
เว็บไซต์และส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
๓. ส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ีดำเนินการ 
ตามแนวทางท่ีกำหนด 

1. กองคลังประชาสัมพันธ์ข้อมูลแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2565 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
ต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลบ้านเวียง 
2. ส่วนราชการต่าง ๆ มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป 
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2565 
และมีการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

หน่วยงานอาจจะมีการนำเสนอ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี พ.ศ.2565 แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจัดหา
พัสดุต่าง ๆ ในท่ีประชุม 
พนักงานประจำเดือน 
 

3. มาตรการเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

1. กำหนดแนวทางระเบียบข้ันตอนในการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ ตลอดจนแนวทางการ 
กำกับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 
2. เผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์และส่ือสังคม 
ออนไลน์ของหนว่ยงาน 
๓. ส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ีดำเนินการ 
ตามแนวทางท่ีกำหนด 
 

1. เทศบาลตำบลบ้านเวียงได้แจ้งแนวทางระเบียบข้ันตอน 
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และแนวทางการ 
กำกับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. พนักงานและเจ้าหน้าท่ีได้ดำเนินการตามแนวทาง 
ระเบียบข้ันตอนท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 

หน่วยงานอาจจัดอบรมให้ 
ความรู้เกี่ยวกับมาตรการ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการให้แก่พนักงาน 
และเจ้าหน้าท่ี 

4. มาตรการจัดการ ข้อ 
ร้องเรียนกรณีเกิดการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
 

๑.จัดทำประกาศมาตรการจัดการข้อร้องเรียน 
กรณีเกิดการทุจริตในหน่วยงาน 
๒.เผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์และส่ือสังคม 
ออนไลน์ของหนว่ยงาน 
๓. ส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ีดำเนินการ 
ตามมาตรการท่ีกำหนด 

1. เทศบาลตำบลบ้านเวียงประกาศมาตรการจัดการข้อ 
ร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต 
2. ประกาศมาตรการขั้นตอนผ่านเว็บไซต์และส่ือสังคม 
ออนไลน์ของหนว่ยงาน 
3. พนักงานและเจ้าหน้าท่ีได้ดำเนินการตามมาตรการท่ี 
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

หน่วยงานอาจจัดอบรมให้ 
ความรู้เกี่ยวกับมาตรการ 
จัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิด 
การทุจริตในหน่วยงานให้แก่ 
พนักงานและเจ้าหน้าท่ี 
 

 
 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน ปัญหา / ข้อเสนอแนะ 
5. มาตรการส่งเสริมให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน 

๑.จัดทำประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี 
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
๒.เผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์และส่ือสังคม 
ออนไลน์ของหนว่ยงาน 
๓. ส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ีดำเนินการ 
ตามมาตรการท่ีกำหนด 
 

1. เทศบาลตำบลบ้านเวียงประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
2. ประกาศมาตรการขั้นตอนผ่านเว็บไซต์และส่ือสังคม 
ออนไลน์ของหนว่ยงาน 
3. พนักงานและเจ้าหน้าท่ีได้ดำเนินการตามมาตรการท่ี 
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

หน่วยงานอาจจัดอบรมให้ 
ความรู้เกี่ยวกับมาตรการ 
ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ให้แก่พนักงานและเจ้าหน้าท่ี 
 

6. มาตรการพัฒนาการ 
ดำเนินงานและการ 
ให้บริการประชาชน 

๑.กำหนดแนวทางพัฒนาการดำเนินงานและการ 
ให้บริการประชาชน 
๒.เผยแพร่แนวทางผ่านเว็บไซต์และส่ือสังคม 
ออนไลน์ของหนว่ยงาน 
๓. ส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ีดำเนินการ 
ตามแนวทางท่ีกำหนด 

1. เทศบาลตำบลบ้านเวียงกำหนดแนวทางพัฒนาการ 
ดำเนินงานและการให้บริการประชาช 
2. ประกาศแนวทางผ่านเว็บไซต์และส่ือสังคมออนไลน์ 
ของหน่วยงาน 
3. พนักงานและเจ้าหน้าท่ีได้ดำเนินการตามแนวทางท่ี 
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 

หน่วยงานอาจจัดอบรมให้ 
ความรู้เกี่ยวกับมาตรการ 
พัฒนาการดำเนินงานและ 
การให้บริการประชาชน 
ให้แก่พนักงานและเจ้าหน้าท่ี 
 

7. มาตรการให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านส่ือสังคม 
ออนไลน์ของหนว่ยงาน 
 

1. เทศบาลตำบลบ้านเวียงกำหนดแนวทางการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ประกาศแนวทางผ่านเว็บไซต์และส่ือสังคมออนไลน์ 
ของหน่วยงาน 
3. พนักงานและเจ้าหน้าท่ีได้ดำเนินการตามแนวทางท่ี 
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 

หน่วยงานอาจจัดอบรมให้ 
ความรู้เกี่ยวกับมาตรการให้ 
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่ 
พนักงานและเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน ปัญหา / ข้อเสนอแนะ 
8. มาตรการตรวจสอบการ 
ใช้ดุลยพินิจ 
 

๑.จัดทำประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย 
พินิจ 
๒.เผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์และส่ือสังคม 
ออนไลน์ของหนว่ยงาน 
๓. ส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ีดำเนินการ 
ตามมาตรการท่ีกำหนด 
 

1. เทศบาลตำบลบ้านเวียงประกาศมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ 
2. ประกาศมาตรการผ่านเว็บไซต์และส่ือสังคมออนไลน์ 
ของหน่วยงาน 
3. พนักงานและเจ้าหน้าท่ีได้ดำเนินการตามมาตรการท่ี 
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

หน่วยงานอาจจัดอบรมให้ 
ความรู้เกี่ยวกับมาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
ให้แก่พนักงานและเจ้าหน้าท่ี 

9. มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

๑.จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.เผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์และส่ือสังคม 
ออนไลน์ของหนว่ยงาน 
๓. ส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ีดำเนินการ 
ตามมาตรการท่ีกำหนด 
 

1. เทศบาลตำบลบ้านเวียงประกาศมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ประกาศมาตรการขั้นตอนผ่านเว็บไซต์และส่ือสังคม 
ออนไลน์ของหนว่ยงาน 
3. พนักงานและเจ้าหน้าท่ีได้ดำเนินการตามมาตรการท่ี 
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 

หน่วยงานอาจจัดอบรมให้ 
ความรู้เกี่ยวกับมาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้างให้แก่พนักงาน 
และเจ้าหน้าท่ี 
 

10. มาตรการในการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
 

๑.จัดทำประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 
๒.เผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์และส่ือสังคม 
ออนไลน์ของหนว่ยงาน 
๓. ส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ีดำเนินการ 
ตามมาตรการท่ีกำหนดขึ้น 
 

1. เทศบาลตำบลบ้านเวียงประกาศมาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2. ประกาศมาตรการขั้นตอนผ่านเว็บไซต์และส่ือสังคม 
ออนไลน์ของหนว่ยงาน 
3. พนักงานและเจ้าหน้าท่ีได้ดำเนินการตามมาตรการท่ี 
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 

หน่วยงานอาจจัดอบรมให้ 
ความรู้เกี่ยวกับมาตรการใน 
การเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะให้แก่พนักงานและ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 


