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**************************************************** 

1.                  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปิน                                                              

               (Integrity and Transparency Assessment : ITA)                                  
                                                                                                     
                                      3 (      2560 – 2564)                                    
                                                                                                   
                                                                                                  
                                                                                          
                
2.                           โ    ใ ใ                 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปิน 
                                                          องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปิน 
                               88.65                                                            A 
                                                                                               ชี้วัดการป้องกันการ 
                            100        
 

                                               นงาน    2564 
                     
1.                   85.97 
2.                73.78 
3.              78.36 
4.                          73.38 
5.                        76.76 
6.                       86.92 
7.                       90.05 
8.                      87.27 
9.                  94.64 
10.                     100.00 
         88.65 
                     A 

    ไ                                                    100.00                 10                     
             9 การเปิดเผยข้อมูล ได้เท่ากับร้อยละ 94.64         ี้วัด                            ได้คะแนนเท่ากับ     
ร้อยละ 90.05 ส่วนจุดที่จะต้องพัฒนาต่อเนื่องจากคะแนนต่ าสุด                  4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
                 73.38 
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3.3.2                                               (IIT)  
   ช        1                                  85.97                           
I1)                                                                    
I2)                                                                                           วน 

                                   
I3)                                                                                   กับงาน   

                             ามผิดพลาด 
I4)                                    ทรัพย์สินและประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้

                                                                         
I5)                                                                                   

                                                                                           
I6)                                                                                          
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   ช         2                               73.78                           
I7)                                                                     
I8)                                                                            ของ         

                         
I9)                                                                                    
I10)                                                                         เ                   

                                  
I11)                                                                                               
I12)                                                                                    

                                          

   ช         3                             78.36                           
I13)                                                                     
I14)                                                                         
I15)                                                                                                

               
I16)                                                                                        
I17)                                                                                                
I18)                                                                         

   ช         4                                         73.38                           
I19)                                                                      อ       มากน้อย        
I20)                                                                               วก    

            
I21)                                                                                         ่าง

ถูกต้อง               
I22)                                                                             ่างถูกต้อง     

จากหน่วยของท่าน                
I23)                                                                                 
I24)                                                                                  น าไปใช้ 

                                                

   ช         5                                       76.76                           
I25)                                                                              
I26)                                                                              
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I27)                                                       
I28)                                                                             ตใน         

               
I29)                                                                          

                                                                 
I30)                                                                                งเรียนและ 

                         ติด                                                     รงไปตรงมา         
                               

ข้อมูลรายละเอ ยดการวิเคราะห์ IIT (แบบวัดการรับรู้ของผู้ม ส่วนได้เส ยภายใน) คะแนนท ่ได้ในปี พ.ศ. 
2564 

1. การปฏิบัติหน้าท ่ คะแนน 85.97 % 
2. การใช้งบประมาณ คะแนน 73.78 % 
3. การใช้อ านาจ คะแนน 78.36 % 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คะแนน 73.38 % 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนน 76.76 % 

คะแนนรวม IIT 77.65 % 
วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าท ่และการใช้งบประมาณ 

ประเด็น 1. การปฏิบัติหน้าที่ คะแนน 85.97 % จากการวิเคราะห์พบว่า 
 ข้อ I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแกผู้มาติดต่อตามประเด็น คือความโปร่งใสเป็นไป
ตามระยะเวลาก าหนด จากการตอบ จ านวน น้อยทีสุ่ด 3.17% น้อย 6.35% มาก 55.56% มากที่สุด 34.92% 
ประเด็น 2. การใช้งบประมาณ คะแนน 73.78 % จากการวิเคราะห์พบว่า 
 ข้อ I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด จากการตอบ 
จ านวน  น้อยทีสุ่ด 7.02% น้อย 3.51% มาก 75.44% มากที่สุด 14.04% 
 ข้อ I11 หน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อจัดจ้าง/ การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มาน้อย
เพียงใด เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการายใดรายหนึ่งผล ประเมิน  น้อยทีสุ่ด 34.48% น้อย 51.72% มาก 5.17% 
มากที่สุด 8.62% 

 ข้อบกพร่อง ข้อ I1 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง คือผู้บริหารที่ควบคุมก ากับดูแลมีการ
ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานแต่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอาจเกิดปัญหาการปฏิบัติงานล่าช้าไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ 

 ข้อบกพร่อง ข้อ I7 เจ้าหน้าที่ที่ไม่เกี่ยวข้องกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณจะไม่ได้ศึกษาแผนการใช่จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานว่าด าเนินการเมื่อใด จะมีพนักงานบางท่านที่ปฏิบัติหน้าที่และจะรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายเงินและเข้าใจถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณและปฏิบัติตามแผน 
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ข้อบกพร่อง ข้อ I11 ก่อนการด าเนินการจัดหาพัสดุองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปิน จัดท าแผนและประกาศ
เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามมาตรา 11 แห่ง พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 11 การจัดท าร่าง
ขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายงานการก่อสร้าง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอก่อนทุกครั้ง แต่งตั้งคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง
ตามระเบียบการคลังว่า ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 21 โดยแต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่
หรือผู้ที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่จัดหาพัสดุนั้นๆ และก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะหรือร่างขอบเขต
งานที่ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ยื่นเสนอหรือผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง เพื่อให้เกิดการแข่งขันราคาอย่างยุติธรรม และได้
ถือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปินเป็นหลัก แต่อาจมีส่วนเล็กน้อยที่เจ้าหน้าที่ผู้ตอบไม่เข้าใจใน
กระบวนการเพราะไม่ใช่ผู้ท าหน้าที่โดยตรง 

 สรุปผลการวิเคราะห์ การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องควรม มาตรการความเส ่ยง ดังน ้ 
1. ควบคุมก ากับดูแลข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุมก ากับดูแลการประกาศหลักเกณฑ์ การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

และการประพฤติผิดมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุมก ากับดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม 

และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการด าเนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

จุดอ่อน คือพนักงานบางท่านควรได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ การรับรู้และการประชาสัมพันธ์ทุก
ช่องทางให้ทุกท่านได้มีความรู้ความเข้าใจ และเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้  

ประเด็นท ่ต้องพัฒนาให้ด ขึ้น 
1. การส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการตรวจสอบบุคลากรในความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ

ราคาในการจัดซื้อจัดจ้างทุกกรณี ให้ตรวจสอบบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานด้วย ไม่ว่าจะเป็น
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ คณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนองาน หรือ
คู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปิน 

2. จัดท าแผนการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายเรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้าง และระเบียบ ข้อกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3. ก าหนดแผนอัตราก าลังให้มีผู้ปฏิบัติงานที่เพียงพอ 
4. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฎิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ

ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
5. หากพบว่ามีการกระท าผิดจะต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
6. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บุคลากร

ในหน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้ โดยชอบด้วย 
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กฎหมายโดยการฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหาร และการเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต 

ข้อมูลรายละเอ ยดการวิเคราะห์ IIT (แบบวัดการรับรู้ของผู้ม ส่วนได้เส ยภายนอก) คะแนนท ่ได้ในปี พ.ศ. 
2564 

1. คุณภาพการด าเนินงาน คะแนน 86.92 % 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน 90.05 % 
3. การปรับปรุงการท างาน คะแนน 87.27 % 

คะแนนรวม EIT 88.08 % 
1.วิเคราะห์คุณภาพการท างาน 
ข้อ E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่านตามประเด็นต่อไปนี้มากน้อย

เพียงใด โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด ตอบ มาก 43.21% มากที่สุด 56.79% 
ข้อ E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแกท่านกับผู้มาติดต่ออ่ืนๆ อย่างเท่าเทียม

กันมากน้อยเพียงใด ตอบ มาก 60.24% มากที่สุด 39.76% 
ข้อ E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแกท่านกับผู้มาติดต่ออ่ืนๆ อย่าง

ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลมากน้อยเพียงใด ตอบ มาก 53.01% มากที่สุด 46.99% 

ข้อบกพร่อง 1. เจ้าหน้าที่บางคนขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 

  2.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่ 
  3.ผู้ปฏิบัติหน้าที่ขาดการเอาใจใส่ในหน้าที่ 

 จุดอ่อน  1.เจ้าหน้าที่บางคนขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
   2.ผู้ปฏิบัติหน้าที่ขาดจิตส านึกที่ดีในการบริการประชาชน 

ประเด็นท ่ต้องพัฒนาให้ด ขึ้น 
1. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ   

ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2. หากพบว่ามีการกระท าผิดจะต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน

หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้ 
4. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบข้อ

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
5. หากพบว่ามีการกระท าจะต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
6. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บุคลากรใน

หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมาย
โดยการฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหาร และการเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต 
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 2.วิเคราะห์ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ข้อ E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไป มากน้อยเพียงใด 
ตอบเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน ตอบ มาก 40.70% มากที่สุด 59.30% 

มีช่องทางหลากหลาย ตอบ มาก 50.00% มากที่สุด 50.00% 
 ข้อ E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณชนรับทราบบอย่างชัดเจนมากน้อย
เพียงใด หน่วยงานท่านติดต่อมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 
ตอบ มาก 41.86% มากที่สุด 58.14% 
 ข้อ E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังติชมหรือความคิดเห็นกับการด าเนินงาน/การให้บริการหรือไม่ 
ตอบ มี 98.82% ไม่มี 1.18%  

 ข้อบกพร่อง 1. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 

    2.ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ทั่งถึงและต้องหลายช่องทาง 

    3.เจ้าหน้าที่บางคนขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 

    4.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่ 

    5.ผู้ปฎิบัติหน้าที่การเอาใจใส่ในหน้าที่ 

 จุดอ่อน  1.เจ้าหน้าที่บางคนขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

    2.ผู้ปฏิบัติขาดจิตส านึกที่ดีในการบริการประชาชน 

ประเด็นท ่ต้องพัฒนาให้ด ขึ้น 
1. การประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนให้ทั่วถึงและต่อเนื่องทุกช่องทางติดต่อ 
2. การส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ด้านกฎหมาย ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ 
3. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบข้อ

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
4. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บุคลากรใน

หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมาย
โดยการฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหาร และการเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต 

3.วิเคราะห์การปรับปรุงการท างาน 

 ข้อ E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น
มากน้อยเพียงใด ตอบน้อย 2.30% มาก 40.23% มากที่สุด 57.47% 
 ข้อ E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้นหรือไม่ ตอบ100.0% ไม่มี 0.00%  
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 ข้อ E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด ตอบน้อย 2.27% มาก 
42.05% มากที่สุด 55.68% 

 ข้อบกพร่อง 1. ขาดการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติหน้าที่และการบริการให้แก่เจ้าหน้าที่ 

    2.ขาดการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

    3.การใช้เทคโนโลยียังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง 

    4.เจ้าหน้าที่บางคนขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 

    5.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่ 

    6.ผู้ปฎิบัติหน้าที่การเอาใจใส่ในหน้าที่ 

 จุดอ่อน  1.เจ้าหน้าที่บางคนขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

    2.ผู้ปฏิบัติขาดจิตส านึกที่ดีในการบริการประชาชน 

ประเด็นท ่ต้องพัฒนาให้ด ขึ้น 
1. จัดส่งบุคลากรเข้าอบรมและพัฒนาตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. การส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ด้านกฎหมาย ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ 
3. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบข้อ

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
4. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บุคลากรใน

หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมาย
โดยการฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหาร และการเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต 

ข้อมูลรายละเอ ยดการวิเคราะห์ OIT (แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) คะแนนท ่ได้ในปี พ.ศ. 
2564 

1. การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 94.64% 
2. การป้องกันการทุจริต คะแนน 100.00% 

 คะแนนรวม 97.32% 

 ข้อท ่ได้คะแนนเป็น O  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน (การให้บริการ) 

 ข้อ O17  E – Service  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

 ข้อ O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบ 2563 ไม่ตรงตามประเด็น 
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 ข้อบกพร่อง 1. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ไม่เข้าใจในประเด็นค าถามและตีความผิดพลาด 

    2.เจ้าหน้าที่บางคนขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 

    

 จุดอ่อน  1.เจ้าหน้าที่บางคนขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

    2.ผู้ปฏิบัติขาดการวิเคราะห์ในประเด็นค าถามและไม่ศึกษาเรียนรู้ 

ประเด็นท ่ต้องพัฒนาให้ด ขึ้น 
1. จัดส่งบุคลากรเข้าอบรมและพัฒนาตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. การส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ด้านกฎหมาย ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ 
3. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบข้อ

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
4. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บุคลากรใน

หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมาย
โดยการฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหาร และการเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต 

******************************** 

 
   
 
1. สร้างจิตส านึกท่ีตัวบุคคล  เริ่มต้นท าให้คน แต่ละคนในแต่ละกลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกท่ีถูกต้องรู้ผิดชอบ

ชั่วดี อะไรควรไม่ควรท า ตระหนักถึงผลเสียหายร้ายแรงของการทุจริตคอร์รัปชั่นมองว่า การทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นเรื่อง
ที่น่ารังเกียจ เป็นการเอาเปรียบสังคมและสังคมไม่ยอมรับ 

2. สร้างเครือข่ายและกลไกเชิงสถาบัน เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของคนที่มีจิตส านึกเพราะคนแต่ละคน
ต่างอยู่ภายใต้องค์กรกลุ่มสังคมหรือภาคส่วนต่างๆ การออกแบบให้มีระบบและกลไกให้ปัจเจกบุคคลที่มีจิตส านึกได้
เชื่อมโยงสัมพันธ์กัน เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร สร้างพ้ืนฐานที่ให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างพลังกลุ่มที่มีขวัญและ
ก าลังใจในการท าความดี และมีกลไกเชิงสถาบันบางอย่างรองรับ จะช่วยสร้างความเข้มแข็งและขยายขอบข่ายของ
กลุ่มคนที่มีจิตส านึกจนเป็นจิตส านึกรวมหมู่ที่มีพลังขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสังคม 

3. สร้างพลังคุณธรรมเพ่ือขับเคลื่อนสังคมในภาพใหญ่ ด้วยการส่งเสริมและสร้างกลไกบางประการที่ท าให้
เครือข่ายของผู้ที่มีจิตส านึกรักความถูกต้องนี้มีพลังต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นกลไกตรวจสอบและเฝ้าระวังการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของสาธารณะ สร้างพลังต่อต้านและลงโทษทางสังคมต่อผู้กระท าการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

 

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปิน อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ 
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มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ด ขึ้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปิน อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธ การ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
1) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่
ถูกต้อง 

  จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง 

ส านักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง 

- รายงาน
ความก้าวหน้า
รอบ 6 เดือน 

- รายงาน  
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ  

2) ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1) ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2) รณรงค์วิธีคิดแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 

3) ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 

4) การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการ ที่เป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนด 

1) ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
2) ทบทวน ปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการ

ให้บริการประชาชน 
3) รณรงค์พัฒนาจิตส านึกการให้บริการ กับ

เจ้าหน้าที่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง 

5)สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงานเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีและเปิด
โอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 

1) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรรับทราบ 
2) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนให้
บุคลากรรับทราบ 

กองคลัง 

6)เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้  
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากร และสาธารณะ
ชนรับทราบๆ หลายช่องทาง 

ส านักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง 
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 ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เก ่ยวข้อง 

1. ควรจัดท าค าสั่งและก าหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2. ควรติดตามประเมินผลในค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

ก าหนดขั้นตอนหรือวิธ ปฏิบัติ 

1. ควรก าหนดขั้นตอนให้เข้าใจง่ายและกระชับระยะเวลาที่น้อยลง 

2. ควรก าหนดวิธีปฏิบัติที่รวดเร็ว 

3. ควรประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนได้รับทราบทุกขั้นตอนการปฏิบัติ 

4. การสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท ่ให้เป็นไปตามขั้นตอนและระเบ ยบ 

1. ควบคุมก ากับดูแลให้ข้าราชการบุคลากรให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปิน อย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุมก ากับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ
สินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 

3. ควบคมุก ากับดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. จัดท าคูม่ือการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงาน 

การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม 

1. รายงานผลการด าเนินงานปีละครั้งต่อผู้บริหาร 

2. จัดให้มีการประชุมเพ่ือก าหนดแผนงาน แนวทางปฏิบัติและมาตรการภายในเพ่ือให้หน่วยงานทราบเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

ข้อเสนอแนะท ่ได้จากการน าไปใช้ 

1. ผู้บริหารและเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และผู้รับจ้างควรศึกษาระเบียบพัสดุว่าด้วยการจัดซื้อ      
จัดจ้าง และศึกษาระเบียบและการบังคับใช้กฎหมายพระราชบัญญัติ พ.ศ.2560 (ฉบับใหม่) เพ่ือให้เข้าใจ 
มากขึน้ เนื่องจากเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรง ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อาจมีการให้ความรู้โดยการ
ประชาสัมพันธ์หรือการฝึกอบรม 

2. ควรส่งเสริมให้หน่วยงานราชการสร้างการบริหารและการจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
ซึ่งเป็นการตรวจสอบความถูกต้อง รายงานผลการด าเนินงานและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา 
ให้สังคมได้ทราบ ช่วยแก้ปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชั่นในภาครัฐได้ 

3. ผู้บริหารควรมีการจัดท าแผนบริหารพัสดุล่วงหน้า โดยน าเอาปัญหาของการท างานที่ผ่านมา น ามาปรับใช้
ไม่ว่าจะเป็นการสั่งซื้อไม่ทัน หรือการก าหนดงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานพัสดุ
ได้ตรงกับความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปินมากที่สุด 
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การรายงานผลการใช้มาตรการจัดการความเส ่ยง 

มาตรการจัดการความเส ่ยง 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์ การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้น การปฏิบัติหน้าที่
และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 

3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม 
และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการด าเนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

แนวทางการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 

1. ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ควรศึกษากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย และการให้ความรู้ 
การอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 

2. ควรส่งเสริมให้หน่วยงานราชการสร้างการบริหารและการจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
ซึ่งเป็นการตรวจสอบความถูกต้อง รายงานผลการด าเนินงานและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา 
ให้สังคมได้ทราบ ช่วยแก้ปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชั่นในภาครัฐได้ 

3. ผู้บริหารควรมีการจัดท าแผนบริหารพัสดุล่วงหน้า โดยน าเอาปัญหาของการท างานที่ผ่านมา น ามาปรับใช้
ไมว่่าจะเป็นการสั่งซื้อไม่ทัน หรือการก าหนดงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานพัสดุ
ได้ตรงกับความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปินมากที่สุด 

4. ศึกษาข้อมูลเตรียมจัดท าสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ์เน้นย้ าพฤติกรรมที่ควรท าไม่ควรท า 

5. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกและภายใน ทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

 

 

ลงชื่อ 
(นางสาวยุพลพร  ศรีจันทร์แดง) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปิน 
 

 


