
 

 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลบ้านปิน 

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานจ้างเทศบาลตำบลบ้านปิน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
………………….................................. 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559   โดยได้กำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
บริหารผลงานและการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้เทศบาลกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง และดำเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด                     
 

  เทศบาลตำบลบ้านปิน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2566 – 2/2566) ดังนี้ 
 

       การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 
   1. ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้ นั้น โดย
มุ่งเน้นผัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 
2 ส่วน ได้แก่ 
    (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ 
ดังนี้ 
     (ก) ปริมาณผลงาน 
     (ข) คณุภาพผลงาน 
     (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
     (ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 

    (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ให้กำหนดสมรรถนะที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ
แล้วให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรม
บ่งชี้ที่กำหนดโดยให้นำสมรรถนะของพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด มาใช้สำหรับ
การประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลมดังนี ้

       2.1  พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการในระดับ 1  
     2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะ 
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับ
พนักงานเทศบาลในลักษณะเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือ ระดับ
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
  

/2.3 พนักงานจ้างตาม........ 
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     2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 
5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
     2. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง โดยกำหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละ
ระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
    ดีเด่น  ต้ังแตร่้อยละ  95 ถึง 100   คะแนน 
    ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ  85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95  คะแนน 
    ดี ตั้งแต่ร้อยละ  75 แต่ไม่ถึงรอ้ยละ 85 คะแนน 
    พอใช้ ตั้งแต่รอ้ยละ  65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
    ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 65   คะแนน 
   3. ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่
ละคนร่วมกันวางแผนและกำหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความสำเร็จของงานซึ่ง
พนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงาน
อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทำงานที่คาดหวังตาม (2) ด้วย 
   4. ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ ผู้บั งคับบัญชาชั้นต้นซึ่ งเป็นผู้ ประเมินติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาใน
การปฏบิัตงิานเพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จของงานที่กำหนด 
   5. เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้น
สังกัดพนักงานจ้างดำเนนิการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เทศบาลกำหนด 
   6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้
นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 
    
   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
 

 
(นายสมศักดิ์  วงศ์หลวง) 

นายกเทศมนตรีตำบลบ้านปิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


