
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 ตามท่ีได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้  
 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. 
เสริมสร้าง
องค์ความรู้
ด้านการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/
องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูก
จิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100, 
103, 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรใน
สังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

ส านักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.64 
ถึง 

ม.ีค.64 

ได้จัดท าแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์     
จ านวน 5 เรื่อง และได้
ประชาสัมพันธ์ให้กับทุก
ส่วนราชการ 

 

2. การ
จัดท าคู่มือ
การป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อน" 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2564 
 

1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
2.จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
4.จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
5. แจกจ่ายให้บุคลากร 
 

ส านักปลัดฯ ม.ค.64 
ถึง 

ม.ีค.64 

จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 แล้วเสร็จ
และแจกจ่ายให้กับทุก
ส่วนราชการ 

 

3. จัดท า
ข้อตกลงการ
ปฏิบัติ
ราชการ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2564 

1. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการของทุกส่วนราชการระหว่าง
ส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ด ี
2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ
เสนอผู้บริหารทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุก
ส่วนราชการถือปฏิบัต ิ
 

ส านักปลัดฯ ม.ค.64 
ถึง 

ม.ีค.64 

จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564
แล้วเสร็จ ผู้บริหาร 
ข้าราชการ และพนักงาน
จ้างลงนามรับทราบทุก
คน 

 

 



 


