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  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหนุน ได้มีนโยบายการบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จ านวน 2 ด้าน คือ  
  1. ในด้านการวางแผนอัตราก าลัง / การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 

ในด้านการวางแผนอัตราก าลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหนุน ได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการวางแผนอัตรา
ก าลังคน โดยได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี 
ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด 
จ านวนเท่าใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าจึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้
จ่ายงบประมาณ 
  2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ในด้านการพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหนุน ได้จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร (พ.ศ.2564 - 2566) เพ่ือสอดรับนโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ มีทักษะ ประสบการณ์และเทคนิคส าคัญ
ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อประชาชนและประเทศชาติโดยรวม 

 

ในการนี้ งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหนุน จึงได้จัดท า
ข้อมูลสรุปผลการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานบุคคล  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.256 6    
ไตรมาสที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2566 - 31 มีนาคม 2566 ดังนี้ 
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ล าดับที่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบาย 
1 ด้านการวางแผนอัตราก าลัง / การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 3 
 

          การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในด้านการวางแผน
อัตราก าลัง / การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหนุน มีอัตราว่างเดิม
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 3 คือ     
          1. ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย (การศึกษาปฐมวัย) 
                                                                                    จ านวน 1 อัตรา 
          2. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน     จ านวน 1 อัตรา 
          3. ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ  
                                                                                    จ านวน 1 อัตรา 
          4. ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ          จ านวน 1 อัตรา   
                                                    รวมอัตราต าแหน่งที่ว่าง     จ านวน 4 อัตรา  
          ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหนุน ได้ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
โดยคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น ด าเนินการสรรหา โดยวิธีการ
สอบแข่งขันประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   จ านวน 2 อัตรา คือ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
(การศึกษาปฐมวัย) และขอใช้บัญชีต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
จ านวน 1 อัตรา ส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข ได้ประกาศสรรหาไปแล้วแต่ยังไม่มี
ผู้ประสงค์โอน (ย้าย) มา ซึ่งคาดว่าจะมีผู้สอบแข่งขันได้มาบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่าง
ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นี้ 

2 ด้านการพัฒนาบุคคลากร 
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) 
1. การพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
    - ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรโดยเฉพาะข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ต าบลให้ได้เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา อย่างน้อย 1 หลักสูตรต่อปี 
2. การส่งเสริมสนับสนุนด้านพัฒนาความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายต่างๆ ที่ใช้
ในการปฏิบัติงาน 
    - ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดร่วมโครงการ กิจกรรม อบรมด้าน
ระเบียบกฎหมาย     

          องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหนุน ได้ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรโดยส่งบุคลากร  
เข้าร่วมอบรม สัมมนา เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ  
แต่ละต าแหน่งอย่างเสมอภาค เท่าเทียม เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ       
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อประชาชนและ
ประเทศชาติต่อไป ตามค าสั่ งให้พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา 
รายละเอียดในหน้าต่อไป 
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รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหนุน ได้ตั้งงบประมาณในการด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ต าแหน่งที่วา่งในแผนอัตราก าลงั ดังนี้ 
 1. ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย (การศึกษาปฐมวัย                                       ตั้งงบประมาณไว้จ านวน     345,300 บาท 
          2. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน       ตั้งงบประมาณไว้จ านวน  209,160 บาท 
          3. ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ       ตั้งงบประมาณไว้จ านวน  734,940 บาท 
          4. ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ            ตั้งงบประมาณไว้จ านวน 734,940 บาท 
 
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหนุน ได้ตั้งงบประมาณไว้ในการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 1. ส านักปลัด       ตั้งงบประมาณไว้จ านวน  150,000 บาท 
 2. กองคลัง       ตั้งงบประมาณไว้จ านวน   80,000 บาท 
 3. กองช่าง       ตั้งงบประมาณไว้จ านวน   80,000 บาท    
 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    ตั้งงบประมาณไว้จ านวน   30,000 บาท 
    
  


