
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส   
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    1. ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลบางไผ่  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
   

จากผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ของ เทศบาลต าบลบางไผ่     
    พบว่ามีผลคะแนน  94.62  คะแนน  อยู่ในระดับ  A   ดังนี้ 
   
 
 

 
 
   
  

 
 
 
  
 
  
  
 
  
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน ITA 
คะแนนที่ได้ 

(100 คะแนน) 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 x x x 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 99.84 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.41 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 90.85 x x x 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.19 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 86.17 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 92.50 x x x 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 

รวม x x x 
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  ทั้งนี้  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของเทศบาลต าบลบางไผ่  ดังนี้ 
  เทศบาลต าบลบางไผ่ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  อยู่ในระดับที่ดี โดยมีคะแนนอยู่ที่ 94.62 คะแนน 
หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามแบบวัด IIT  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ที่ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้  ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการ ตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้  

ข้อ I20 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต  
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  

ข้อ I24 หน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

ในส่วนของการประเมินตาม แบบวัด EIT  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดีเยี่ยม  
ควรรักษามาตรฐานไว้  นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ  ตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ        
การสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ าโดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้  

ข้อ E7  หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  

ข้อ E9  หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูลควรจัดท า
ช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  

ข้อ E10 หน่วยงานควรเผยแพร่ ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
เป็นต้น  

ส าหรับการประเมินตาม แบบวัด OIT ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนนในประเด็น
ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ข้อ O12 หน่วยงานต้องแสดงผล
การด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าป ี2565  โดยมีข้อมูลอย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4        
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O28  หน่วยงานต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของป ีพ.ศ. 2565  มีข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อ เสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล *หมายเหตุ 
ข้อ O12 , 028 หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุ ว่า "ไม่มี" โดยห้ามตัดหัวข้อ 
"ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ" ออก  
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  2. การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน  
 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ เทศบาลต าบลบางไผ่ ประกอบ 
กับข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช. พบว่า เทศบาลต าบลบางไผ่มีประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการด าเนินงาน 
หรือพัฒนาให้ดีขึ้น และ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังต่อไปนี้  

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐาน 

การด าเนินงานหรือพัฒนาให ้ดีขึ้น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ 

จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) ที่ควรรักษา 
มาตรฐานไว้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ ( I1 – I6 )                  
2. การใช้งบประมาณ  ( I7 – I12 )                                
3. การใช้อ านาจ  ( I13 – I18 )                     
4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
( I25 - I30 ) 

ตัวชี้วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) ที่เป็นข้อบพร่อง 
1. การใช้ทรัพย์สินของราชการ    
 (ข้อ I19 – I24)  ได้คะแนน 
98.41 คะแนน   
พบว่าบุคลากรภายในหน่วยงาน 
บางส่วนไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการ 
ในการขอยืมใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ  
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ที่ควรรักษา 
มาตรฐานไว้ 
1. คุณภาพการด าเนินงาน ( E1 – E5 ) 
ด้าน EIT ผลการประเมินมาจาก 
ความคิดเห็นของบุคคล นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ
อ่ืนๆ ที่มารับบริการจากเทศบาลพบว่า 
เทศบาลต าบลบางไผ่ผ่านเกณฑ์ 
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดผ่านหลักเกณฑ์ 
85 คะแนน ขึ้นไป แต่ทั้งนี้เทศบาล 
ต าบลบางไผ่ยังต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ยกระดับคุณภาพการด าเนินงาน และ 
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 
เป็นระยะต่อไป  

ตัวชี้วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ที่เป็น 
ข้อบกพร่อง 
1. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
( E6 – E10 ) เพ่ิมช่องทางการ
สื่อสาร ทั่วถึง เข้าถึงง่าย มีความ
ชัดเจน 
 

2. การปรับปรุงระบบการท างาน 
( E11 – E15 )  ส่งเสริม สนับสนุน  
ให้พนักงาน ได้มีโอกาสพัฒนาตน  
ด้านความรู้เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง 
ระบบการท างาน 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน 
การทุจริต 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ที่ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต ( O34 – O41 ) 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายใน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต ( O42 – O43 ) 
 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ที่เป็นข้อบกพร่อง 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงาน 
( O12 ) ไม่มีข้อมูลที่แสดงถึง
ข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
( O28 ) หน่วยงานขาดการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบข้อมูลการวิเคราะห์
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

 
 
  3.  มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

  ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA  ของ เทศบาลต าบลบางไผ่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
น าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลบางไผ่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ดังต่อไปนี้ 
 
 

     มาตรการ/แนวทาง ในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
 และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  ประจ าปี  พ.ศ. 2566 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

1. การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติในการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัดฯ ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ติดตามตรวจสอบ
การยืม - คืน ให้
ผู้บริหารรับทราบ
ตามล าดับขั้น 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

2. การเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
งานต่างๆ ที่เกี่ยวกับการ 
ใช้งบประมาณ ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับรู้
ข้อมูลอย่างทั่วถึง โปร่งใส 
ตลอดจนการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า  
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอ้ือประโยชน์ 
แก่ตนเองและพวกพ้อง 
 

1. ส านักปลัดฯ 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 
5.กอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลวิธีการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารรับทราบ 
สิ้นปีงบประมาณ
2566 

3. ลดขั้นตอนในการ
ให้บริการประชาชน 

ทบทวนวิธีการและขั้นตอน
ในการให้บริการประชาชน
แต่ละงานให้มีกระชับ 
สะดวก รวดเร็ว ขึ้น 
 

1. ส านักปลัดฯ 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 
5. กอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลวิธีการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารรับทราบ  
สิ้นปีงบประมาณ
2566 

4. สร้างช่องทาง 
การติดต่อ/การขอรับ
บริการ/การแสดง
ความคิดเห็น 
รูปแบบออนไลน์ 
 

จัดท า ช่องทางในการให้ 
บริการรูปแบบออนไลน์ขึ้น 
เช่น  (e-service) 
(Google Form) 
 
 

1. ส านักปลัดฯ 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 
5. กอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 มอบหมายพนักงาน 
ในแต่ละส่วนงาน 
รับผิดชอบตรวจสอบ 
ช่องทางที่เราสร้างขึ้น  
“คิวอาร์โค้ด”  
“e-service” 
“Google Form” 
ทุกวันว่ามีประชาชน 
เข้ามาแจ้งขอรับ
บริการหรือไม่ 
เพ่ือด าเนินการ
บริการประชาชนได้
ทันเวลาและรายงาน
ผู้บริหารทราบตาม 
ล าดับขั้นตอน 
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มาตการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

5. ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้พนักงาน ได้มี
โอกาสพัฒนาตน  
ด้านความรู้เรื่อง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 

ส่งผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 
เข้ารับการอบรม 
 

1. ส านักปลัดฯ 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 
5. กอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ 
เข้ารับการอบรม 
ตามห้วงเวลาที่เข้า
รับการอบรมทุก
ครั้งหลังการเข้ารับ
การอบรม 
 

 
มาตรการ/แนวทาง ในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส  

การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน OIT  ประจ าปี 2566   
  
ตัวช้ีวัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 
การบริหารงาน 

1. ข้อ O12 รายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี 
- จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
2565  โดยต้องแสดง 
ผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ให้เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน
เข้าใจง่าย 
- ประชุมร่วมกันระหว่าง
ส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ 
2565 
- เผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
หลักของเทศบาลฯ 

- นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 
 

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 
 
 

 
 
 
 
 

 

หัวหน้าส านักปลัดฯ 
ติดตามและรายงาน
ผลการก ากับ
ติดตาม 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.4  
การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

1. ข้อ ( O28 ) รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
- จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
2565  โดยต้องแสดง 
ผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ให้เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน
เข้าใจง่าย 
- เผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงานฯ ประจ าปี 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
หลักของเทศบาลฯ 

- นักทรัพยากร
บุคคล 
- งานบริหารงาน
บุคคล 
 
 

ธ.ค.65 – ก.ย.66 
 
 

 
 
 
 
 

 

หัวหน้าส านักปลัดฯ 
ติดตามและรายงาน
ผลการก ากับ
ติดตาม 

 


