
 

 
 
 
 

 
 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลบางไผ ่
อ าเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจติร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลบางไผ่   อ าเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบางไผ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
    จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี พ.ศ.2564  
ของเทศบาลต าบลบางไผ่ พบว่า มีคะแนนรวม 64.74 อยู่ในระดับ D   มีรายละเอียดดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
         -/ จากเป้าหมาย... 
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จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

ประจ าปี 2564” ท่ีก าหนดให้หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
ภายในปี 2564 พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของเทศบาลต าบลบางไผ่ จาก 3 แบบวัด  คือ  

1. แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี                   86.56 คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ                 80.27 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                      78.87 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ    72.99 คะแนน     
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต       92.33 คะแนน 
 

ส าหรับด้าน IIT บุคลากรของเทศบาลฯ ได้ท าการตอบแบบ
ประเมิน และพบว่าตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนไม่ถึง 85 คะแนน คือ 
1. การใช้งบประมาณ (ข้อ I7 - I12)  ได้คะแนน 80.27
คะแนน พบว่าบุคลากรภายในหน่วยงานส่วนใหญ่ไม่ทราบ
หรือรับรู้ข้อมูลไม่ท่ัวถึงเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 2564 การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจรับพัสดุ ตลอดจน
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. การใช้อ านาจ (ข้อ I13 – I18) ได้คะแนน 78.87 คะแนน
พบว่าบุคลากรภายในหน่วยงานส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้
ข้อมูลไม่ท่ัวถึงเกี่ยวกับการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา 
ของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้ 
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
3. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (ข้อ I19 – I24)  ได้คะแนน 
72.99 คะแนน  พบว่าบุคลากรภายในหน่วยงานส่วนใหญ่  
ไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
1. คุณภาพการด าเนินงาน          93.94 คะแนน 
2. ประสิทธิภาพการส่ือสาร         94.26 คะแนน 
3. การปรับปรุงการท างาน          90.07 คะแนน 
 

ส าหรับด้าน EIT ผลการประเมินมาจากความคิดเห็นของ
บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ 
ท่ีมารับบริการจากเทศบาลฯ และพบว่าตัวช้ีวัดมีคะแนน    
85 คะแนน ขึ้นไป แต่ยังต้องปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อยกระดับ
คุณภาพการด าเนินงาน และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น รวมท้ังประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเป็นระยะต่อไป  
 

 
 
         -/ ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA… 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1. การเปิดเผยข้อมูล              48.78 คะแนน 
   - ข้อมูลพื้นฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 
2. การป้องกันการทุจริต            12.50 คะแนน  
   - การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
   - มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ส าหรับด้าน OIT  พบว่าหน่วยงานยังไม่เข้าใจรายละเอียด
ของแ ต่ละตัว ช้ีวัด  จึ งท าให้ เตรี ยมข้อมูล ไม่ ครบและ
องค์ประกอบด้านข้อมูลไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด  ได้แก ่
ข้อ O2  ข้อมูลผู้บริหาร   
ข้อ O10 แผนด าเนินงานประจ าปี   
ข้อ O11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 
เดือน 
ข้อ O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ข้อ O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
ข้อ O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
ข้อ O17  E-service 
ข้อ O18  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ข้อ O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
ข้อ O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   
ข้อ O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  
ข้อ O22 ประกาศต่างๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ข้อ O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
ข้อ O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ข้อ O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ข้อ O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ข้อ O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีข้อ  
ข้อ O37 การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต     
ข้อ O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   
ข้อ O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
ข้อ O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
ข้อ O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   

 
 
 
 
 
 

-/ 2. ข้อเสนอแนะ... 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 จากการประชุมพนักงานเทศบาลต าบลบางไผ่ เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้
ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบางไผ่ ดังนี้  

          2.1 มาตรการ/แนวทาง ในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอก (EIT) ประจ าปี 2565  

 

 

         -/ มาตรการ/แนวทาง... 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี แก่บุคลากร
ในสังกัดทุกคนทราบ 

หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ท่ี 
เกี่ยวข้อง ช้ีแจงายละเอียด 
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจ าปี 
2565 วัตถุประสงค์การใช้
งบประมาณ รวมทั้งการ
เปิดโอกาสให้มีการ
สอบถาม ทักท้วงหรือ 
ร้องเรียนในคราวการ
ประชุมประจ าเดือน 
ของทุกส่วนราชการ 

1.ส านักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 
5.กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม 

มี.ค.65-ก.ย.65 รายงานผลวิธีการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารรับทราบ  
ส้ินปีงบประมาณ
2565 

2.การเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
งานต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณ ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับรู้
ข้อมูลอย่างท่ัวถึง โปร่งใส 
ตลอดจนการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า  
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองและพวกพ้อง 

1.ส านักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 
5.กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม 

มี.ค.65-ก.ย.65 รายงานผลวิธีการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารรับทราบ 
ส้ินปีงบประมาณ
2565 

3. การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

จัดประชุมช้ีแจงแนวทาง
ปฏิบัติในการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัดฯ มี.ค.65-ก.ย.65 รายงานผลการ
ติดตามตรวจสอบการ
ยืม-คืน ให้ผู้บริหาร
รับทราบตามล าดับขั้น 
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         -/2.2 มาตรการ/แนวทาง 
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

4.ลดขั้นตอนในการ
ให้บริการประชาชน 

ทบทวนวิธีการและขั้นตอน
ในการให้บริการประชาชน
แต่ละงานให้มีกระชับ 
สะดวก รวดเร็ว ข้ึน 
 

1.ส านักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 
5.กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม 

มี.ค.65-ก.ย.65 รายงานผลวิธีการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารรับทราบ  
ส้ินปีงบประมาณ
2565 

5.สร้างช่องทางการ
ติดต่อ/การขอรับ
บริการ/การแสดง
ความคิดเห็น 
รูปแบบออนไลน์ 
 

จัดท า ช่องทางในการ
ให้บริการรูปแบบออนไลน์
ขึ้น เช่น 
(e-service) 
(Google Form) 
 
 

1.ส านักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 
5.กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม 

มี.ค.65-เม.ย.65 มอบหมายพนักงาน
ในแต่ละส่วนงาน 
รับผิดชอบ ตรวจสอบ
ช่องทางท่ีเราสร้างขึ้น  
“คิวอาร์โค้ด”  
“e-service” 
“Google Form” 
ทุกวัน ว่ามีประชาชน 
เข้ามาแจ้งขอรับบริการ
หรือไม่ เพื่อด าเนินการ
บริการประชาชนได้ทัน 
เวลา และรายงานผู้บริหาร  
ทราบตามล าดับขั้น 

6.ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้พนักงาน ได้มี
โอกาสพัฒนาตน  
ด้านความรู้เรื่อง
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 

ส่งพนักงานเข้ารับการ
อบรม 
 

1.ส านักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 
5.กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม 

มี.ค.65- ก.ย.65  รายงานผลการเข้ารับ
การอบรม ตามห้วง
เวลาท่ีเข้ารับการ
อบรมทุกครั้งหลังการ
เข้ารับการอบรม 
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 2.2 มาตรการ/แนวทาง ในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน OIT 
ประจ าปี 2565  ดังนี้ 

          -/ ตัวชี้วัดท่ี 9… 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

1. ตัวชี้วัดท่ี O2 ข้อมูล
ผู้บริหาร  
 
- เพิ่มช่องทางติดต่อให้ครบ
ทุกคน 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 
 

มี.ค.65- เม.ย.65 หัวหน้าส านักปลัดฯ 
ติดตามและรายงาน
ผลการก ากับติดตาม 

9.2 การบริหารงาน 1. ตัวชี้วัดท่ี O10 แผน
ด าเนินงานประจ าปี   
2. ตัวชี้วัดท่ี O11 รายงาน
การก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 
เดือน 
3. ตัวชี้วัดท่ี O13 คู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4. ตัวชี้วัดท่ี O15 ข้อมูล
เชิงสถิติการให้บริการ 
5. ตัวชี้วัดท่ี O16 รายงาน
ผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 
6.ตัวช้ีวัดท่ี O17  E-service 
 
- จัดท าข้อมูลให้ครบถ้วน 
เข้าใจง่าย เป็นปัจจุบัน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลฯ 

นักวิเคราะห์ฯ 
 
นักวิเคราะห์ฯ 
 
 
 
ทุกส านัก/กอง 
นักวิเคราะห์ฯ 
 
นักวิเคราะห์ฯ 
 
 
ทุกส านัก/กอง 
 

มี.ค.65-เม.ย.65 
 
มี.ค.65- เม.ย.65 
 
 
 
มี.ค.65- เม.ย.65 
 
 
มี.ค.65- เม.ย.65 
 
 
มี.ค.65- เม.ย.65 

หัวหน้าส านักปลัดฯ 
ติดตามและรายงาน
ผลการก ากับติดตาม 

9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ 

1. ตัวชี้วัดท่ี O18  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
2. ตัวชี้วัดท่ี O19 รายงาน
การก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
3. ตัวชี้วัดท่ี O20 รายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี   
 

นักวิเคราะห์ฯ 
 
 
นักวิเคราะห์ฯ 
 
 
 
นักวิเคราะห์ฯ 

มี.ค.65-เม.ย.65 
 
 
มี.ค.65- เม.ย.65 
 
 
 
มี.ค.65- เม.ย.65 

รายงานผลการเข้ารับ
การอบรม ตามห้วง
เวลาท่ีเข้ารับการ
อบรมทุกครั้งหลังการ
เข้ารับการอบรม 
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          -/ ตัวชี้วัดท่ี 10… 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ 

4. ตัวชี้วัดท่ี O21 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ  
5. ตัวชี้วัดท่ี O22 
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
6. ตัวชี้วัดท่ี O23 สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 
7. ตัวชี้วัดท่ี O24 รายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 
 
- จัดท าข้อมูลให้ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลฯ 

นักวิชาการพัสดุ 
 
 
นักวิชาการพัสดุ 
 
 
 
นักวิชาการพัสดุ 
 
 
นักวิชาการพัสดุ 

มี.ค.65- เม.ย.65 
 
 
มี.ค.65- เม.ย.65 
 
 
 
มี.ค.65- เม.ย.65 
 
 
มี.ค.65- เม.ย.65 

หัวหน้าส านักปลัดฯ 
ติดตามและรายงาน
ผลการก ากับติดตาม 

9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. ตัวชี้วัดท่ี O26 การ
ด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ตัวชี้วัดท่ี O28 รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 
- จัดท าข้อมูลให้ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลฯ 

นักทรัพยากร
บุคคล 
 
นักทรัพยากร
บุคคล 

มี.ค.65- เม.ย.65 
 
 
มี.ค.65- เม.ย.65 

หัวหน้าส านักปลัดฯ 
ติดตามและรายงาน
ผลการก ากับติดตาม 

9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

1. ตัวชี้วัดท่ี O31 ข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
- จัดท าข้อมูลให้ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลฯ 

นักวิเคราะห์ฯ มี.ค.65- เม.ย.65 หัวหน้าส านักปลัดฯ 
ติดตามและรายงาน
ผลการก ากับติดตาม 
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  ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

10.1 การด าเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

1. ตัวชี้วัดท่ี O35 การมี
ส่วนร่วมของผู้บริหาร 
2. ตัวชี้วัดท่ี O36 การ
ประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตประจ าปีข้อ  
3. ตัวชี้วัดท่ี O37 การ
ด าเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริต      
4. ตัวชี้วัดท่ี O38 การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   
5. ตัวชี้วัดท่ี O40 รายงาน
การก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี รอบ 6 
เดือน 
6. ตัวชี้วัดท่ี O41 รายงาน
ผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 
 
- จัดท าข้อมูลให้ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลฯ 

นักวิเคราะห์ฯ 
 
นักวิเคราะห์ฯ 
 
 
นักวิเคราะห์ฯ 
 
 
นักวิเคราะห์ฯ 
 
นักวิเคราะห์ฯ 
 
 
 
 
นักวิเคราะห์ฯ 
 
 
 
 

มี.ค.65- เม.ย.65 
 
มี.ค.65- เม.ย.65 
 
 
มี.ค.65- เม.ย.65 
 
 
มี.ค.65- เม.ย.65 
 
มี.ค.65- เม.ย.65 
 
 
 
 
มี.ค.65- เม.ย.65 

หัวหน้าส านักปลัดฯ 
ติดตามและรายงาน
ผลการก ากับติดตาม 

10.2 มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

1. ตัวชี้วัดท่ี  O42 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน   
2. ตัวชี้วัดท่ี O43 การ
ด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
  
- จัดท าข้อมูลให้ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลฯ 

หัวหน้าส านักปลัดฯ 
 
 
 
หัวหน้าส านักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 

มี.ค.65- เม.ย.65 
 
 
 

1 - 30 เม.ย.65 

หัวหน้าส านักปลัดฯ 
ติดตามและรายงาน
ผลการก ากับติดตาม 


