
 
 

 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นตำบลบางไผ ่
เรือ่ง นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

************************ 

  ตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
   

องค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากร 
ของหน่วยงานเป็นทรัพยากรสำคัญที่จำเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าที ่ บุคลากรขององค์กรจะเป็น  
ผู้สร้างสรรค์งานด้านต่าง ๆ และเป็นหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบายรวมถึงบำบัดทุกข์บำรุงสุข
ให้แก่ประชาชนการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ทำงานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการออกจากองค์กรไปด้วยดีนั้น ล้วนต้องอาศัยการจัดการทรัพยากร
บุคคลที่ดี องค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่จึงกำหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) องค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ ดำเนินการวางแผน 
กำลังคน สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ระเบียบกำหนด เพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 ๑.๑ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
ที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงาน
บุคคลไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๑.๒ การสรรหาข้าราชการตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง และสายปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธี 
การย้าย การโอน การคัดเลือก ให้ดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดพิจิตรกำหนด 
 ๑.๓ การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
ในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือปฏิบัติตามความรู้ความสามารถและสมรรถนะเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิจิตรกำหนด 
 ๑.๔ การให้โอน การรับโอน พนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นอื ่นหรือ
ข้าราชการประเภทอื่นต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิจิตร  โดยให้หน่วยงาน 
ส่วนราชการต้นสังกัดเดิมหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานส่วนราชการที่ประสงค์ให้โอนและ  
รับโอนทั้งสองแห่งประสานวันให้โอนหรือรับโอนกำหนดให้มีผลวันเดียวกัน เพื่อเสนอขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิจิตร 
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 ๑.๕ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมใน
โอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือ
รองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้างตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิจิตรกำหนด 
 ๑.๖ การดำเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และดำเนินการตามระเบียบและประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
พิจิตรกำหนด 

๒. ด้านการพัฒนา (Development) องค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ ดำเนินการวางแผน 
พัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของข้าราชการและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้  ทักษะ สมรรถนะด้านต่าง ๆ 
เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๒.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็นและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้าง
วิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำข้อมูล
ข่าวสารมาประมวลความรู้ในด้านต่าง ๆ นำมาประยุกต์ ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 ๒.๒ จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ
ตำแหน่ง โดยให้ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงานเพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและ
แนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่งแต่ละประเภท 
 ๒.๓ นำระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
 ๒.๔ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
 ๒.๕ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิจิตรกำหนด 
 ๒.๖ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางไผ่ 
 ๒.๗ จัดทำประมวลจริยธรรมเพื ่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู ้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้การบังคับใช้และถือปฏิบัติตาม
มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ด้านการรักษาไว้ (Retention) องค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ ดำเนินการวางแผน 
กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชย สร้างความผูกพันในองค์กร ให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคนโดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๓.๑ กำหนดให้มีกิจกรรม/โครงการ/ประกาศยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน
 ๓.๒ จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแต่ละประเภท แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบและ 
ถือปฏิบัติ      
 ๓.๓ ดำเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามท่ีระเบียบและหนังสือสั่งการกำหนด 
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 ๓.๔ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานครู 
และพนักงานจ้างทุกคนพร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
การเลื ่อนเงินเดือนพนักงานครู การเลื ่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และการต่อสัญญาจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมิน  
ผลการปฏิบัติงานโดยถือปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
พิจิตรกำหนด และหากมีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานครู พนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอ  
ความเป็นธรรมให้รีบดำเนินการด้วยความยุติธรรม 
  ๔.  ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) ทุกกองส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางไผ่ ต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยู่อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงทุกช่องทางการ
รับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ
โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
 ๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกำหนดและตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หากมีการกระทำผิดให้ดำเนินการตามระเบียบหลักเกณฑ์วินัย
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิจิตรกำหนด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่  ๙  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
        
 
      

       (นายอำนวย  สุขเย็น)    
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ 


