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องคก์ารบริหารส่วนตำบลบางไผ่ 
อำเภอบางมูลนาก  จังหวดัพจิิตร 

  

 



สารบญั 
 

เรือ่ง          หนา้ 
 

๑. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน        ๑ 
๒. เหตุผลและความจำเป็นในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งเพิ่ม                       ๑๒ 
๓. แบบขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง (เอกสารหมายเลขที่ ๑)                                       ๑๔ 
๔. กรอบตำแหน่งของงานที่ขออนุมัติ (เอกสารหมายเลขที่ ๒)      ๑๖ 
๕. บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือนฯ (เอกสารหมายเลขที่ ๓)              ๑๗ 
๖. บัญชีแสดงการคำนวณจำนวนอัตรากำลัง (เอกสารหมายเลขที่ ๔)                   ๑๙ 
๗. บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง ๓ ปี (เอกสารหมายเลขที่ ๕)         ๒๔ 
๘. กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ (ใหม่)     ๒๙ 
๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน                                   ๓๑ 
๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี   ๓๔ 
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ            ๔๐ 

 

ภาคผนวก 
 



ขอ้มูลทัว่ไปขององคก์ารบริหารสว่นตำบลบางไผ่ 
อำเภอบางมลูนาก จงัหวดัพจิติร 

.......................................................................................  
สภาพทัว่ไป และขอ้มลูพืน้ฐาน 
1. ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร ตั้งอยู่เลขท่ี ๗๔/๑  

หมู่ ๙ ตำบลบางไผ่ อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร อยู่ทางทิศเหนือของอำเภอบางมูลนาก และอยู่ห่าง
จากที่ทำการอำเภอบางมูลนากเป็นระยะทาง ๑๓ กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดพิจิตรระยะทางประมาณ 
๔๐ กิโลเมตร 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
     ตำบลบางไผ่ มีเนื้อที่ประมาณ ๔๖,๕๐๕ ไร่ หรือ ๗๔.๔๐ ตารางกิโลเมตร แบ่งออกเป็น  

Ss,s, หมู่ที ่ พื้นที่ท้ังหมด 
(ไร่) 

ทำนา 
(ไร่) 

ไม้ผล ไม้ยืนต้น 
(ไร่) 

ข้าวโพด 
(ไร่) 

ไม้ดอก/ไม้ประดับ 
พืชผัก (ไร่) 

ประมง ที่อยู่อาศัย อื่น 
(ไร่) 

๑ ๕,๗๗๑ ๓,๖๕๑ ๕๖ ๗ ๕ ๑๘ ๒๖๐ ๑,๗๗๔ 
๓ ๗,๘๗๐ ๕,๙๙๒ ๕ - ๔ ๑๐ ๑๓๐ ๑,๗๒๙ 
๕ ๓,๘๔๕ ๑,๕๘๑ ๕๕ ๕๕ ๑๘ ๒๕ ๒๙๓ ๑,๘๑๘ 
๖ ๔,๑๓๒ ๑,๘๗๐ ๑๑๐ ๒๐๐ ๕๐ - ๒๖๗ ๑,๖๓๕ 
๗ ๔,๒๘๗ ๑,๙๕๖ ๑๓๐ ๒๐๐ ๑๐ ๔๐ ๓๙๕ ๑,๕๕๖ 
๘ ๔,๒๔๒ ๑,๗๖๒ ๓๑๓ ๒๕๐ - ๖๐ ๑๕๘ ๑,๖๙๙ 
๙ ๓,๙๕๐ ๑,๔๘๑ ๕๔ ๓๐๐ ๒๕ ๖๐ ๒๑๐ ๑,๘๒๐ 

๑๐ ๓,๑๑๖ ๑,๐๒๙ ๙๕ ๓ ๑๒ ๑๔ ๒๒๘ ๑,๗๓๕ 
๑๑ ๕,๖๔๙ ๓,๔๙๑ ๑๔๙ ๑๒ ๒๐ ๒๐ ๒๖๓ ๑,๖๙๔ 
๑๒ ๓,๖๔๓ ๑,๖๐๘ ๙๙ ๒๑ ๖ ๑๕ ๑๖๗ ๑,๗๒๗ 
รวม ๔๖,๕๐๕ ๒๔,๔๒๑ ๑,๐๖๖ ๑,๐๔๘ ๑๕๐ ๒๖๒ ๒,๓๗๑ ๑๗,๑๘๗ 

 
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

             ตำบลบางไผ่ พ้ืนที่ทางกายภาพส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีสภาพอากาศทั้งสามฤดู ฤดูร้อนอยู่
ในช่วงเดือนมีนาคม – กรกฎาคม ฤดูฝนอยู่ในช่วงเดือน สิงหาคม – ตุลาคม และฤดูหนาวประมาณเดือน
พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ จึงทำให้เกิดน้ำท่วมขังในบางพ้ืนที่เป็นประจำทุกปี พ้ืนที่ทีเกิดน้ำท่วมขังซ้ำซาก
ได้แก่ หมู่ที่ ๓ หมู่ที่ ๖ 

 

1.4 ลักษณะของที่ดิน 
             ตำบลบางไผ่ มีลักษณะของดินค่อนข้างอุดมสมบูรณ์ ประชากรส่วนใหญ่ใช้พ้ืนที่ทำการเกษตร 
เช่น ทำนา ปลูกข้าวโพดฝักสด ไม้ผลยืนต้น และพืชผัก 

  

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
      ตำบลบางไผ่ มีแม่น้ำน่านไหลผ่านตลอดทั้งตำบล 
 



๒ 
 

2. ด้านการเมอืง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 
      ฝั่งทางทิศตะวันออก มีทั้งหมด ๗ หมู่บ้าน ประกอบด้วย หมู่ที่ ๒ , ๓, ๔ , ๕ , ๖ , ๑๑  
และหมู่ท่ี ๑๒ 
 ฝั่งทางทิศตะวันออก มีท้ังหมด ๕ หมู่บ้าน ประกอบด้วย หมู่ที่ ๑ , ๗ , ๘ , ๙ และหมู่ ๑๐  

 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ข้อมูลการเลือกตั้ง 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งที่ได้รับเลือกตั้ง วันที่ดำรงตำแหน่ง วันที่หมดวาระ 
๑ นายอำนวย  สุขเย็น นายองค์การบริหารส่วนตำบล ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๙ 
๒ นายเสถียร  แก้วสมบูรณ์ รองนายก อบต.ลำดับ ๑ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๙ 
๓ นายฟุ้ง ยอดพายุ รองนายก อบต.ลำดับ ๒ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๙ 
๔ นายฉลวย  อยู่แบน เลขานุการนายก อบต. ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 

ทิศเหนือ 

ทิศใต้ 

ทิศตะวันออก 

ทิศตะวันตก 

ตำบลไทรโรงโขน / ตำบลไผ่หลวง  อำเภอตะพานหิน 

ตำบลหอไกร  อำเภอบางมูลนาก 

ตำบลลำประดา  อำเภอบางมูลนาก 

ตำบลคลองคูณ  อำเภอตะพานหิน 

ตำบลบางไผ ่มอีาณาเขตตดิตอ่ ดงันี้ 
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คณะสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่งทีได้รับ 
จากการเลือกตั้ง 

วันที่ดำรงตำแหน่ง วันที่หมดวาระ 

๑ นายพิบูลย์  วงศ์จุ้ย ส.อบต.หมู่ที่ ๑ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
๒ นายสมบัติ  กลิ่นเณร ส.อบต.หมู่ที่ ๓ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
๓ นายเสกสรร  เสือคุ่ย ส.อบต.หมู่ที่ ๓ ๗ เมษายน ๒๕๕๖ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
๔ นายสิทธิศักดิ์  สิงหล ส.อบต.หมู่ที่ ๕ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
๕ นายเทิ้ม  สิทธิเกษร ส.อบต.หมู่ที่ ๕ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
๖ นางสมพร  สาตพุ่ม ส.อบต.หมู่ที่ ๖ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
๗ นายสาหร่าย  บุญสะอาด ส.อบต.หมู่ที่ ๗ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
๘ นายอำพล  อินทร์จาด ส.อบต.หมู่ที่ ๗ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
๙ นายโลม  กันชียง ส.อบต.หมู่ที่ ๘ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
๑๐ นายบังกร กลิ่นบัวหลวง ส.อบต.หมู่ที่ ๘ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
๑๑ นายวสันต์  สุวรรณเวช ส.อบต.หมู่ที่ ๙ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
๑๒ นายพนา  อินบึง ส.อบต.หมู่ที่ ๙ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
๑๓ นางสำรวย  มั่นสด ส.อบต.หมู่ที่ ๑๐ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
๑๔ นายสังวาลย์  ไพรทูลย์ ส.อบต.หมู่ที่ ๑๑ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
๑๕ นายหยวก  คงนิ่ม ส.อบต.หมู่ที่ ๑๒ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
๑๖ นายสุชิน  เอี่ยมสะอาด ส.อบต.หมู่ที่ ๑๒ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

 
3. ประชากร 

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนประชากรตามทะเบียนบ้าน จำนวน 

ครัวเรือน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
๑ บ้านโพธิ์แดน ๓๕๗ ๓๖๙ ๗๒๖ ๒๔๓ 
๓ บ้านสถานีดงตะขบ ๑๖๐ ๑๓๙ ๒๙๙ ๑๐๘ 
๕ บ้านบางไผ่(วังตาเลิก) ๘๗ ๘๑ ๑๖๘ ๖๗ 
๖ บ้านวังน้ำเต้า ๓๕๕ ๓๗๐ ๗๒๕ ๒๔๓ 
๗ บ้านห้วยคต ๔๗๒ ๔๙๑ ๙๖๓ ๓๕๙ 
๘ บ้านท่าตะกู ๑๖๘ ๑๗๕ ๓๔๓ ๑๒๑ 
๙ บ้านบางไผ่ ๒๑๙ ๒๕๐ ๔๖๙ ๑๙๕ 

๑๐ บ้านวังน้ำเต้า ๒๘๔ ๓๐๑ ๕๘๕ ๒๐๒ 
๑๑ บ้านโพธิ์แดน ๒๗๙ ๓๑๗ ๕๙๖ ๒๓๙ 
๑๒ บ้านพฤกษะวัน ๑๕๔ ๑๗๗ ๓๓๑ ๑๒๔ 

รวมทัง้สิน้ ๒,๕๓๕ ๒,๖๗๐ ๕,๒๐๕ ๑,๙๐๑ 

มีความหนาแน่นเฉลี่ย ๖๙ คน/ตารางกิโลเมตร 
 (ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑ จากสำนักบรหิารงานทะเบียน อำเภอบางมูลนาก) 

 



๔ 
 

 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนประชากรตามข้อมูล จปฐ. จำนวน 

ครัวเรือน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
๑ บ้านโพธิ์แดน ๒๘๙ ๓๑๒ ๖๐๑ ๑๘๔ 
๓ บ้านสถานีดงตะขบ ๗๔ ๙๓ ๑๖๗ ๗๐ 
๕ บ้านบางไผ่(วังตาเลิก) ๘๕ ๗๖ ๑๖๑ ๕๑ 
๖ บ้านวังน้ำเต้า ๒๕๗ ๒๙๗ ๕๕๔ ๑๙๘ 
๗ บ้านห้วยคต ๓๔๔ ๓๙๓ ๗๓๗ ๒๖๙ 
๘ บ้านท่าตะกู ๑๒๙ ๑๓๔ ๒๖๗ ๘๙ 
๙ บ้านบางไผ่ ๑๘๔ ๒๐๔ ๓๘๘ ๑๓๔ 

๑๐ บ้านวังน้ำเต้า ๑๖๕ ๒๐๙ ๓๗๔ ๑๕๕ 
๑๑ บ้านโพธิ์แดน ๑๙๗ ๒๓๙ ๔๓๖ ๑๙๘ 
๑๒ บ้านพฤกษะวัน ๙๑ ๑๐๘ ๑๙๙ ๙๙ 

รวมทัง้สิน้ ๑,๘๑๕ ๒,๐๖๕ ๓,๘๘๐ ๑,๔๔๗ 

มีความหนาแน่นเฉลี่ย ๕๒ คน/ตารางกิโลเมตร 
(ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑ จากผลการเก็บข้อมูล จปฐ.ปี ๒๕๖๑) 

 
 
 

3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
ช่วงอายุ เพศชาย เพศหญิง รวม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
น้อยกว่า ๑ ปีเต็ม ๒ ๐.๑๐ ๒ ๐.๐๙ ๔ ๐.๑๐ 
๑ ปีเต็ม – ๒ ปี ๓๙ ๒.๐๑ ๓๙ ๑.๘๐ ๗๘ ๑.๙๐ 
๓ ปีเต็ม – ๕ ปี ๗๒ ๓.๗๒ ๗๕ ๓.๔๗ ๑๔๗ ๓.๕๙ 
๖ ปีเต็ม – ๑๑ ป ี ๑๕๙ ๘.๒๑ ๑๖๐ ๗.๔๐ ๓๑๙ ๗.๗๘ 
๑๒ ปีเต็ม – ๑๔ ป ี ๙๘ ๕.๐๖ ๘๕ ๓.๙๓ ๑๘๓ ๔.๔๖ 
๑๕ ปีเต็ม – ๑๗ ป ี ๙๕ ๔.๙๑ ๘๖ ๓.๙๘ ๑๘๑ ๔.๔๒ 
๑๘ ปีเต็ม – ๒๕ ป ี ๑๘๙ ๙.๗๖ ๑๙๓ ๘.๙๒ ๓๘๒ ๙.๓๒ 
๒๖ ปีเต็ม – ๔๙ ป ี ๕๗๕ ๒๙.๗๐ ๖๒๖ ๒๘.๙๔ ๑,๒๐๑ ๒๙.๓๐ 
๕๐ ปีเต็ม – ๖๐ ป ี ๓๔๖ ๑๗.๘๗ ๔๐๓ ๑๘.๖๓ ๗๔๙ ๑๘.๒๗ 
มากกว่า ๖๐ ปีขึ้นไป ๓๖๑ ๑๘.๖๕ ๔๙๔ ๒๒.๘๔ ๘๕๕ ๒๐.๘๖ 

รวม ๑,๙๓๖ ๑๐๐ ๒,๑๖๓ ๑๐๐ ๔,๐๙๙ ๑๐๐ 
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4. สภาพทางสงัคม 
4.1 การศึกษา 

        โรงเรียนประถมศึกษา  จำนวน  ๑ แห่ง ดังนี้ 
ที่ตั้ง 

ชื่อโรงเรียน 
จำนวนนกัเรียน (คน) 

หมู่ที่ บ้าน 
อนุบาล 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม 
อ.๑ อ.๒ 

๙ บางไผ่ ศรีประสิทธิ์วิทยา ๖ ๑๕ ๑๓ ๑๒ ๑๓ ๙ ๑๔ ๑๒ ๑๐๖ 
(ข้อมูลอ้างอิง ณ วันที่ ๕ เดือน พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๖๑) 

 
 โรงเรียนมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) จำนวน ๑ แห่ง ดังนี้ 
 

ที่ตั้ง 
ชื่อโรงเรียน 

จำนวนนกัเรียน (คน) 

หมู่ที่ บ้าน ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม 

๙ บางไผ่ ศรีประสิทธิ์วิทยา ๒๓ ๒๐ ๑๗ ๖๐ 
(ข้อมูลอ้างอิง ณ วันที่ ๕ เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๑) 

 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ก่อนวัยเรียน) จำนวน ๑ แห่ง ดังนี้ 
 

ที่ตั้ง 
ชื่อโรงเรียน 

จำนวนนกัเรียน (คน) จำนวนผู้ดูแลเด็ก 

หมู่ที่ บ้าน ชาย หญิง รวม 
พนักงานครู 
(ครู ค.ศ.๑) 

ภารกิจ 
(ผู้ดูแลเด็ก) 

๙ บางไผ่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอนุบาลปฐมวัย อบต.บางไผ่ ๑๐ ๑๘ ๒๘ ๑ ๑ 
(ข้อมูลอ้างอิง ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บางไผ่) 

 
4.2 สาธารณสุข 

  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล มีจำนวน ๑ แห่ง (ตั้งอยู่หมู่ที่ ๗) 
    สถานพยาบาลเอกชน มีจำนวน ๑ แห่ง (ตั้งอยู่หมู่ที่ ๗) 
    อัตราการใช้ส้วมราดน้ำ  ร้อยละ ๑๐๐ 
 
  ด้านบุคลากร  

1. นักวิชาการสาธารณสุข จำนวน  ๒  คน 
2. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  จำนวน ๑ คน 
3. พนักงานจ้าง จำนวน ๑ คน   

 
  สาเหตุการเจ็บป่วยที่เข้ารับการรักษาในศูนย์บริการสาธารณสุข 
    จำนวนผู้เข้ารับการรักษา  ๕,๕๐๐   ครั้ง/ป ี
    จำนวนผู้เข้ารับการรักษา  ๒,๘๐๐   คน/ปี 
    อุบัติเหตุจำนวน  ๕๗๓  ราย/ปี  คิดเป็นงบประมาณในการรักษาทั้งสิ้น  ๕๗,๓๐๐  บาท 
    สาเหตุอ่ืนๆ จำนวน  ๒๗๒  ราย/ปี  คิดเป็นงบประมาณในการรักษาท้ังสิ้น ๒๒,๗๐๐ บาท 
    จำนวนอุบัติเหตุจากรถ  จำนวน  ๖๐   คน  ๒  ครั้ง 
    ความเสียหายจากภัยพิบัติที่เกิดจากมนุษย์ทำ และจากภัยธรรมชาติ จำนวน   -  บาท 
 



๖ 
 

  โรคที่เข้ามารักษามากที่สุด เรียงลำดับ ๕ โรค ดังนี้ 
1. อาการแสดงและสิ่งผิดปกติ ที่พบได้จากการตรวจทางคลินิกและทางห้องปฏิบัติการที่ไม่

สามารถจำแนกโรคในกลุ่มชั้นได้ 
2. ระบบไหลเวียนเลือด 
3. โรคระบบหายใจ 
4. โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ โภชนาการและเมตะบอลิสั่ม 
5. โรคระบบย่อยอาหารระบบโรคช่องปาก 

 

  โรคระบาดที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่เรียงลำดับ ดังนี้ 
1. โรคตาแดง 
2. โรคอุจจาระร่วง 
3. โรคอาหารเป็นพิษ 

 

(ข้อมูล จาก รพ.สต.บ้านห้วยคต ณ เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๕๘) 
 

๔.๓ การสังคมสงเคราะห์ 
การจัดสรรเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ 

หมู่ที ่ บ้าน 
งบเฉพาะกิจ งบอุดหนุน 

ผู้สูงอาย ุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส ์
๑ โพธิ์แดน ๑๔๑ ๒๐ - 
๓ สถานีดงตะขบ ๓๗ ๑๔ - 
๕ บางไผ่ (วังตาเลิก) ๒๕ ๒ - 
๖ วังน้ำเต้า ๑๓๘ ๓๒ - 
๗ ห้วยคต ๑๗๒ ๕๙ - 
๘ ท่าตะก ู ๕๓ ๑๖ - 
๙ บางไผ ่ ๑๐๓ ๒๖ - 

๑๐ วังน้ำเต้า ๙๗ ๑๗ ๑ 
๑๑ โพธิ์แดน ๑๔๓ ๓๐ ๑ 
๑๒ พฤกษะวัน ๘๒ ๑๔ - 

 รวมทัง้สิน้ ๙๙๑ ๒๓๐ ๒ 
 

(ท่ีมา : กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ ข้อมลู ณ เดือนธันวาคม ๒๕๖๑) 
 

5. ระบบบริการพืน้ฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง 

ทางรถยนต์  มีดังนี้ 
1. ถนนลาดยางทางหลวงหมายเลข ๑๑๑๘ บางมูลนาก-ตะพานหิน 
2. ถนนลาดยางทางหลวงหมายเลข ๑๓๑๓ บางมูลนาก-ตะพานหิน 
3. ถนนลาดยางทางหลวงชนบท พจ ๓๐๗๕ บ้านบางไผ่-บ้านดงตะขบ (ม.๓) 
4. ถนนลาดยางทางหลวงชนบท พจ ๓๐๖๙ บ้านบางไผ่-บ้านคลองคูณ (ม.๘) 
5. ถนนลาดยางทางหลวงชนบท พจ ๒๐๒๖ บ้านบางไผ่-บ้านวังน้ำเต้า (ม.๑๐) 

 



๗ 
 

เส้นทางอ่ืนๆ 
 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน ถนนภายในหมู่บ้าน 
ถนน คสล. ถนนลูกรัง ถนนดิน 

๑ โพธิ์แดน ๓ ๗ - 
๓ สถานีดงตะขบ - ๒ - 
๕ บางไผ่ (วังตาเลิก) ๑ ๒ - 
๖ วังน้ำเต้า ๓ ๖ - 
๗ ห้วยคต ๓ ๕ - 
๘ ท่าตะก ู ๒ ๖ ๒ 
๙ บางไผ ่ ๓ ๔ - 

๑๐ วังน้ำเต้า ๑ ๑ - 
๑๑ โพธิ์แดน ๒ ๓ ๑ 
๑๒ พฤกษะวัน ๑ ๑ ๓ 

 รวมทัง้สิน้ ๑๙ ๓๗ ๖ 
 

๕.๒ การไฟฟ้า 
      ตำบลบางไผ่ มีสถานีรถไฟ จำนวน  ๑  สถานี คือสถานีดงตะขบ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓  

    บ้านสถานีดงตะขบ ตำบลบางไผ่ อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
 
๕.๓ การประปา 

รายละเอียดดา้นประปา 

หมู่บ้าน 

รวมทั้งสิ้น 
หมู่ ๑ หมู่ ๓ หมู่ ๕ หมู่ ๖ 

หมู่ ๗ 
ใช้ร่วมกับ 

หมู่ ๙ 
หมู่ ๘ หมู่ ๑๐ 

หมู่ ๑๑ 
ใช้ร่วมกับ 
หมู่ ๑๒ 

๑.น้ำประปาที่ผลิตได้ต่อวัน (ลบ.ม.) ๓,๐๐๐ ๒๐ ๒๐ ๗๐ ๘๖๑ ๑๘.๗ ๒ ๒๐๐ ๔,๑๙๒ 

๒.น้ำประปาที่ใช้ไปต่อวัน (ลบ.ม.) ๑๑๐ ๙.๔๔ ๘ ๖๔ ๘๖๑ ๑๘.๗ ๒ ๑๓๐ ๑,๒๐๔ 

๓.แหล่งน้ำที่ใช้ผลิตน้ำประปา (แห่ง) ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๙ 

๔.แหล่งน้ำสำรองที่ใช้ผลิตน้ำประปา (แห่ง) - ๑ - ๑ ๑ - ๑ - ๔ 
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๕.๔ โทรศัพท ์
โทรศัพท์สาธารณะ  จำนวน ๑๑ แห่ง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ระบบเศรษฐกจิ 
6.1 การเกษตร 

ประเภทอาชีพ 
เพศ 

รวม (คน) ร้อยละ 
ชาย (คน) ร้อยละ หญิง (คน) ร้อยละ 

เกษตรกรรม-ทำนา ๓๘๔ ๑๙.๘๓ ๓๕๑ ๑๖.๒๓ ๗๓๕ ๑๗.๙๓ 
เกษตรกรรม-ทำไร่ ๑๘ ๐.๙๓ ๒๕ ๑.๑๖ ๔๓ ๑.๐๕ 
เกษตรกรรม-ทำสวน ๒๐ ๑.๐๓ ๔๐ ๑.๘๕ ๖๐ ๑.๔๖ 
เกษตรกรรม-ประมง - - - - - - 
เกษตรกรรม-ปศุสัตว์ ๓ ๐.๑๕ ๗ ๐.๓๒ ๑๐ ๐.๒๔ 
รับราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ๕๐ ๒.๕๘ ๔๔ ๒.๐๓ ๙๔ ๒.๒๙ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ - - ๒ ๐.๐๙ ๒ ๐.๐๕ 
พนักงานบริษัท ๒ ๐.๑๐ ๑๐ ๐.๔๖ ๑๒ ๐.๒๙ 
รับจ้างทั่วไป ๖๖๖ ๓๔.๔ ๖๐๗ ๒๘.๐๖ ๑,๒๗๓ ๓๑.๐๖ 
ค้าขาย ๑๓๔ ๖.๙๒ ๒๖๕ ๑๒.๒๕ ๓๙๙ ๙.๗๓ 
ธุรกิจส่วนตัว ๑๘ ๐.๙๓ ๑๐ ๐.๔๖ ๒๘ ๐.๖๘ 
อาชีพอ่ืน (นอกเหนือที่กล่าวมา) - - ๓ ๐.๑๔ ๓ ๐.๐๗ 
กำลังศึกษา ๔๕๘ ๒๓.๖๖ ๔๕๒ ๒๐.๙๐ ๙๑๐ ๒๒.๒๐ 
ไม่มีอาชีพ ๑๘๓ ๙.๔๕ ๓๔๗ ๑๖.๐๔ ๕๓๐ ๑๒.๙๓ 

รวม ๑,๙๓๖ ๑๐๐ ๒,๑๖๓ ๑๐๐ ๔,๐๙๙ ๑๐๐ 
 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน จำนวน  (แห่ง) 
๑ โพธิ์แดน ๓ 
๓ สถานีดงตะขบ ๒ 
๕ บางไผ่ (วังตาเลิก) - 
๖ วังน้ำเต้า ๑ 
๗ ห้วยคต ๒ 
๘ ท่าตะก ู - 
๙ บางไผ ่ ๓ 

๑๐ วังน้ำเต้า - 
๑๑ โพธิ์แดน - 
๑๒ พฤกษะวัน - 



๙ 
 

๖.๒ การปศุสัตว์

หมูบ้่าน จ านวน เกษตรกร จ านวน เกษตรกร จ านวน เกษตรกร จ านวน เกษตรกร จ านวน เกษตรกร
(ตัว) (ครัวเรือน) (ตัว) (ครัวเรือน) (ตัว) (ครัวเรือน) (ตัว) (ครัวเรือน) (ตัว) (ครัวเรือน)

บ้านโพธ์ิแดน หมูท่ี่ 1 19     2            -    -         825         24         -           -         11     1            

บ้านสถานีดงตะขบ หมูท่ี่ 3 -    -         -    -         807         17         218         7             -    -        

บ้านบางไผ่ (วังตาเลิก) หมูท่ี่ 5 -    -         -    -         821         23         55            1             -    -        

บ้านวังน  าเต้า หมูท่ี่ 6 -    -         -    -         952         29         132         7             -    -        

บ้านห้วยคต หมูท่ี่ 7 -    -         -    -         1,747      48         7,261      9             -    -        

บ้านท่าตะกู หมูท่ี่ 8 -    -         151   2            2,374      46         3,050      2             -    -        

บ้านบางไผ่ หมูท่ี่ 9 -    -         -    -         1,192      24         -           -         -    -        

บ้านวังน  าเต้า หมูท่ี่ 10 -    -         -    -         1,705      41         151         8             -    -        

บ้านโพธ์ิแดน หมูท่ี่ 11 -    -         -    -         973         30         400         3             -    -        

บ้านพฤกษะวัน หมูท่ี่ 12 -    -         -    -         456         20         -           -         -    -        

รวม 19   2        151 2        11,852 302    11,267 37       11   1        

โคเนื อ สุกร ไก่ เป็ด แกะ

(ท่ีมา : สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ ขอ้มูล ณ  เมษายน  ๒๕๕๙) 

 
๖.๓ การพาณชิย์และกลุม่อาชีพ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ มีห้องพักรายวันจำนวน ๑ แห่ง ตั้งอยู่ท่ี ๙ ตำบลบางไผ่    
ชื่อสถานประกอบการคือ ห้องพัก ดี แอนด์ ดี วิลล์  ประเภทห้องพักรายวัน ๑๐ ห้อง 

 มีกลุ่มสวัสดิการกองทุนชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ จำนวน ๑ กลุ่ม วัตถุประสงค์ของ 
การจัดตั้งกลุ่มคือเพ่ือสร้างระบบหลักประกันความมั่นคงของชีวิต ฟ้ืนฟูความสัมพันธ์ การเอ้ืออาทร 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเน้นการพ่ึงพาตนเอง กองทุนจัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ.๒๕๕๗ โดยมีสมาชิกเริ่มต้น
จำนวน ๒๑๘ ครัวเรือน ดำเนินการโดยระดมเงินทุนจากครัวเรือนละ ๑ บาทต่อเดือน ซึ่งสามารถคุ้มครอง
การเสียชีวิตทุกคนที่มีชื่อยู่ในทะเบียนบ้าน และปี พ.ศ.๒๕๕๘ มีจำนวนสมาชิกเพ่ิมขึ้นอีก ๗๗ ครัวเรือน 
รวมเป็นจำนวนที่เป็นสมาชิกทั้งหมด ๒๙๕ ครัวเรือน ครอบคุลมจำนวน ๑๐ หมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
  
 



๑๐ 
 

7. เศรษฐกจิพอเพยีงทอ้งถิน่ (ดา้นการเกษตรและแหล่งนำ้) 
7.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

หมู่ที ่ หมู่บ้าน 
จำนวนประชากร 

รวม 
จำนวน 

พื้นที่การเกษตร (ไร่) 
ชาย (คน) หญิง (คน) ครัวเรือน 

๑ บ้านโพธ์ิแดน ๒๖๗ ๒๘๓ ๕๕๐ ๑๘๕ ๓,๖๕๑ 
๓ บ้านสถานีดงตะขบ ๑๓๔ ๑๕๙ ๒๙๓ ๗๐ ๗,๘๐๐ 
๕ บ้านบางไผ่ (วังตาเลิก) ๖๕ ๘๕ ๑๕๐ ๕๖ ๕๖๐ 
๖ บ้านวังน้ำเต้า ๓๕๖ ๓๗๖ ๗๓๒ ๒๓๙ ๔,๑๓๒ 
๗ บ้านห้วยคต ๔๘๗ ๓๙๗ ๘๘๔ ๒๗๒ ๔,๓๘๑ 
๘ บ้านท่าตะก ู ๑๔๒ ๑๔๒ ๒๘๔ ๑๐๔ ๒,๗๘๐ 
๙ บ้านบางไผ ่ ๓๑๐ ๒๕๐ ๕๖๐ ๑๖๕ ๘๘๑ 

๑๐ บ้านวังน้ำเต้า ๒๘๖ ๓๐๔ ๕๙๐ ๑๕๕ ๓,๑๑๖ 
๑๑ บ้านโพธ์ิแดน ๑๙๖ ๒๓๕ ๔๓๑ ๑๙๒ ๕,๖๔๙ 
๑๒ บ้านพฤกษะวัน ๑๐๓ ๑๓๓ ๒๓๖ ๑๐๕ ๓,๖๔๓ 

 
 

8. ศาสนา ประเพณ ีวฒันธรรม 
8.1 การนับถือศาสนา 

ประชากรตำบลบางไผ่ นับถือศาสนาพุทธ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
 

8.2 ประเพณีและงานประจำปี 
8.2.1 งานประเพณีบูชาครูใหญ่ โดยพระครูวิมลปุณญาพร หรือหลวงพ่อพิมพ์ วัดพฤกษะวัน 

ซึ่งเป็นพระเกจิชื่อดังของจังหวัดพิจิตร ได้จัดพิธีไหว้ครู ผู้ประสิทธิประสาทวิชา เพ่ือ
แสดงความกตัญญูและรำลึกถึงคุณงามความดีของอาจารย์ ซึ่งจะมีการจัดงานขึ้นประ
ประจำทุกปีในช่วงเทศกาลสงกรานต์ โดยในงานจะมีการจัดพิธีบวงสรวงอัญเชิญเหล่า
เทพเทวดา และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และครูบาอาจารย์ให้มีรับเครื่องเซ่นไหว้ โดยการนำหัวหมู
มากกว่า ๑,๐๐๐ หัว ดอกไม้ และผลไม้มาถวาย เพ่ือเป็นการแก้บนหลังประสบ
ความสำเร็จในชีวิต ซึ่งเป็นสิ่งที่เคารพนับถือของคนในตำบลบางไผ่ 

8.2.2 งานประเพณีเจ้าพ่อสำราญ เจ้าแม่ทับทิม เจ้าแกละบางไผ่  โดยสมาคมศิษย์เจ้าพ่อ
สำราญ เจ้าแม่ทับทิม เจ้าแกละบางไผ่ จะจัดงานประเพณีขึ้นประมาณเดือนธันวาคม
ของทุกปี เพื่อทำพิธีสักการบูชาเจ้าพ่อสำราญ เจ้าแม่ทับทิม เจ้าแกละบางไผ่ โดยมีความ
เชื่อสืบสานกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษ กันมาว่าเป็นผู้ที่ปกป้องคุมครอง ดูแลรักษาพ้ืนที่
ตำบลบางไผ่  ให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข ประชาชนได้เคารพ กราบไหว้บูชาเพ่ือเป็นศิริ
มงคลตามความเชื่อ 

 
 
 



๑๑ 
 

 
9. ทรพัยากรธรรมชาติ 

9.1 น้ำ  
   พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ มีแม่น้ำน่านไหลผ่านกลางพ้ืนที่ซึ่งหมู่บ้านแบ่งออกเป็น
สองฝั่ง  ฝั่งทางทิศตะวันออก และฝั่งทางทิศตะวันตก 
9.2 แหล่งน้ำธรรมชาติ 

- ลำน้ำ/ลำห้วย  จำนวน  ๓ สาย 
- บึง/หนอง   จำนวน   ๔๒ สาย 
- ฝาย   จำนวน   ๓  สาย 
- บ่อน้ำตื้น   จำนวน  ๘ สาย 
- บ่อบาดาล   จำนวน  ๘๘  สาย 

 
 

************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

เหตผุลและความจำเปน็ในการเสนอขอกำหนดตำแหนง่พนกังานจ้าง 
ประเภทพนักงานจา้งตามภารกิจ 

ตำแหนง่ผูช้ว่ยเจ้าพนกังานธรุการ จำนวน ๑ อตัรา 
ประเภทพนักงานจา้งทัว่ไป 

ตำแหนง่ คนงานทัว่ไป จำนวน ๔ อตัรา 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ ได้ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการปรับ 
ขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบลจากขนาดเล็กเป็นขนาดกลาง ตามมติให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิจิตร (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิจิตร  
ครั้งที่  ๖/๒๕๕๔ เมื่อวันที่  ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๔   ประกอบกับการประเมินตามหลักเกณฑ์แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การกำหนดระดับ
ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กรณีพิเศษ  ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕  ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วน
ตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๕๘ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๒  มกราคม  ๒๕๕๙ องค์การบริหารหารส่วนตำบลบางไผ่จึงได้ประกาศปรับปรุงระดับตำแหน่ง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นระดับสูงขึ้น ๑ ระดับ กรณีพิเศษ จากนักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น เป็นนัก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลางเรียบร้อยแล้ว ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิจิตร (ก.อบต.
จังหวัด) ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ ได้รับ
การถ่ายโอนภารกิจตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งกำหนดให้รับโอนภารกิจจาก กระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ เพ่ือให้การดำเนินการสอดคล้องกับ
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ตามลักษณะงานและปริมาณที่เพ่ิมขึ้นอย่างมีศักยภาพ และเพ่ือให้การ
บริการประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งเพ่ิมจำนวน ๒ ตำแหน่ง ๕ อัตรา ดังนี้ 
 
  ๑. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกองช่าง  

 ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
      ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ-ส่งหนังสือ การ
ลงทะเบียน การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
การพิมพ์เอกสาร จดหมาย หนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 
 
  ๒. คนงานทั่วไป สังกัดกองช่าง  

 ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
      ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ช่วยเหลืองานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสำรวจเพ่ือหาระยะ ระดับ 
มุม การหาค่าพิกัดของจุดตำแหน่งต่างๆ การทำบันทึกข้อมูลและรายละเอียดต่างๆ ที่ได้จากการสำรวจ การทำแผน
ที่แบบต่างๆ โดยอาศัยข้อมูลจากการสำรวจ และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 



๑๓ 
 

  ๓. คนงานทั่วไป สังกัดกองช่าง 
 ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

      ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ช่วยเหลืองานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานทางช่างไฟฟ้า ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ ตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบำรุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือ
เครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฟ้า จัดเก็บรักษาเบิกจ่ายเครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

๔. คนงานทั่วไป สังกัดกองช่าง 
 ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

      ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ช่วยเหลืองานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานทางช่างโยธาซึ่งมีลักษณะ
งานเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การคำนวณแบบด้านช่างโยธา การควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา และ
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

๕. คนงานทั่วไป สังกัดกองช่าง 
 ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

      ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ช่วยเหลืองานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสำรวจตรวจสอบข้อมูล
รายละเอียดต่างๆ ทางเศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่และชุมชนในบริเวณเขตสำรวจเพ่ือการวางแผนผัง
เมืองเพ่ือใช้ในการจัดทำวางผังเมืองหรือเพ่ือการแก้ไขป้องกันปัญหาต่างๆ ทางด้านผังเมือง และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่
ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 



 
 

๑๔ 
 

 
แบบขออนมุัตกิำหนดตำแหนง่พนักงานจา้ง ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๒ 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางไผ ่อำเภอบางมลูนาก จงัหวดัพิจติร 
 

ลำดับ 
ที ่
 
 
 

(๒) 

ส่วนราชการ 
 
 
 
 

(๓) 

ตำแหน่งและ 
เลขท่ีตำแหน่ง 

 
 
 

(๔) 

จำนวน 
 
 
 
 

(๕) 

เหตุผลและความจำเป็น 
 
 
 
 

(๖) 

อัตราตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล จำนวนลูกจ้าง ตำแหน่งน้ีอยู่
ในแผนอัตรา 
กำลัง ๓ ปี 

หรือไม ่
 

(๑๒) 

ความเห็น 
ก. อบต. 
จังหวัด 

 
 

(๑๓) 

ของ อบต. 
(ท่ีมี/ว่าง) 

 
 

(๗) 

ของส่วน 
ราชการนี ้
(ท่ีมี/ว่าง) 

 
(๘) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ว่าง) 

 
 

(๙) 

ของส่วน 
ราชการนี ้
(ประจำ/

พนักงานจ้าง) 
(๑๐) 

ของงานนี้ 
(ประจำ/
พนักงาน

จ้าง) 
(๑๑) 

๑ กองช่าง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ  

๑ ด้วยภารกิจและปริมาณงานของกองช่างที่
มีปริมาณเพิ่มมากขึ้น แต่บุคลากรในกอง
ช่าง มีจำนวนไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ทำให้การดำเนินงานของกองช่างเกิดความ
ล่ าช้าไม่ คล่องตั ว จึ งมี ความต้องการ
บุคลากรในการปฏิบัติงาน เพื่อปฏิบัติงาน
ด้านงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ฯลฯ และ
งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๑๒/๒ ๑/- -/- -/๒ -/- ไม่อยู่ 
กำหนดเพ่ิม 

 

 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๑
มายเลข  ๑ 



 
 

๑๕ 
 

-๒- 
 
ลำดับ 

ที ่
 
 
 

(๒) 

ส่วนราชการ 
 
 
 
 

(๓) 

ตำแหน่งและ 
เลขท่ีตำแหน่ง 

 
 
 

(๔) 

จำนวน 
 
 
 
 

(๕) 

เหตุผลและความจำเป็น 
 
 
 
 

(๖) 

อัตราตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล จำนวนลูกจ้าง ตำแหน่งน้ีอยู่
ในแผนอัตรา 
กำลัง ๓ ปี 

หรือไม ่
(๑๒) 

ความเห็น 
ก. อบต. 
จังหวัด 

 
 

(๑๓) 

ของ อบต. 
(ท่ีมี/ว่าง) 

 
 

(๗) 

ของส่วน 
ราชการนี ้
(ท่ีมี/ว่าง) 

 
(๘) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ว่าง) 

 
 

(๙) 

ของส่วน 
ราชการนี ้
(ประจำ/

พนักงานจ้าง) 
(๑๐) 

ของงานนี้ 
(ประจำ/
พนักงาน

จ้าง) 
(๑๑) 

๒ กองช่าง คนงานทั่วไป  ๔ ด้วยภารกิจและปริมาณงานของกองช่างที่
มีปริมาณเพิ่มมากขึ้น แต่บุคลากรในกอง
ช่าง มีจำนวนไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ทำให้การดำเนินงานของกองช่างเกิดความ
ล่ าช้าไม่ คล่องตั ว จึ งมี ความต้องการ
บุคลากรในการปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงาน
ทั่ วไปและช่วยเหลืองานด้านงานช่าง
สำรวจ ด้านงานช่างไฟฟ้า ด้านช่างโยธา 
ด้านช่างผังเมือง และงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

๑๒/๒ ๑/- -/- -/๒ -/- ไม่อยู่ 
กำหนดเพ่ิม 

 

 
 
 
 

       (ลงชื่อ)                                                                     (ลงชื่อ) 
                  ( นายสายยันต์  ประยูรยิ้ม )                                                                                        ( นายอำนวย  สุขเย็น ) 
                               ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่                                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ 



๑๖ 
 

 
 

กรอบตำแหนง่ของงานทีข่ออนุมตัิ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางไผ ่อำเภอบางมลูนาก  จงัหวดัพจิติร 

 

สว่นราชการ กองชา่ง (เดมิ) มีกรอบตำแหน่งดงันี ้ 
ลำดับ 

ที ่
เลขทีต่ำแหน่ง ชือ่ตำแหนง่ 

(๑) 
วา่ง/ 
ไมว่า่ง 

ขออนุมตั ิ
(๒) 

จำนวน  หมายเหต ุ

๑ ๓๖ ๓ ๐๕ ๒๑๐๓ ๐๐๑ นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ไม่ว่าง - -  
๒ - คนงานทั่วไป ไม่ว่าง - -  
๓ - คนงานทั่วไป ไม่ว่าง - -  
๔ -   - -  
    - -  

รวม -  
 

สว่นราชการ กองชา่ง (ใหม่) มีกรอบตำแหน่งดงันี ้ 
ลำดับ 

ที ่
เลขทีต่ำแหน่ง ชือ่ตำแหนง่ 

(๑) 
วา่ง/ 
ไมว่า่ง 

ขออนุมตั ิ
(๒) 

จำนวน  หมายเหต ุ

๑ ๓๖ ๓ ๐๕ ๒๑๐๓ ๐๐๑ นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ไม่ว่าง - -  
๒ - คนงานทั่วไป ไม่ว่าง - -  
๓ - คนงานทั่วไป ไม่ว่าง - -  
๔ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - กำหนดเพ่ิม ๑  
๕ - คนงานทั่วไป - กำหนดเพ่ิม ๔  

รวม ๕  
 

 
 
 

        (ลงชื่อ)                                   ผู้กรอกข้อมูล 
( นายสายยันต์  ประยูรยิ้ม ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๒ 



          ๑๗ 
 

 

 
 

บัญชแีสดงรายจา่ยหมวดเงินเดอืน คา่จา้งและประโยชนต์อบแทนอืน่ตอ่งบประมาณจา่ย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางไผ ่อำเภอบางมลูนาก จงัหวดัพิจติร 

(กอ่นปรบัปรงุตำแหน่งพนักงานจ้าง) 
รายจา่ยประจำป ี รายจา่ย รายจา่ยหมวดเงนิเดอืนและคา่จ้าง หมาย

เหต ุ
(๑) 

ก่อนปัจจุบัน  
๑ ปี (บาท) 
(๒๕๖๑) 

(๒) 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

(๒๕๖๒) 
 

(๓) 
จำนวนเงิน 

ที่เพ่ิม 
(บาท) 

(๔) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(๕) 
รายจ่าย
หมวด

เงินเดือน
พนักงาน 
ส่วนตำบล 

(บาท) 

(๖) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

(๗) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างประจำ 

(บาท) 

(๘) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(๙) 
รายจ่ายหมวด 

ค่าจ้าง 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ/ 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
(บาท) 

(๑๐) 
คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

(๑๑) 
รายจ่าย 

ประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน 

(บาท) 

(๑๒) 
รวมรายจ่าย

หมวด
เงินเดือน 

ค่าจ้าง และ
ประโยชน์ตอบ

แทนอ่ืน 
(บาท) 

(๑๓) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

 

 
๓๐,๗๒๒,๒๗๖ 

 

 
๓๒,๒๕๘,๓๙๐ 

 
๑,๕๓๖,๑๑๔ 

 
๔.๗๖ 

 
๔,๔๕๔,๔๖๐ 

 
๑๓.๘๑ 

 
๑๙๖,๐๘๐ 

 
๐.๖๑ 

 
๒,๖๐๕,๕๖๐ 

 
๘.๐๘ 

 
๑,๔๕๑,๒๒๐ 

 
๘,๗๐๗,๓๒๐ 

 
๒๖.๙๙ 

 

 
 
 
หมายเหต ุ     รายจา่ยประจำปรีวมเงนิอดุหนนุ 

=    คา่ใชจ้า่ยตามมาตรา ๓๕ x ๑๐๐              ลงชือ่.......................................................  
    งบประมาณรายจา่ยประจำป ี+ เงนิอดุหนนุ                         (นายสายยนัต ์ ประยรูยิม้) 
                  ปลดัองค์การบรหิารสว่นตำบลบางไผ ่

=     ๘,๗๐๗,๓๒๐ x ๑๐๐ =   ๒๖.๙๙                       
          ๓๒,๒๕๘,๓๙๐ 

เอกสารหมายเลข ๓ 



          ๑๘ 
 

 
 
 

บัญชแีสดงรายจา่ยหมวดเงินเดอืน คา่จา้งและประโยชนต์อบแทนอืน่ตอ่งบประมาณจา่ย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางไผ ่อำเภอบางมลูนาก จงัหวดัพิจติร 

(หลงัปรบัปรงุตำแหนง่พนักงานจา้ง จำนวน ๕ อตัรา) 
รายจา่ยประจำป ี รายจา่ย รายจา่ยหมวดเงนิเดอืนและคา่จ้าง หมาย

เหต ุ
(๑) 

ก่อนปัจจุบัน  
๑ ปี (บาท) 
(๒๕๖๑) 

(๒) 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

(๒๕๖๒) 
 

(๓) 
จำนวนเงิน 

ที่เพ่ิม 
(บาท) 

(๔) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(๕) 
รายจ่าย
หมวด

เงินเดือน
พนักงาน 
ส่วนตำบล 

(บาท) 

(๖) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

(๗) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างประจำ 

(บาท) 

(๘) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(๙) 
รายจ่ายหมวด 

ค่าจ้าง 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ/ 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
(บาท) 

(๑๐) 
คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

(๑๑) 
รายจ่าย 

ประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน 

(บาท) 

(๑๒) 
รวมรายจ่าย

หมวด
เงินเดือน 

ค่าจ้าง และ
ประโยชน์ตอบ

แทนอ่ืน 
(บาท) 

(๑๓) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

 

 
๓๐,๗๒๒,๒๗๖ 

 

 
๓๒,๒๕๘,๓๙๐ 

 
๑,๕๓๖,๑๑๔ 

 
๔.๗๖ 

 
๔,๔๕๔,๔๖๐ 

 
๑๓.๘๑ 

 
๑๙๖,๐๘๐ 

 
๐.๖๑ 

 
๓,๑๗๕,๕๖๐ 

 
๙,๘๔ 

 
๑,๕๖๕,๒๒๐ 

 
๙,๓๙๑,๓๒๐ 

 
๒๙.๑๑ 

 

 

 
 
หมายเหต ุ     รายจา่ยประจำปรีวมเงนิอดุหนนุ 

=    คา่ใชจ้า่ยตามมาตรา ๓๕ x ๑๐๐              ลงชือ่.......................................................  
    งบประมาณรายจา่ยประจำป ี+ เงินอดุหนนุ                         (นายสายยนัต ์ ประยรูยิม้) 
                  ปลดัองค์การบรหิารสว่นตำบลบางไผ ่

=     ๙,๓๙๑,๓๒๐ x ๑๐๐ =   ๒๙.๑๑                       
          ๓๒,๒๕๘,๓๙๐ 

เอกสารหมายเลข ๓ 



๑๙ 
 

 
 
 

บัญชแีสดงการคำนวณอตัรากำลังในการขออนมุตัิกำหนดตำแหนง่ 
ตำแหนง่  ผูช้ว่ยเจ้าพนักงานธรุการ  สงักดักองชา่ง 

 

ลำดับที่ 
(๑) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(๒) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย (นาที) 

(๓) 

ปริมาณงาน  
(ต่อปี) 
(๔) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 
(๕) 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่ต้องการ 

(๖) 
๑ ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ-ส่งหนังสือ 

การลงทะเบียน การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ 
การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน การพิมพ์เอกสาร จดหมาย หนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการ
ประชุม และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  

๑๘๐ ๕๕๐ ๙๙,๐๐๐/๘๒,๘๐๐ ๑.๒๐ 

      
รวม ๑.๒๐ 

 
 
 

            (ลงชื่อ)................................................................ 
             ( นายสายยันต์  ประยูรยิ้ม ) 

            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข  ๔ 



๒๐ 
 

 
 

บัญชแีสดงการคำนวณอตัรากำลังในการขออนมุตัิกำหนดตำแหนง่ 
ตำแหนง่ คนงานทัว่ไป  สงักดักองชา่ง 

 

ลำดับที่ 
(๑) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(๒) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย (นาที) 

(๓) 

ปริมาณงาน  
(ต่อปี) 
(๔) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 
(๕) 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่ต้องการ 

(๖) 
๑ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ช่วยเหลืองานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสำรวจเพ่ือหาระยะ 

ระดับ มุม การหาค่าพิกัดของจุดตำแหน่งต่างๆ การทำบันทึกข้อมูลและรายละเอียด
ต่างๆ ที่ได้จากการสำรวจ การทำแผนที่แบบต่างๆ โดยอาศัยข้อมูลจากการสำรวจ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

๑๘๐ ๕๐๐ ๙๐,๐๐๐/๘๒,๘๐๐ ๑.๐๙ 

      
รวม ๑.๐๙ 

 
 
 

            (ลงชื่อ)................................................................ 
             ( นายสายยันต์  ประยูรยิ้ม ) 

            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข  ๔ 



๒๑ 
 

 
 

บัญชแีสดงการคำนวณอตัรากำลังในการขออนมุตัิกำหนดตำแหนง่ 
ตำแหนง่ คนงานทัว่ไป  สงักดักองชา่ง 

 

ลำดับที่ 
(๑) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(๒) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย (นาที) 

(๓) 

ปริมาณงาน  
(ต่อปี) 
(๔) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 
(๕) 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่ต้องการ 

(๖) 
๑ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ช่วยเหลืองานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานทางช่างไฟฟ้า ซึ่งมี

ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ ตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และ
บำรุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฟ้า จัดเก็บรักษาเบิกจ่ายเครื่องมือ
เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ ใช้ในการปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

๒๔๐ ๔๘๐ ๑๑๕,๒๐๐/
๘๒,๘๐๐ 

๑.๓๙ 

      
รวม ๑.๓๙ 

 
 
 

            (ลงชื่อ)................................................................ 
             ( นายสายยันต์  ประยูรยิ้ม ) 

            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข  ๔ 



๒๒ 
 

 
 

บัญชแีสดงการคำนวณอตัรากำลังในการขออนมุตัิกำหนดตำแหนง่ 
ตำแหนง่ คนงานทัว่ไป  สงักดักองชา่ง 

 

ลำดับที่ 
(๑) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(๒) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย (นาที) 

(๓) 

ปริมาณงาน  
(ต่อปี) 
(๔) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 
(๕) 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่ต้องการ 

(๖) 
๑ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ช่วยเหลืองานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานทางช่างโยธาซึ่งมี

ลักษณะงานเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การคำนวณแบบด้านช่างโยธา การ
ควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 
 

๒๐๐ ๖๐๐ ๑๒๐,๐๐๐/
๘๒,๘๐๐ 

๑.๔๕ 

      
รวม ๑.๔๕ 

 
 
 

            (ลงชื่อ)................................................................ 
             ( นายสายยันต์  ประยูรยิ้ม ) 

            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข  ๔ 



๒๓ 
 

 
 

บัญชแีสดงการคำนวณอตัรากำลังในการขออนมุตัิกำหนดตำแหนง่ 
ตำแหนง่ คนงานทัว่ไป  สงักดักองชา่ง 

 

ลำดับที่ 
(๑) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(๒) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย (นาที) 

(๓) 

ปริมาณงาน  
(ต่อปี) 
(๔) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 
(๕) 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่ต้องการ 

(๖) 
๑ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ช่วยเหลืองานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสำรวจตรวจสอบข้อมูล

รายละเอียดต่างๆ ทางเศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่และชุมชนในบริเวณเขต
สำรวจเพ่ือการวางแผนผังเมืองเพ่ือใช้ในการจัดทำวางผังเมืองหรือเพ่ือการแก้ไขป้องกันปัญหา
ต่างๆ ทางด้านผังเมือง และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

๑๕๐ ๖๓๐ ๙๔,๕๐๐/๘๒,๘๐๐ ๑.๑๔ 

      
รวม ๑.๑๔ 

 
 
 

            (ลงชื่อ)................................................................ 
             ( นายสายยันต์  ประยูรยิ้ม ) 

            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ 
 

เอกสารหมายเลข  ๔ 



๒๔ 
 

 
 

บัญชแีสดงปรมิาณงานยอ้นหลงั ๓ ป ีเพือ่ขออนุมตักิำหนดตำแหนง่ 
ตำแหนง่ ผูช้ว่ยเจ้าพนกังานธรุการ สงักดักองชา่ง 

 

ลำดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปีงบประมาณ 
 

ก่อน ๓ ปี 
(๒๕๕๙) 

ก่อน ๒ ปี 
(๒๕๖๐) 

ก่อน ๑ ปี 
(๒๕๖๑) 

๑ ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ-ส่งหนังสือ 
การลงทะเบียน การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ 
การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน การพิมพ์เอกสาร จดหมาย หนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการ
ประชุม และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  

๔๒๐ ๔๘๐ ๕๒๐  

      
รวม ๔๒๐ ๔๘๐ ๕๒๐  

คิดเปน็รอ้ยละ % (เทยีบตอ่ป)ี  ๑๔.๒๙ ๘.๓๓  
   
       
 

    (ลงชื่อ)................................................................ 
             ( นายสายยันต์  ประยูรยิ้ม ) 

            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข  ๕ 



๒๕ 
 

 
 

บัญชแีสดงปรมิาณงานยอ้นหลงั ๓ ป ีเพือ่ขออนุมตักิำหนดตำแหนง่ 
ตำแหนง่ คนงานทัว่ไป สงักดักองชา่ง 

 

ลำดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปีงบประมาณ 
 

ก่อน ๓ ปี 
(๒๕๕๙) 

ก่อน ๒ ปี 
(๒๕๖๐) 

ก่อน ๑ ปี 
(๒๕๖๑) 

๑ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ช่วยเหลืองานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสำรวจเพ่ือหาระยะ 
ระดับ มุม การหาค่าพิกัดของจุดตำแหน่งต่างๆ การทำบันทึกข้อมูลและรายละเอียดต่างๆ 
ที่ได้จากการสำรวจ การทำแผนที่แบบต่างๆ โดยอาศัยข้อมูลจากการสำรวจ และปฏิบัติงาน
อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  

๔๐๐ ๔๔๕ ๔๘๐  

รวม ๔๐๐ ๔๔๕ ๔๘๐  
คิดเปน็รอ้ยละ % (เทยีบตอ่ป)ี  ๑๑.๒๕ ๗.๘๗  

 
 
         
 

    (ลงชื่อ)................................................................ 
             ( นายสายยันต์  ประยูรยิ้ม ) 

            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ 
 

 
 
 

เอกสารหมายเลข  ๕ 



๒๖ 
 

 
 

บัญชแีสดงปรมิาณงานยอ้นหลงั ๓ ป ีเพื่อขออนุมตักิำหนดตำแหนง่ 
ตำแหนง่ คนงานทัว่ไป สงักดักองชา่ง 

 

ลำดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปีงบประมาณ 
 

ก่อน ๓ ปี 
(๒๕๕๙) 

ก่อน ๒ ปี 
(๒๕๖๐) 

ก่อน ๑ ปี 
(๒๕๖๑) 

๑ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ช่วยเหลืองานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานทางช่างไฟฟ้า ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ ตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และ
บำรุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฟ้า จัดเก็บรักษาเบิกจ่ายเครื่องมือ
เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา  

๓๘๐ ๔๐๐ ๔๓๐  

      
รวม ๓๘๐ ๔๐๐ ๔๓๐  

คิดเปน็รอ้ยละ % (เทยีบตอ่ป)ี  ๕.๒๖ ๗.๕๐  
   
       
 

    (ลงชื่อ)................................................................ 
             ( นายสายยันต์  ประยูรยิ้ม ) 

            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ 
 

 
 

เอกสารหมายเลข  ๕ 



๒๗ 
 

 
 

บัญชแีสดงปรมิาณงานยอ้นหลงั ๓ ป ีเพือ่ขออนุมตักิำหนดตำแหนง่ 
ตำแหนง่ คนงานทัว่ไป สงักดักองชา่ง 

 

ลำดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปีงบประมาณ 
 

ก่อน ๓ ปี 
(๒๕๕๙) 

ก่อน ๒ ปี 
(๒๕๖๐) 

ก่อน ๑ ปี 
(๒๕๖๑) 

๑ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ช่วยเหลืองานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานทางช่างโยธาซึ่งมีลักษณะ
งานเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การคำนวณแบบด้านช่างโยธา การควบคุม การ
ก่อสร้างด้านช่างโยธา และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  

๔๖๐ ๕๑๐ ๕๖๐  

รวม ๔๖๐ ๕๑๐ ๕๖๐  
คิดเปน็รอ้ยละ % (เทยีบตอ่ป)ี  ๑๐.๘๗ ๙.๘๐  

 
 
         
 

    (ลงชื่อ)................................................................ 
             ( นายสายยันต์  ประยูรยิ้ม ) 

            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข  ๕ 



๒๘ 
 

 
 

บัญชแีสดงปรมิาณงานยอ้นหลงั ๓ ป ีเพือ่ขออนุมตักิำหนดตำแหนง่ 
ตำแหนง่ คนงานทัว่ไป สงักดักองชา่ง 

 

ลำดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปีงบประมาณ 
 

ก่อน ๓ ปี 
(๒๕๕๙) 

ก่อน ๒ ปี 
(๒๕๖๐) 

ก่อน ๑ ปี 
(๒๕๖๑) 

๑ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ช่วยเหลืองานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสำรวจตรวจสอบข้อมูล
รายละเอียดต่างๆ ทางเศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่และชุมชนในบริเวณเขต
สำรวจเพ่ือการวางแผนผังเมืองเพ่ือใช้ในการจัดทำวางผังเมืองหรือเพ่ือการแก้ไขป้องกัน
ปัญหาต่างๆ ทางด้านผังเมือง และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  

๕๓๐ ๕๗๐ ๖๐๐  

รวม ๕๓๐ ๕๗๐ ๖๐๐  
คิดเปน็รอ้ยละ % (เทยีบตอ่ป)ี  ๗.๕๕ ๕.๒๖  

 
 
         
 

    (ลงชื่อ)................................................................ 
             ( นายสายยันต์  ประยูรยิ้ม ) 

            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ 
 

เอกสารหมายเลข  ๕ 



๒๙ 
 

      องค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใดเพ่ือ
นำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน 
อีกทั้งเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบล อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบ
อัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้ 
 

กรอบอตัรากำลงั ๓ ป ีระหวา่งป ี๒๕๖๑-๒๕๖๓ (ใหม)่ 
 

สว่นราชการ 

กรอบ
อตัรา 
กำลงั
เดมิ 

กรอบอตัราตำแหนง่ทีค่าดวา่ 
จะตอ้งใชใ้นชว่ง 

ระยะเวลา ๓ ป ีขา้งหนา้ 

อตัรากำลงัคน 
เพิม่ / ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สำนักปลัด (๐๑)         
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
(หัวหน้าสำนักปลัด)         
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ลูกจ้างประจำ         
นักการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
คนงานทั่วไป ๕ ๕ ๕ ๕ - - -  
คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่พนักงานสูบน้ำ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานสูบน้ำ (ถ่ายโอน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (เงินอุดหนุน) 
กองคลงั (๐๔)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น   
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานทั่วไป  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองชา่ง (๐๕)         
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
(ผู้อำนวยการกองช่าง)         
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ๑ ๑ - +๑ - กำหนดเพิ่ม 
คนงานทั่วไป ๒ ๒ ๖ ๖ - +๔ - กำหนดเพิ่ม ๔ อัตรา 
         

ยอดยกไป ๒๗ ๒๗ ๓๒ ๓๒ - +๕ -  



๓๐ 
 

สว่นราชการ 

กรอบ
อตัรา 
กำลงั
เดมิ 

กรอบอตัราตำแหนง่ทีค่าดวา่ 
จะตอ้งใชใ้นชว่ง 

ระยะเวลา ๓ ป ีขา้งหนา้ 

อตัรากำลงัคน 
เพิม่ / ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
ยอดยกมา ๒๗ ๒๗ ๓๒ ๓๒ - +๕ -  

กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม (๐๘)         
นักบริหารการศึกษา ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
(ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ)         
ครู (คศ.๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (เงินอุดหนุน) 
พนักงานจ้าง         
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (เงินอุดหนุน) 
คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองสวสัดกิารสังคม (๑๑)         
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
(ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม)         
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานทั่วไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
         

รวม ๓๗ ๓๗ ๔๒ ๔๒ - +๕ -  
 



จ ำนวน
ประเภท ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
(คน)  (๑)

๑ นักบริหำรงำนท้องถ่ิน (ปลัด อบต.) บท.กลำง ๑ ๑ ๕๒๒,๑๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๔,๑๖๐ ๑๔,๕๒๐ ๑๔,๘๘๐ ๕๓๖,๒๘๐ ๕๕๐,๘๐๐ ๕๖๕,๖๘๐
๒ นักบริหำรงำนท้องถ่ิน (รองปลัด อบต.) บท.ต้น ๑ ๑ ๓๗๑,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๘๔,๗๒๐ ๓๙๘,๑๖๐ ๔๑๑,๔๘๐

ส ำนักปลัด อบต. (๐๑)
๓ นักบริหำรงำนท่ัวไป  (หัวหน้ำส ำนักปลัด) อท.ระดับต้น ๑ ๑ ๓๖๕,๗๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๗๘,๓๖๐ ๓๙๑,๓๒๐ ๔๐๔,๖๔๐
๔ นักทรัพยำกรบุคคล ชก. ๑ ๑ ๓๑๗,๕๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๒๙,๗๖๐ ๓๔๒,๗๒๐ ๓๕๖,๑๖๐
๕ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. ๑ ๑ ๒๖๒,๕๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๘,๖๔๐ ๘,๘๘๐ ๙,๐๐๐ ๒๗๑,๒๐๐ ๒๘๐,๐๘๐ ๒๘๙,๐๘๐

ลูกจ้ำงประจ ำ
๖ นักกำร ๑ ๑ ๑๘๑,๖๘๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๙๖๐ ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๑๘๘,๖๔๐ ๑๙๖,๐๘๐ ๒๐๓,๕๒๐

พนักงำนจ้ำง
๗ ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยและแผน ๑ ๑ ๑๘๓,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๘,๐๔๐ ๑๙๑,๐๔๐ ๑๙๘,๗๒๐ ๒๐๖,๗๖๐
๘ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑๔๔,๔๘๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๑๕๐,๓๖๐ ๑๕๖,๔๘๐ ๑๖๒,๘๔๐
๙ พนักงำนขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑๒๙,๑๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๒๘๐ ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๑๓๔,๔๐๐ ๑๓๙,๘๐๐ ๑๔๕,๔๔๐

๑๐ ภำรโรง ๑ - ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ว่ำงเดิม
๑๑ ยำม ๑ - ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ว่ำงเดิม
๑๒ คนงำนท่ัวไป ๕ ๕ ๕๔๐,๐๐๐ ๕ ๕ ๕  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๕๔๐,๐๐๐ ๕๔๐,๐๐๐ ๕๔๐,๐๐๐
๑๓ คนงำนท่ัวไป (ปฏิบัติหน้ำท่ีพนักงำนสูบน้ ำ) ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
๑๔ พนักงำนสูบน้ ำ (ถ่ำยโอน) ๑ ๑  - ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

ยอดยกไป ๑๘ ๑๖ ๓,๓๔๒,๖๐๐ ๑๘ ๑๘ ๑๘ -  -  - ๘๖,๑๖๐ ๘๙,๔๐๐ ๙๑,๔๔๐ ๓,๔๒๘,๗๖๐ ๓,๕๑๘,๑๖๐ ๓,๖๐๙,๖๐๐

๓๑

ท่ี

อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม / ลด

จ ำนวนท่ีมีอยู่
ในปัจจุบัน

      องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงไผ่ น ำผลกำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลัง มำค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำย ด้ำนกำรบริหำรำนบุคคล เพ่ือควบคุมกำรใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลไม่ให้เกินว่ำร้อยละ ๔๐ ของงบประมำณรำยจ่ำย

หมำยเหตุ
ค่ำใช้จ่ำยรวม (๓)

ภำระค่ำใช้จ่ำย
ท่ีเพ่ิมข้ึน (๒)

ประจ ำปี ดังน้ี

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลำ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

ช่ือสำยงำน

ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน



จ ำนวน
ประเภท ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
(คน)  (๑)

ยอดยกมำ ๑๘ ๑๖ ๓,๓๔๒,๖๐๐ ๑๘ ๑๘ ๑๘ -  -  - ๘๖,๑๖๐ ๘๙,๔๐๐ ๙๑,๔๔๐ ๓,๔๒๘,๗๖๐ ๓,๕๑๘,๑๖๐ ๓,๖๐๙,๖๐๐
กองคลัง (๐๔)

๑๕ นักบริหำรงำนกำรคลัง(ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง) อท.ระดับต้น ๑ - ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐ ว่ำงเดิม
๑๖ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑  - ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑ -  -  - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำง
๑๗ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑๒๔,๖๘๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๕,๔๐๐ ๑๒๙,๗๒๐ ๑๓๕,๐๐๐ ๑๔๐,๔๐๐
๑๘ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ๑ ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐
๑๙ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ ๑ ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐
๒๐ คนงำนท่ัวไป ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

กองช่ำง (๐๕)
๒๑ นักบริหำรงำนช่ำง (ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง) อท.ระดับต้น ๑ ๑ ๔๑๘,๐๘๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๔๓๑,๔๐๐ ๔๔๔,๗๒๐ ๔๕๘,๑๖๐

พนักงำนจ้ำง
๒๒ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ - ๐ ๐ ๑ ๑ - +๑ - ๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๕,๕๒๐ ๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ก ำหนดเพ่ิม
๒๓ คนงำนท่ัวไป ๖ ๒ ๒๑๖,๐๐๐ ๒ ๖ ๖  - +๔  - ๐ ๐ ๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๖๔๘,๐๐๐ ๖๔๘,๐๐๐ ก ำหนดเพ่ิม

จ ำนวน ๔ อัตรำ
กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม (๐๘)

๒๔ นักบริหำรกำรศึกษำ อท.ระดับต้น ๑ ๑ ๓๖๕,๗๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๗๘,๓๖๐ ๓๙๑,๓๒๐ ๔๐๔,๖๔๐
(ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ)

๒๕ ครู คศ.๑ ๑ ๑  - ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำง
๒๖ ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) ๑ ๑  - ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

๒๗ คนงำนท่ัวไป ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

ยอดยกไป ๓๖ ๒๗ ๕,๖๔๒,๒๒๐ ๓๑ ๓๖ ๓๖ - +๕ - ๑๔๙,๕๘๐ ๒๙๑,๙๐๐ ๑๖๒,๓๐๐ ๕,๗๙๑,๘๐๐ ๖,๕๑๕,๗๐๐ ๖,๖๗๘,๐๐๐

๓๒

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย
ค่ำใช้จ่ำยรวม (๓)

หมำยเหตุ
ในปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (๒)

ระยะเวลำ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ



จ ำนวน
ประเภท ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
(คน)  (๑)

ยอดยกมำ ๓๖ ๒๗ ๕,๖๔๒,๒๒๐ ๓๑ ๓๖ ๓๖ - +๕ - ๑๔๙,๕๘๐ ๒๙๑,๙๐๐ ๑๖๒,๓๐๐ ๕,๗๙๑,๘๐๐ ๖,๕๑๕,๗๐๐ ๖,๖๗๘,๐๐๐
กองสวัสดิกำรสังคม (๑๑)

๒๘ นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม  อท.ระดับต้น ๑ ๑ ๓๖๕,๗๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๗๘,๓๖๐ ๓๙๑,๓๒๐ ๔๐๔,๖๔๐
(ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม)

๒๙ นักพัฒนำชุมชน ปก. ๑ ๑ ๒๔๕,๒๘๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๘,๔๐๐ ๘,๘๘๐ ๘,๖๔๐ ๒๕๓,๖๘๐ ๒๖๒,๕๖๐ ๒๗๑,๒๐๐
๓๐ เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน ชง. ๑ ๑ ๒๐๓,๐๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๒๔๐ ๙,๐๐๐ ๙,๑๒๐ ๒๑๒,๒๘๐ ๒๒๑,๒๘๐ ๒๓๐,๔๐๐

พนักงำนจ้ำง
๓๑ ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน ๑ ๑ ๒๐๒,๕๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๘,๑๖๐ ๘,๕๒๐ ๘,๘๘๐ ๒๑๐,๗๒๐ ๒๑๙,๒๔๐ ๒๒๘,๑๒๐
๓๒ คนงำนท่ัวไป ๒ ๒ ๒๑๖,๐๐๐ ๒ ๒ ๒ -  -  - ๐ ๐ ๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐

(๔) รวม ๔๒ ๓๓ ๖,๘๗๔,๘๖๐ ๓๗ ๔๒ ๔๒ - +๕  - ๑๘๗,๙๘๐ ๓๓๑,๒๖๐ ๒๐๒,๒๖๐ ๗,๐๖๒,๘๔๐ ๗,๘๒๖,๑๐๐ ๘,๐๒๘,๓๖๐

(๕) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๒๐% ๑,๔๑๒,๕๖๘ ๑,๕๖๕,๒๒๐ ๑,๖๐๕,๖๗๒

(๖) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน ๘,๔๗๕,๔๐๘ ๙,๓๙๑,๓๒๐ ๙,๖๓๔,๐๓๒

(๗) ๒๗.๕๙ ๒๙.๑๑ ๒๘.๔๔

หมำยเหตุ  - งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖๑ เป็นเงิน บำท ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖๐ (๒๙,๒๕๙,๓๑๐ x ๕ % + ๒๙,๒๕๙,๓๑๐ = ๓๐,๗๒๒,๒๗๖)

              - งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖๒ เป็นเงิน บำท ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖๑ (๓๐,๗๒๒,๒๗๖ x ๕ % + ๓๐,๗๒๒,๒๗๖ = ๓๒,๒๕๘,๓๙๐)ฝ
              - งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖๓ เป็นเงิน บำท ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖๒ (๓๒,๒๕๘,๓๙๐ x ๕ % + ๓๒,๒๕๘,๓๘๙ =๓๓,๘๗๑,๓๑๐)

๓๓

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย
ค่ำใช้จ่ำยรวม (๓)

หมำยเหตุ
ในปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (๒)

ระยะเวลำ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ

              - ข้ำรำชกำรถ่ำยโอน ลูกจ้ำงประจ ำถ่ำยโอน รวมถึงครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีได้รับงบเงินอุดหนุนท่ีจ่ำยเป็นเงินเดือน ค่ำจ้ำง ให้ระบุข้อมูลไว้ในแผนอัตรำก ำลัง แต่ไม่ต้องน ำมำคิดรวมเป็นภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือน
                และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ตำมมำตรำ ๓๕ 

คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

๓๐,๗๒๒,๒๗๖
ท้ังน้ี ให้หักเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีจัดสรรเป็นเงินเดือนข้ำรำชกำร พนักงำนครู ออกจำกฐำนงบประมำณรำยจ่ำยก่อน

๓๒,๒๕๘,๓๙๐
๓๓,๘๗๑,๓๑๐



ปลดัองค์การบรหิารสว่นตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
 

กรอบโครงสร้างสว่นราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
 

  

๓๔ 

รองปลัดองค์การบรหิารสว่นตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 

สำนักปลดั 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น) 

-งานบริหารทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานป้องกันและบรรเทา  
  สาธารณภัย 
-งานสาธารณสุขและ 
  สิ่งแวดล้อม 
-งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานการเจ้าหน้าที่ 

กองคลงั 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 
 

กองชา่ง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 
 

-งานการเงิน 
-งานบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
-งานทะเบียนทรัพย์สิน 
และพัสดุ 

-งานบริหารการศึกษา 
-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
 และวัฒนธรรม 
-งานกิจการโรงเรียน 

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษาระดับต้น) 
 

-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและควบคุม    
 อาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 

-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

กองสวสัดกิารสงัคม 
ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคมระดับต้น) 
 



โครงสรา้งสำนกัปลัดองค์การบรหิารสว่นตำบล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ระดบั อำนวยการทอ้งถิน่ วชิาการ ทัว่ไป ลูกจา้งประจำ พนกังานจ้าง รวม 
ตน้ กลาง สงู ปฏบิตักิาร ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ เชีย่วชาญ ปฏบิตังิาน ชำนาญงาน อาวโุส ภารกจิ ทัว่ไป 

จำนวน ๑    ๒      ๑ ๓ ๙ ๑๖ 

หวัหนา้สำนกัปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(ปก./ชก.)  (๑)  
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะหฯ์ (๑) 

- นักการ (ลูกจ้างประจำ)  (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์       (๑) 
- ภารโรง  (๑) (ว่าง) 
- ยาม  (๑) (ว่าง) 

- คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหน้าที่พนักงานสูบน้ำ) (๑) 
- พนักงานสูบน้ำ (ถ่ายโอน)    (๑) 

- คนงานท่ัวไป   (๑) 
- คนงานท่ัวไป   (๑) 
 

- คนงานท่ัวไป   (๑) 

- คนงานท่ัวไป   (๑) 
- คนงานท่ัวไป   (๑) 
 

๓๕ 

งานบริหารทั่วไป งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

งานกฎหมายและคดี งานนโยบายและแผน 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑) 

งานการเจ้าหน้าที่ 



โครงสรา้งกองคลัง 
 
 
 

 

  

ระดบั อำนวยการทอ้งถิน่ วชิาการ ทัว่ไป ลูกจา้งประจำ พนกังานจ้าง รวม 
ตน้ กลาง สงู ปฏบิตักิาร ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ เชีย่วชาญ ปฏบิตังิาน ชำนาญงาน อาวโุส ภารกจิ ทัว่ไป 

จำนวน ๑       ๑    ๓ ๑ ๖ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (๑) -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (๑) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  (๑) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑)  
- คนงานท่ัวไป (๑) 

๓๖ 

ผูอ้ำนวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานการเงิน งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานบัญชี 



โครงสรา้งกองชา่ง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระดบั อำนวยการทอ้งถิน่ วชิาการ ทัว่ไป ลูกจา้งประจำ พนกังานจ้าง รวม 
ตน้ กลาง สงู ปฏบิตักิาร ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ เชีย่วชาญ ปฏบิตังิาน ชำนาญงาน อาวโุส ภารกจิ ทัว่ไป 

จำนวน ๑           ๑ ๖ ๘ 

- คนงานท่ัวไป  (๑) (ว่าง) 
 

ผูอ้ำนวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานผังเมือง งานประสานสาธารณูปโภค 

๓๗ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) (วา่ง) 
 

- คนงานท่ัวไป  (๑) (ว่าง) 
 

- คนงานท่ัวไป  (๑) 
- คนงานท่ัวไป  (๑) (ว่าง) 
 

- คนงานท่ัวไป  (๑) 
- คนงานท่ัวไป  (๑) (ว่าง) 
 



โครงสรา้งกองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 
 
 

 

  

ระดบั อำนวยการทอ้งถิน่ วชิาการ ทัว่ไป คร ู ลูกจา้งประจำ พนกังานจ้าง รวม 
ตน้ กลาง สงู ปฏบิตักิาร ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ เชีย่วชาญ ปฏบิตังิาน ชำนาญงาน อาวโุส คศ.๑ คศ.๒ ภารกจิ ทัว่ไป 

จำนวน ๑          ๑   ๑ ๑ ๔ 

- ครู (๑) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (๑)  
 

๓๘ 

ผูอ้ำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรียน 



โครงสรา้งกองสวสัดิการสงัคม 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระดบั อำนวยการทอ้งถิน่ วชิาการ ทัว่ไป ลูกจา้งประจำ พนกังานจ้าง รวม 
ตน้ กลาง สงู ปฏบิตักิาร ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ เชีย่วชาญ ปฏบิตังิาน ชำนาญงาน อาวโุส ภารกจิ ทัว่ไป 

จำนวน ๑   ๑     ๑   ๑ ๒ ๖ 

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (๑) - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (๑)  
 

- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (๑)  

ผูอ้ำนวยการกองสวสัดกิารสงัคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

๓๙ 



บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ  
 

• สำนักปลดั อบต. 
 

ที ่ ชือ่ – สกลุ 
คุณวฒุิ

การศกึษา 

กรอบอตัรากำลงัเดิม กรอบอตัรากำลงัใหม ่ เงนิเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ำแหนง่ ตำแหนง่ ประเภท ระดบั เลขทีต่ำแหนง่ ตำแหนง่ ประเภท ระดบั เงนิเดอืน 
เงนิประจำ 
ตำแหนง่ 

เงนิที่เพิม่อืน่/เงนิ
คา่ตอบแทน 

พนกังานสว่นทอ้งถิน่              
๑ นายสายยันต ์ ประยูรยิ้ม 

 
 ปริญญาตร ี ๓๖๓๐๐๑๑๐๑๐๐๑ 

 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
บท. กลาง ๓๖๓๐๐๑๑๐๑๐๐๑ 

 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
บท. กลาง ๓๕๔,๑๒๐ 

(๒๙,๕๑๐x๑๒) 
๘๔,๐๐๐ 

(๗,๐๐๐x๑๒) 
๘๔,๐๐๐ 

(๗,๐๐๐x๑๒) 
๕๒๒,๑๒๐ 

๒ นางปริยา วงษ์ประดิษฐ์ ปริญญาโท ๓๖๓๐๐๑๑๐๑๐๐๒ รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บท. ต้น ๓๖๓๐๐๑๑๐๑๐๐๒ รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บท. ต้น ๓๒๙,๗๖๐ 
(๒๗,๔๘๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 
๓๗๑,๗๖๐ 

๓ นายยอดสน ดีมั่น ปริญญาโท ๓๖๓๐๑๒๑๐๑๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น ๓๖๓๐๑๒๑๐๑๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น ๓๒๓,๗๖๐ 
(๒๖,๙๘๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 
๓๖๕,๗๖๐ 

๔ นางดวงใจ จันทร์ขำ ปริญญาโท ๓๖๓๐๑๓๑๐๒๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. ๓๖๓๐๑๓๑๐๒๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. ๓๑๗,๕๒๐ 
(๒๖,๔๖๐x๑๒) 

- -  

๕ น.ส.วรุณรัตน์ แสงน้อย ปริญญาตร ี ๓๖๓๐๑๓๑๐๓๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

วิชาการ ชก. ๓๖๓๐๑๓๑๐๓๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

วิชาการ ชก. ๒๖๒,๕๖๐ 
(๒๑,๘๘๐x๑๒) 

- 
 

- 
 

 

๖ นางวิไลวรรณ มากพา ม.๖ - นักการ 
(ลูกจ้างประจำ) 

- - - นักการ 
(ลูกจ้างประจำ) 

- - ๑๘๑,๖๘๐ 
(๑๕,๑๔๐x๑๒) 

- -  
 

๗ น.ส.ทิพยรัตน์ รอดจันทร ์ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที ่
วิเคราะห์นโยบายฯ 

- - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที ่
วิเคราะห์นโยบายฯ 

- - ๑๘๓,๖๐๐ 
(๑๕,๓๐๐x๑๒) 

  
 

๘ นางวิสสุตา จันทร์เข็ม ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ๑๔๔,๔๘๐ 
(๑๒,๐๔๐x๑๒) 

- - 
 

๙ 
 

นายชัยณรงค์ สิงหเดช ปวส. - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - ๑๒๙,๑๒๐ 
(๑๐,๗๖๐x๑๒) 

- - 
 

๑๐    - ภารโรง - - - ภารโรง - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - ว่างเดิม 

๑๑    - ยาม - - - ยาม - -  ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

  ว่างเดิม 

๑๒ นางจิราพร อุ้ยคล้าย อนุปริญญา - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

   

 
 

๔๐ 



ที ่ ชือ่ – สกลุ 
คุณวฒุิ

การศกึษา 

กรอบอตัรากำลงัเดิม กรอบอตัรากำลงัใหม ่ เงนิเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ำแหนง่ ตำแหนง่ ประเภท ระดบั เลขทีต่ำแหนง่ ตำแหนง่ ประเภท ระดบั เงนิเดอืน 
เงนิประจำ 
ตำแหนง่ 

เงนิที่เพิม่อืน่/เงนิ
คา่ตอบแทน 

๑๓ นายทรงพล 
 

แซ่เส็ง ม.๓ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -  

๑๔ นายพงศ์พล หม้อทอง ปวส. - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป   ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -  
 

๑๕ นายไพเราะ นฤภัย ป.๖ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป   ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -  
 

๑๖ นายสายชล อุ้ยคล้าย ม.๖ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป   ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒)) 

- -  

๑๗ นายสุรศักดิ ์ เลือดทหาร - - คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานสูบนำ้) 

- - - คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานสูบนำ้) 

  ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -  

๑๘ นายสมพร สีฉ่ำ ม.๓ - พนักงานสูบน้ำ  
(ถ่ายโอน) 

- - - พนักงานสูบน้ำ  
(ถ่ายโอน) 

  - - - 
เงินอุดหนุน 

 
กองคลงั 

 

ที ่ ชือ่ – สกลุ 
คุณวฒุิ

การศกึษา 

กรอบอตัรากำลงัเดิม กรอบอตัรากำลงัใหม ่ เงนิเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ำแหนง่ ตำแหนง่ ประเภท ระดบั เลขทีต่ำแหนง่ ตำแหนง่ ประเภท ระดบั เงนิเดอืน 
เงนิประจำ 
ตำแหนง่ 

เงนิที่เพิม่อืน่/เงนิ
คา่ตอบแทน 

๑     ๓๖๓๐๔๒๑๐๒๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

อท. ต้น ๓๖๓๐๔๒๑๐๒๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

อท. ต้น ๓๙๓,๖๐๐ 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 
ว่างเดิม 

๒    ๓๖๓๐๔๔๒๐๑๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ทั่วไป ปง./
ชง. 

๓๖๓๐๔๔๒๐๑๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ทั่วไป ปง./
ชง. 

๒๙๗,๙๐๐ 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- 
 

- 
 

ว่างเดิม 

๓ นางพีรยา ทับทิมทอง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

- - ๑๒๔,๖๘๐ 
(๑๐,๓๙๐x๑๒) 

- - 
 

๔ น.ส.ศศิธร เดชช ู ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- - ๑๑๒,๘๐๐ 
(๙,๔๐๐x๑๒) 

- -  

๕ นางอาภรณ์ ควรพัฒนกุล อนุปริญญา - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - - ๑๑๒,๘๐๐ 
(๙,๔๐๐x๑๒) 

- -  

๖ น.ส.ชลธิชา พึ่งจาบ ปริญญาตร ี - คนงานทั่วไป 
 

- - - คนงานทั่วไป 
 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -  

๔๑ 



• กองชา่ง 
 

ที ่ ชือ่ – สกลุ 
คุณวฒุิ

การศกึษา 

กรอบอตัรากำลงัเดิม กรอบอตัรากำลงัใหม ่ เงนิเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ำแหนง่ ตำแหนง่ ประเภท ระดบั เลขทีต่ำแหนง่ ตำแหนง่ ประเภท ระดบั เงนิเดอืน 
เงนิประจำ 
ตำแหนง่ 

เงนิที่เพิม่อืน่/เงนิ
คา่ตอบแทน 

๑ นายวรพงษ ์ ศิริจารุวงศ์ 
 

ปริญญาตร ี ๓๖๓๐๕๒๑๐๓๐๐๑ ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง) 

อท. ต้น ๓๖๓๐๕๒๑๐๓๐๐๑ ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง) 

อท. ต้น ๓๗๖,๐๘๐ 
(๓๑,๓๔๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 
๔๑๘,๐๘๐ 

๒ นายธีรภพ ทองอำไพ ม.๖ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -  

๓ นางดวงเดือน ประยูรยิ้ม ปวส. - คนงานทั่วไป 
 

- - - คนงานทั่วไป 
 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -  
 

๔  - - - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ๐ - - กำหนดเพิ่ม 
๕  - - - - - - - คนงานทั่วไป - - ๐   กำหนดเพิ่ม 

จำนวน ๔ อัตรา 
 
 
 
 

• กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 

ที ่ ชือ่ – สกลุ 
คุณวฒุิ

การศกึษา 

กรอบอตัรากำลงัเดิม กรอบอตัรากำลงัใหม ่ เงนิเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ำแหนง่ ตำแหนง่ ประเภท ระดบั เลขทีต่ำแหนง่ ตำแหนง่ ประเภท ระดบั เงนิเดอืน 
เงนิประจำ 
ตำแหนง่ 

เงนิที่เพิม่อืน่/เงนิ
คา่ตอบแทน 

๑ น.ส.นลินรัตน์ ฉัตรอรยิานนท ์ ปริญญาตร ี ๓๖๓๐๘๒๑๐๗๐๐๑ ผู้อำนวยการ 
กองการศึกษาฯ 

(นักบริหารการศึกษา) 

อท. ต้น ๓๖๓๐๘๒๑๐๗๐๐๑ ผู้อำนวยการ 
กองการศึกษาฯ 

(นักบริหารการศึกษา) 

อท. ต้น ๓๒๓,๗๖๐ 
(๒๖,๙๘๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๓๖๕,๗๖๐ 

๒ นางนกน้อย อุไรพันธุ์ ปริญญาตร ี ๓๖๓๐๘๒๒๑๓๓๐๓ ครู  คศ.๑ ๓๖๓๐๘๒๒๑๓๓๐๓ ครู  คศ.๑ - - - เงินอุดหนุน 
 

๓ น.ส.ธารทิพย ์ อุดมเพชร ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก 
(ผู้มีทักษะ) 

  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
 

  - - - เงินอุดหนุน 

๔ น.ส.นงนภา พุกนาค ปวส. - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -  

 
 
 

๔๒ 



• กองสวสัดกิารสงัคม 
 

ที ่ ชือ่ – สกลุ 
คุณวฒุิ

การศกึษา 

กรอบอตัรากำลงัเดิม กรอบอตัรากำลงัใหม ่ เงนิเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ำแหนง่ ตำแหนง่ ประเภท ระดบั เลขทีต่ำแหนง่ ตำแหนง่ ประเภท ระดบั เงนิเดอืน 
เงนิประจำ 
ตำแหนง่ 

เงนิที่เพิม่อืน่/เงนิ
คา่ตอบแทน 

๑ นายบุญชัด เพ็ญสิน 
 

 ปริญญาโท ๓๖๓๑๑๒๑๐๕๐๐๑ ผู้อำนวยการ 
กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

อท. ต้น ๓๖๓๑๑๒๑๐๕๐๐๑ ผู้อำนวยการ 
กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

อท. ต้น ๓๒๓,๗๖๐ 
(๒๖,๙๘๐x๑๒) 

 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

 

- ๓๖๕,๗๖๐ 

๒ นางมุทิตา ทับทิมแดง ปริญญาตร ี ๓๖๓๑๑๓๘๐๑๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. ๓๖๓๑๑๓๘๐๑๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. ๒๔๕,๒๘๐ 
(๒๐,๔๔๐x๑๒) 

- -  

๓ น.ส.ขนิษฐา ทองหล่ำ ปริญญาโท ๓๖๓๑๑๔๘๐๑๐๐๑ เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

ทั่วไป ชง. ๓๖๓๑๑๔๘๐๑๐๐๑ เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

ทั่วไป ชง. ๒๐๓,๐๔๐ 
(๑๖,๙๒๐x๑๒) 

- -  

๔ นางอัญชลี สุขเย็น ปริญญาโท - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ๒๐๒,๕๖๐ 
(๑๖,๘๘๐x๑๒) 

- -  

๕ นายสมคิด ภูคาจารย ์ ปวช. - คนงานทั่วไป 
 

- - - คนงานทั่วไป 
 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -  
 

๖ 
 

น.ส.ศิริรัตน์ เทศทอง ปวส. - คนงานทั่วไป 
 

- - - คนงานทั่วไป 
 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -  

 

๔๓ 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นตำบลบางไผ ่    
เรือ่ง ประกาศใชแ้ผนอตัรากำลงั ๓ ป ี(ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓) 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
---------------------------- 

ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิจิตร (ก.อบต.จังหวัดพิจิตร)  ได้มีมต ิ
เห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่  อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร ในการประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิจิตร (ก.อบต.จังหวัดพิจิตร)  ครั้งที ่๓/๒๕๖๒  เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม  
๒๕๖๒ นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ สามารถนำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้
อัตรากำลังคน การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลได้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงขอประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางไผ่ ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นไป  
    

               จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ  วันที่   ๑๐    เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

   

              ลงชื่อ   
                     (นายอำนวย  สุขเย็น)          

                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางไผ่ 
 
 

 


