
 
 

พระราชบญัญติั 
ส่งเสริมการจดัสวสัดิการสงัคม (ฉบบัที ่๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
   

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

เป็นปีที่ ๖๒ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 
  พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 

ให้ประกาศว่า 
 
  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคม 
 
  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปน้ี 
 
  มาตรา ๑ พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐” 
 
  มาตรา ๒ พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 
 
  มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในบทนิยามค าว่า “องค์การสวัสดิการสังคม” ในมาตรา ๓ 
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 
   “องค์การสวัสดิการสังคม” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐที่ด าเนินงานด้านการจัด
สวัสดิการสงัคม องค์กรสาธารณประโยชน์ และองค์กรสวัสดิการชุมชน” 
ราชกจิจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอนที่ ๑๐๐ ก/หน้า ๑๒/๒๘ ธนัวาคม ๒๕๕๐ 



  มาตรา ๔ ให้เพ่ิมบทนิยามค าว่า “องค์กรสวัสดิการชุมชน” “ชุมชน” และ “เครือข่าย
องค์กรสวัสดิการชุมชน” ระหว่างค าว่า “องค์กรสาธารณประโยชน์” และ “กองทุน” ในมาตรา ๓ แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  “องค์กรสวัสดิการชุมชน” หมายความว่า องค์กรภาคประชาชนที่จัดตั้งขึ้ นโดยมี

วัตถุประสงค์ในการจัดสวัสดิการสงัคมให้แก่สมาชิกในชุมชน หรือปฏบิัติงานด้านการจัดสวัสดิการสงัคม

ของเครือข่ายองค์กรสวัสดิการชุมชน และได้รับการรับรองให้ด าเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสงัคมตาม

พระราชบัญญัติน้ี 
  “ชุมชน” หมายความว่า กลุ่มคนที่มีวิถีชีวิตเกี่ยวพันกัน และมีการติดต่อสื่อสารระหว่าง
กนัอย่างเป็นปกติและต่อเน่ือง โดยเหตุที่อยู่ในอาณาบริเวณเดียวกนั หรือมีอาชีพเดียวกนั หรือประกอบ

กจิกรรมที่มีวัตถุประสงค์ร่วมกนั หรือมีวัฒนธรรม ความเช่ือ หรือความสนใจร่วมกนั 
  “เครือข่ายองค์กรสวัสดิการชุมชน” หมายความว่า องค์กรที่เกิดจากการรวมตัวของ

องค์กรสวัสดิการชุมชนมากกว่าหน่ึงองค์กรเพ่ือร่วมมือ ประสานงาน และเชื่อมโยงในการจัดสวัสดิการ

สงัคมขององค์กรสวัสดิการชุมชนในทุกระดับ” 
 
  มาตรา ๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการ

สงัคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 
  “มาตรา ๗ ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสงัคมแห่งชาติ” เรียกโดยย่อว่า “ก.ส.ค.” ประกอบด้วย 
  (๑) นายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ 
  (๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นรอง

ประธานกรรมการคนที่หน่ึง 
  (๓) ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์หรือผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชน ซึ่ ง

นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคลตาม (๕) เป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง 
  (๔) กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงการคลัง

ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยุติธรรม ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ เลขาธิการ

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ และอธบิดีกรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ 
  (๕)กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ได้แก่ ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์จ านวน

แปดคนและผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชนจ านวนแปดคน 
  (๖) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนแปดคน 
  ให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้ผู้อ านวยการแต่งตั้งข้าราชการใน

ส านักงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 



  การแต่งตั้งกรรมการผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์และผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชน

ให้แต่งตั้งจากบุคคลซึ่งองค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวสัดิการชุมชนได้เลือกกนัเอง แล้วแต่กรณี 

และการแต่งตั้ งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้แต่งตั้งจากบุคคลซึ่งไม่เป็นข้าราชการที่มีต าแหน่งหรือ

เงินเดือนประจ าพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเว้นแต่เป็นผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ โดยผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นผู้ซึ่งมี

ความรู้  ความเช่ียวชาญมีผลงานและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม ด้าน

สขุภาพอนามัยด้านการศึกษา และด้านกฎหมายอย่างน้อยด้านละหน่ึงคน 
  หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขในการเลือกและการพ้นจากต าแหน่งของผู้แทนองค์กร

สาธารณประโยชน์และผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชน ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด” 
 
  มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความใน (๑๕) ถึง (๑๙) ของมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 
  “(๑๕) ก าหนดหลักเกณฑ ์วิธกีาร และเงื่อนไขในการยื่นค าขอและการรับรองเป็นองคก์ร
สาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชน ตามมาตรา ๓๔ และมาตรา ๔๐/๑ 
  (๑๖) วางระเบียบเกี่ยวกับการก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร

สาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชนเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ี 
  (๑๗) ก าหนดมาตรฐานในการฝึกอบรมด้านสงัคมสงเคราะห์ รวมทั้งก าหนดคุณสมบัติ

ส าหรับผู้ซึ่งปฏบิัติงานด้านการจัดสวัสดิการสงัคมเพ่ือเป็นนักสงัคมสงเคราะห์ตามพระราชบัญญัติน้ี 
  (๑๘) วางระเบียบเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนในด้านวิชาการและการพัฒนา

บุคลากรให้แก่นักสงัคมสงเคราะห์ อาสาสมัคร ตามมาตรา ๓๕ (๒) 
  (๑๙) วางระเบียบเกี่ยวกับการคืนเงินอุดหนุนที่องค์กรสาธารณประโยชน์ และองค์กร

สวัสดิการชุมชนได้รับไปตามมาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๐/๓” 
 
  มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความใน (๘) ของมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัด

สวัสดิการสงัคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 
  “(๘) ก ากบัดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กร
สวัสดิการชุมชนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ีและตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด” 
 
  มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการ

สงัคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 
  “มาตรา ๑๗ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคมจังหวัด เรียกโดยย่อว่า 
“ก.ส.จ.” ประกอบด้วย 
  (๑) ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานกรรมการ 



  (๒) รองผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมายเป็นรองประธานกรรมการ

คนที่หน่ึง 
  (๓) ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์หรือผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชนซึ่งผู้ว่าราชการ

จังหวัดแต่งตั้งจากบุคคลตาม (๕) เป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง 
  (๔) กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ ปลัดจังหวัด แรงงานจังหวัด วัฒนธรรมจังหวัด 

ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด 

นายแพทย์สาธารณสขุจังหวัด และผู้แทนกระทรวงศึกษาธกิารในเขตจังหวัดจ านวนหน่ึงคน 
  (๕) กรรมการซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง ได้แก่ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัดจ านวนสามคน ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ในเขตจังหวัดจ านวนสามคน และผู้แทน

องค์กรสวัสดิการชุมชนในเขตจังหวัดจ านวนสามคน 
  (๖) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจ านวนสามคน 
  ให้พัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแต่งตั้งข้าราชการในส านักงานพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์จังหวัดเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  การแต่งตั้งกรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ 

และผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชนให้แต่งตั้ งจากบุคคลซึ่ งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร

สาธารณประโยชน์ หรือองค์กรสวัสดิการชุมชนในจังหวัดน้ันได้เลือกกนัเอง แล้วแต่กรณี และการแต่งตั้ง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้แต่งตั้งจากบุคคลซึ่งไม่เป็นข้าราชการที่มีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า

พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เว้นแต่เป็นผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐโดยผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นผู้ซึ่งมีความรู้  ความเช่ียวชาญมี

ผลงานและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกบังานด้านสวัสดิการสงัคมอย่างน้อยหน่ึงคน 
  หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขในการเลือกและการพ้นจากต าแหน่งของผู้แทนองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ และผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชน ให้เป็นไปตาม

ระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด” 
 
  มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการ

สงัคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 
  “มาตรา ๒๐ ให้ส านักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดรับผิดชอบใน
งานธุรการของ ก.ส.จ. และให้มีอ านาจหน้าที่ภายในเขตพ้ืนที่ของจังหวัด ดังต่อไปน้ี 
  (๑) จัดท าแผนการจัดสวัสดิการสงัคมเสนอต่อ ก.ส.จ. 
  (๒) รวบรวมข้อมูล สถิติ แผนงาน และโครงการ เกี่ยวกบัการจัดสวัสดิการสงัคม 
  (๓) เป็นศูนย์กลาง ประสานงาน เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ งานหรือกิจกรรม

เกี่ยวกบัการจัดสวัสดิการสงัคม 



  (๔) ร่วมมือและประสานงานกับราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ และองค์การสวัสดิการสังคม ตลอดจนองค์กรอื่นในการจัด

สวัสดิการสงัคมตามพระราชบัญญัติน้ีและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  (๕) ติดตามและประเมินผลการปฏบิัติงานตามแผนการจัดสวัสดิการสงัคมขององค์การ

สวัสดิการสงัคมแล้วรายงานต่อ ก.ส.จ. 
  (๖) ส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสวัสดิการสงัคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชุมชน

และองค์กรอื่นให้มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสงัคม 
  (๗) ก ากบัดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรสาธารณประโยชน์ และองค์กร

สวัสดิการชุมชนตามพระราชบัญญัติน้ี 
  (๘) จัดท าทะเบียนเกี่ยวกับองค์การสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห์ อาสาสมัคร 

และผู้รับบริการสวัสดิการสงัคม 
  (๙) ปฏบิัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.ส.จ. มอบหมาย” 
 
  มาตรา ๑๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการ

สงัคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 
  “มาตรา ๒๑ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคมกรุงเทพมหานคร เรียก
โดยย่อว่า “ก.ส.ก.” ประกอบด้วย 
  (๑) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นประธานกรรมการ 
  (๒) ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นรองประธานกรรมการคนที่หน่ึง 
  (๓) ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์หรือผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชนซึ่งผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานครแต่งตั้งจากบุคคลตาม (๕) เป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง 
  (๔) กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของ

มนุษย์ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย ผู้แทนกระทรวงแรงงาน ผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรม ผู้แทน

กระทรวงศึกษาธกิาร ผู้แทนกระทรวงสาธารณสขุ ผู้แทนกรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ และผู้แทนศูนย์

การศึกษาพิเศษส่วนกลาง 
  (๕) กรรมการซึ่ ง ผู้ ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้ ง ได้แก่ ผู้แทนองค์กร

สาธารณประโยชน์ในเขตกรุงเทพมหานครจ านวนหกคน และผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชนในเขต

กรุงเทพมหานครจ านวนหกคน 
  (๖) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งจ านวนหกคน 
  ให้ผู้อ านวยการส านักพัฒนาสงัคม กรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการและเลขานุการ และ

ให้ผู้อ านวยการส านักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร แต่งตั้ งข้าราชการในส านักพัฒนาสัง คม

กรุงเทพมหานคร เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  การแต่งตั้งกรรมการผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์และผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชน

ให้แต่งตั้งจากบุคคลซึ่งองค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวสัดิการชุมชนได้เลือกกนัเอง แล้วแต่กรณี

และการแต่งตั้ งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้แต่งตั้งจากบุคคลซึ่งไม่เป็นข้าราชการที่มีต าแหน่งหรือ



เงินเดือนประจ า พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เว้นแต่เป็นผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐโดยผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นผู้ซึ่งมี

ความรู้ความเช่ียวชาญ มีผลงานและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสวัสดิการสงัคมอย่างน้อยหน่ึง

คน 
  หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขในการเลือกและการพ้นจากต าแหน่งของผู้แทนองค์กร

สาธารณประโยชน์และผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชน ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด” 
 
  มาตรา ๑๑ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการ

สงัคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 
  “มาตรา ๒๓ ให้ ก.ส.ก. มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๑๙ และให้ส านักพัฒนาสังคม

กรุงเทพมหานคร มีหน้าที่รับผิดชอบในงานธุรการของ ก.ส.ก. และให้มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๒๐ 

ทั้งน้ี ภายในเขตกรุงเทพมหานคร” 
 
  มาตรา ๑๒ ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็นหมวด ๖ องค์กรสวัสดิการชุมชน มาตรา ๔๐/๑ ถึง

มาตรา ๔๐/๔ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

“หมวด ๖ 
องคก์รสวสัดิการชุมชน 

   
  มาตรา ๔๐/๑ องค์กรภาคประชาชนที่มีวัตถุประสงค์ในการจัดสวัสดิการสังคมให้แก่

สมาชิกในชุมชนหรือที่ได้รวมตัวเป็นเครือข่ายองค์กรสวัสดิการชุมชน ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ

ก าหนด โดยค านึงถึงความหลากหลายทางภูมิสังคมของแต่ละชุมชนท้องถิ่นอาจยื่ นค าขอต่อ

คณะกรรมการให้รับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชนได้ 
  การยื่นค าขอและการรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชนตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ ์วิธกีาร และเง่ือนไขที่คณะกรรมการก าหนด 
  ในการรับรององค์กรสวัสดิการชุมชนน้ัน คณะกรรมการอาจก าหนดเงื่อนไขใด ๆ ให้

องค์กรสวัสดิการชุมชนถือปฏบิัติด้วยกไ็ด้ 
  เมื่อมีการรับรองให้องค์กรใดเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชนแล้ว ให้จดแจ้งการรับรองเป็น

องค์กรสวัสดิการชุมชนในทะเบียนองค์กรสวัสดิการชุมชน และให้ส านักงานประกาศการรับรองในราช

กจิจานุเบกษา โดยระบุชื่อองค์กรสวัสดิการชุมชนนั้น 
  มาตรา ๔๐/๒ องค์กรสวัสดิการชุมชนอาจได้รับการสนับสนุนในการจัดสวัสดิการสงัคม

หรือการปฏบิัติงานด้านการจัดสวัสดิการสงัคม 
  การสนับสนุนตามวรรคหน่ึง ให้น าความในมาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ มา

ใช้บังคับโดยอนุโลม 



  มาตรา ๔๐/๓ ในกรณีที่ปรากฏว่าองค์กรสวัสดิการชุมชนใดมีพฤติการณ์ในการจัด

สวัสดิการสังคมที่ไม่สุจริต หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนดหรือไม่มีผลงานตาม

มาตรฐานทีค่ณะกรรมการก าหนด อาจถูกเพิกถอนการรับรองได้ และให้น าความในมาตรา ๓๘ มาตรา 

๓๙ และมาตรา ๔๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  มาตรา ๔๐/๔ หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น หรือองค์กร

สาธารณประโยชน์อาจให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรสวัสดิการชุมชนตามควร

แก่กรณี” 
 
  มาตรา ๑๓ ให้คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ คณะกรรมการ

ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด และคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

กรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งปฏบิัติหน้าที่อยู่

ก่อนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับเป็นคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ

คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคมจังหวัด และคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคม

กรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติน้ี และปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนครบวาระเดิมและให้ด าเนินการ

แต่งตั้งกรรมการผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชนตามมาตรา ๗ (๕) มาตรา ๑๗ (๕) และมาตรา ๒๑ (๕) 

แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติน้ี 

ให้เสร็จสิ้นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งของ

กรรมการซึ่ งคณะรัฐมนตรี ผู้ ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้ งใน

คณะกรรมการดังกล่าวแล้วแต่กรณี เหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่แต่งตั้งกไ็ด้ ในกรณีเช่นน้ีให้ถือว่า

คณะกรรมการดังกล่าวประกอบไปด้วยกรรมการเทา่ที่มีอยู่ 
 
  มาตรา ๑๔ ให้นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
 
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก สรุยุทธ ์จุลานนท ์
นายกรัฐมนตรี 
  
 
 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติม

กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคม เพ่ือให้สามารถส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคมโดย



องค์กรภาคประชาชนให้เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ ตอบสนองความต้องการของสมาชิก และเกิดระบบ

การช่วยเหลือเกื้อกูลในสังคมและชุมชน ตลอดจนการรวมตัวกันเป็นเครือข่ายการจัดสวัสดิการชุมชน

เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคมและการพ่ึงพาตนเองของชุมชนให้เกิดความเข้มแขง็อย่างทั่วถึง 

เหมาะสมและเป็นธรรม  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 


