
ขอกำหนดงาน (Terms of Reference  
จางบุคคล เพื่อปฏบิัติงานรักษาความปลอดภัยอาคารท่ีทำการ อบต.และบริเวณพื้นท่ีโดยรอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
........................................ 

1. หลักการและเหตุผล 
 

องคการบริหารสวนตำบลบานกาศ มีอาคารสำนักงานองคการบริหารสวนตำบล อาคาร อปพร. อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก หองเก็บของ โรงเก็บรถ รวมถึงบริเวณพ้ืนที่โดยรอบประมาณ 5 ไร ซึ่งเปนทรัพยสินของทางราชการ 
จำเปนในการดูแลรักษาทรัพยสินของทางราชการใหมีความปลอดภัย จึงจำเปนตองจางบุคคลธรรมดาเพ่ือปฏิบัติงาน
รักษาความปลอดภัยอาคารที่ทำการ อบต. อาคาร อปพร. อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หองเก็บของ โรงเก็บรถ รวมถึง
บริเวณพ้ืนที่โดยรอบ 
 

2. วัตถุประสงค 
 

 1. เพ่ือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยอาคารที่ทำการ อบต. อาคาร อปพร. อาคารศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก หองเก็บของ โรงเก็บรถ รวมถึงบรเิวณพ้ืนที่โดยรอบ 
 2. ปองกันความเสียหายอันจะเกิดตอชีวิตและทรัพยสินของทางราชการ  
 3. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

3. คุณสมบัติทั่วไปของผูรับจางปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยอาคารที่ทำการ อบต.และบริเวณพื้นที่โดยรอบ 

 

1. มีอายุไมต่ำกวา 20 ป  และไมเกิน 60 ป 
2. มีความประพฤติเรียบรอย ไมมีหน้ีสินลนพนตัว ไมเปนนักเลนการพนัน 
3. เปนบุคคลที่ตองมีไหวพริบ ชางสังเกต รูจักแกไขปญหาเฉพาะหนาได 
4. ไมเปนผูทุพพลภาพหรือไรความสามารถ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
5. ไมเคยถูกลงโทษไลออกจากงานและไมเคยเปนผูตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด 
6. การศึกษาไมต่ำกวาระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

 

4. รายละเอียดและขอบเขตความรับผิดชอบของผูรับจาง 

 

 1. วันปฏิบัติงานปกติ คือทำงาน 7 วัน ต้ังแตวันจันทร ถึงวันอาทติย เวลา 16.30 -08.30 น.   
2. ปฏิบัติหนาที่รักษาความปลอดภัยอาคารที่ทำการ อบต. และบริเวณพ้ืนที่โดยรอบอาคาร ทรัพยสินของ

ทางราชการ ตรวจตราสอดสองดูแลปองกันอัคคีภัย การโจรกรรมตอทรัพยสินของทางราชการ ดูแลสอดสองคนและ
รถที่เขาออกในสถานที่ราชการ รับแจงเหตุ การติดตอสื่อสารทางวิทยุสื่อสาร การประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 3. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 

 ทั้งน้ีในการปฏิบัติงาน หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวของ ใหอยูในความควบคุมดูแลของหัวหนาสำนักปลัดหรือผูวาจาง
มอบหมาย 
 

4.1 ระยะเวลาการจาง/การจายเงนิคาจาง 
 

1. มีระยะเวลาการจาง ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563 รวม 12 เดือน 
2. ผูวาจางจะจายคาจางใหผูรับจางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 7120 ลงวันที่ 

9 ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงินคาจางเหมาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในอัตราเดือนละ 
7,000.- บาท (เจ็ดพันบาทถวน  
 
 
 
 
 



4.2 เงื่อนไขการจายเงินคาจาง 
 

 1. ผูรับจางตองทำรายงานประจำเดือนสงมอบงานใหผูรับจางภายใน 7 วัน นับต้ังแตวันครบเดือนที่ไดทำงาน 
 2. ผูวาจางจะจายเงินใหแกผูรับจางเปนงวดๆ ละ 1 เดือน เมื่อคณะกรรมการตรวจรับงานจางไดตรวจรับ   
งานจางเรียบรอยแลว 
 3. ผูวาจางมีสิทธิที่จะหักเงินคาจางเดือนใดๆ ที่ผูวาจางจะตองจายใหแกผูรับจางไดโดยไมมีขอโตแยง        
หากปรากฎวาผูรับจางไมทำงานตามขอกำหนดงาน 
 4. หากผูรับจางไมปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดขอหน่ึงตามสัญญา จะถือวาผูรับจางผิดสัญญา ผูวาจางมีสิทธิ    
บอกเลิกสัญญาจางไดทันที โดยไมตองแจงใหทราบกอน 
 5. ผูรับจางตองปฏิบัติตามสัญญา ขอกำหนด และหลักเกณฑที่ระเบียบ กฎหมาย ประกาศ คำสั่งของ         
ทางราชการ หรือขององคการบริหารสวนตำบลที่กำหนดเกี่ยวกับเรื่องน้ีไวโดยเครงครัด 
 

4.3 การปฏิบัติกรณีพิเศษ 
 

 กรณีผูวาจางมีเหตุจำเปนที่จะใหผูรับจางทำงานเปนพิเศษเพ่ิมเติมจากรายละเอียดขางตน หรือใหทำงาน
นอกเหนือจากการทำงานปกติ ผูวาจางจะตองแจงใหผูรับจางทราบลวงหนา ทั้งน้ี ผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองคาจาง
เพ่ิมเติม 
 
 
 

 


