
                            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง   โทร. 0-5603-9874                                                             ’    
ท่ี    พจ 72300 /   -                                              วันที่    22  เมษายน  2565               
เร่ือง   รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (รอบ 6 เดือน) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง 

เร่ืองเดิม 
  ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดพิจิตร ได้แจ้งหนังสือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อใช้เป็นประโยชน์ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยได้แจ้งรายละเอียดหลักเกณฑ์เนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA 
เพื่อรับการประเมิน ตามตัวชี้วัดต่างๆ นั้น 

ข้อเท็จจริง 
  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองค์กร รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)  ตามตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ 26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง ได้ด าเนินการก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลส่งเสริม สนับสนุน การบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดความโปร่งใส
และสอดคล้องกับการขับเคล่ือนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ ภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบุ่ง แล้วนั้น 

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านบุ่ง จึงขอส่งรายงานผลการด าเนินการตามโนบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (รอบ 6 เดือน)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 (นายสุภชัย  เพ็ญต่าย) 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัด 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

............................................................................................................................................................ 

 

   (นายธนกร  วิลัยรัตน์) 
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

............................................................................................................................................................ 

 

 (นายนันทภพ  อรุณเพ็ง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง 

 

   

 



รายงานผลการด าเนนิการตามนโยบายและกลยุทธก์ารบรหิารงานทรพัยากรบคุคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบุ่ง อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวดัพิจติร 
------------------------------------ 

  บุคคลเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและจ าเป็นอย่างยิ่งในการบริหารงานของทุกองค์กร ถ้าขาดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้การท างานไม่มีประสิทธิผล ล่าช้า และเกิดความเสียหายต่อ
องค์กร ดังนั้น องค์กรจ าเป็นต้องก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และให้บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการท างาน  
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง จึงได้จัดท านโยบายด้านการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ขึ้น เพื่อเป็นการก าหนดให้พนักงานทุกคนต้องได้รับการส่งเสริม พัฒนา โดยมี
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากร และเพื่อพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดีและวิธีการปฏิบัติงาน
ตามลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ 
  2. เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในสถานการณ์ความ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น 
  3. เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  4. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบุ่ง 
  2.5 เพื่อด ารงรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพให้อยู่คู่องค์กรต่อไป 
  ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง ได้ด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหา 
และคัดเลือกบุคลากรตามภารกิจหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 

  1. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 
     เป้าประสงค ์
  วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลังและการ
บริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานของทุกหน่วยงาน ในองค์กรรวมท้ังมีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเช่ือมโยงกับผลตอบแทน
และมีการก าหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงค์ของพนักงานท่ีองค์กรคาดหวัง 
  กิจกรรม 
  1.ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง 
  2. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังด้าน
การสรรหา การเล่ือนขั้นเงินเดือน และปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา
บุคลากร และการบริหารผลตอบแทน 
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  3. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
  4. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
  5. จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเก่งขององค์กร 
  6. บริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็น และความคุ้มค่าของก าลังคน 
  การด าเนินการ 
  1. ช่วงระยะเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566 ในการก าหนดต าแหน่งใหม่ หรือยุบเลิกต าแหน่ง 
  2. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานครู และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  3. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์เล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ครู และหลักเกณฑ์การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  4. จัดท า เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การลงเวลาปฏิบัติราชการ การก าหนดจ านวนการลาและการ
มาท างานสาย เพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  5. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  6. ด าเนินการเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานครู และเล่ือน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  7. สรรหาพนักงานส่วนต าบล สายงานผู้บริหารแทนท่ีว่าง โดยท าหนังสือขอรับการจัดสรรของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  8. สรรหาพนักงานจ้าง โดยวิธีการประกาศรับสมัครบุคคล แทนต าแหน่งท่ีว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – พ.ศ. 2566)  
  2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
  ส่ง เสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ท่ัวถึง  และต่อเนื่อง โดยการเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพและทักษะการท างานท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์
ขององค์กร เพื่อให้การ ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมท้ังส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
                     กิจกรรม 
  1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบุ่ง 
  2. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับตามสายอาชีพและต าแหน่งงาน อย่างต่อเนื่อง 
  3. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบุ่ง 
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  การด าเนินการ 
  1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2564 - 2566 
  2. จัดท าข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง ว่าด้วยจรรยาข้าราชการท้องถิ่น 
  3. จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  3. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  เป้าประสงค ์
  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากร
มนุษย์เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงาน ปริมาณ
เอกสารสามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและให้บริหารงานด้วยบุคลากรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ   
  กิจกรรม 
  1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร  
  2. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงาน
เพื่อรองรับการใช้งาน และเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร ในการรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต   
  การด าเนินการ 
  1. มีการใช้ระบบสารสนเทศ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เช่น การรายงานผลการปฏิบัติงาน
ผ่านทางไลน์  
  2. ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้บุคลากรใน อบต. ได้เป็น
ข้อมูลในการการโอน ย้าย กรณีมีความประสงค์ขอโอน ย้าย 
  4. นโยบายด้านสวัสดิการ 
  ก าหนดสวัสดิการเพิ่มเติมนอกเหนือจากสิทธิท่ีได้รับจากส่วนราชการ เสริมสร้างความมั่นคง
ขวัญก าลังใจ เช่น การเยี่ยมป่วยเจ้าหน้าท่ี การช่วยเหลืองานศพคนในครอบครัวของเจ้าหน้าท่ี ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี เช่น การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมในการท างาน บรรยากาศการท างาน ความผาสุกและพึงพอใจ
ให้ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการส่ือสาร ให้ส่ิงจูงใจผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความ
ปลอดภัย สุขอนามัยท่ีดี และส่ิงแวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
  กิจกรรม 
  1. สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง 
  2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน และเพิ่มความปลอดภัยด้านอนามัย  
  3. ปรับปรุงช่องทางการส่ือสารด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
  4. ยกย่องพนักงานท่ีเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณประโยชน์ต่อองค์กร   
  การด าเนินการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
  1. การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานอยู่เสมอ โดยการจัดท าโครงการ 5 ส. หรือ  Big 
Cleaning Day 
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    3. จัดหาทรัพยากรในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรอย่างเพียงพอ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ 

  5. นโยบายด้านการบริหาร 
  กิจกรรม 

  1. กระจายอ านาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับต้น 

  2. มีการก าหนดแผนกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงาน และ
ทิศทางท่ีวางไว ้

  3. มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีตามภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ 

   4. มีการบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วยความมุ่งมั่น รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพให้มี
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  การด าเนินการ 
  1. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง  
  2. มีการประชุม เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบท่ีผ่านมา พร้อมปรับปรุง แก้ไขปัญหา ใน
การปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

------------------------------------------- 


