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ค าน า 
 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2559  ข้อ 13  ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและ
เสนอความเหน็ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหาร  และผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องติดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

   ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบุ่ง  ประจ าปีงบประมาณ 2561  รอบเดือนเมษายน  2561  (เดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561)  เพื่อรายงานและ
เสนอความเหน็ที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่งทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ในการน าไปพัฒนาต าบลบ้านบุ่งได้  และสามารถน าไปแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในต าบลได้  
ประชาชนในต าบลเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที ่1 
บทน า 

   ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น  ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม  การจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังมีทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  วัสดุ
อุปกรณ์  เพื่อให้การด าเนินการขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุด  จึง
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  และมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและ
สามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการ  คือ 
   1.  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
   2.  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร 
   3.  ท าให้เกิดการด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายตามที่ปรารถนา 
   4.  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน 
   5.  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  

   ดังนั้น  การวางแผน  คือ  ความพยายามที่เป็นระบบ  (System  attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี
ที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา  จากที่กล่าวมาข้างต้น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาที่ดีเท่าไรก็
ตาม  หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกถึงความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบ
ติดตาม”  จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง  “ระบบประเมินผล”  ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ว่า  ผล
การด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่อย่างไร  เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการวิเคราะห์ปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขต  
หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถึงเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีด าเนินการอยู่  
โดยที่  “การติดตาม”  (monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ  (Feedback)  เกี่ยวกับการ
ด าเนินโครงการ  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบของการติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผล
ให้เกิดถึงความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานสูงเกิดกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าควรท่ีจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติด



ตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน  (cost-effective)  ด าเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับการ
บรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอการแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการ  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่
แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  
จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น 

             /-ผู้ด าเนินงาน... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-  2  - 

ผู้ด าเนินงาน  นอกจากนี้ยังเสียคา่ใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความ
จ าเป็นและทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่ 
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว  (Part-time)  เพียงคน
เดียว  โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส  หรือในบางโครงโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา  (full-time)  เพียงจ านวน
หนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การ
ประเมินผล”  นั้น  เป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินงานเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  
การขยายขอบเขตหรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งบ่งชี้ว่าแผนงานที่
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นเป็นผลอย่างไร  น าไปสู่ผลส าเร็จของ
แผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่าว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ)  
เพียงใด  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (Feedback)  ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   ดังนั้น  การติดตามและการประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิด
ความโปร่งใส  เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่าง ๆ  เป็นกลไกของการ
ขับเคลื่อนเสริมสร้างระบบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการด าเนินการใด ๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการ
ประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจา
การติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นการะบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิตการบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสี่
ปี 

   จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง  จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  รอบเดือนเมษายน  2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 
2561)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29  และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ข้อ 13 และ ข้อ 14  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ 
   1.  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



   3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น 
 
           /-ดังกล่าวและ..... 
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 ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี 

  ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง  เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  รองเดือนเมษายน 2561  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 
ถึงเดือนมีนาคม 2561)  ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1.  ความหมายของการติดตามและประเมนิผลแผน 

   เป็นการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบาย
ขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการ
บรรลวุตัถปุรางคจ์รงิหรอืไม ่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ยหรอืไม ่  การติดตามและประเมนิผลนีไ้มใ่ช่
การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ปี  ว่าวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะท่ีก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลแผน
เป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ปี  ซึ่งครอบคลุมสิ่งแวดล้อมของนโยบาย  
(environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ  (input)  การติดตามและประเมินผลกระบวนการน า
นโยบายไปปฏิบัติ  (implementation  process)  การประเมินผลผลิตนโยบาย  (policy  outputs)  การประเมินผลลัพธ์นโยบาย  
(policy  outcomes)  และการประเมินผลกระทบนโยบาย  (policy  impacts)  สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับการติดตามและ
ประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   แผนพัฒนาสี่ปี  และการ
เปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็น
ว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคม  หรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงาน
ราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่น ๆ  และท่ีส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

   2.  ความส าคัญของการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

   เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ปีและการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ



และงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่น ๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไป
อย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
            /-การน าแผนไป...... 
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    การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงาน
จัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย  และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุก
หน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอต้ังงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  ข้อ 4  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอาจต้ังงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 
   1. ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้องไม่มี
ลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
   2.  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 
   3.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องด าเนินการ
เอง  และสถานการณ์คลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
   4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน  ให้น าโครงการขอรับเงินอุดหนุนของ
หน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  และต้ังงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม  ห้ามจ่ายจากเงินสะสม  ทุนส ารองเงินสะสม  หรือเงินกู้ 

   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 25 ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแผน
แนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี 

   กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่าง
เป็นรูปธรรม  และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง  (Strengths)  จุดอ่อน (Weaknesses)  โอกาส  (Opportunities)  ปัญหาหรือ
อุปสรรค  (Threats)  ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ  ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพื่อ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ และความพึงพอใจของประชาชน และ
น าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง  ก็ต้องเร่งรีบ
ด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ  งานต่าง ๆ  ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้  และเมื่อพบจุดแข็ง  ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิง่ทีเ่ปน็ปญัหาและอปุสรรคลงไป  เมือ่พบจดุออ่นต้องหยดุและลดถอยปญัหาลงใหไ้ด ้  ด าเนนิการปรบัปรงุใหด้ขีึน้  ต้ังรบัให้



มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ  งานต่าง ๆ  พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด 

 

           /-การพัฒนา..... 
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  การพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไป
ตามเป้าประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 

   3.  วตัถปุระสงคข์องการติดตามและประเมนิผล 

        1.  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
        2.  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
        3.  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง  และแก้ไขได้ตรงกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้น 
        4.  เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ  และผู้ที่เก่ียวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง 
        5.  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
        6.  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

   4.  ขัน้ตอนของการติดตามและประเมนิผล 

   ขัน้ตอนที ่1 

   แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
หมวด 6 ข้อ 28  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการฯ  
ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ  ดังนี้ 
   1.  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  3  คน 
   2.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  2  คน 
   3.  ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  2  คน 
   4.  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน  2  คน 
   5.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  2  คน 
   โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการ 1 คน  ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก 1 คน ท าหน้าที่เลขานุการ
ของคณะกรรมการ 
   กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระในต าแหน่งคราวละ 2 ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

  ขัน้ตอนที ่2 



   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ข้อ 29 (1) 
           /-ขั้นตอนที่ 3...... 
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   ขัน้ตอนที ่3 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ข้อ 29 (3) 

   ขัน้ตอนที ่4 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559  ข้อ 13 (3) 

   ขัน้ตอนที ่5 

   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมกับประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดปราศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยดย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและเดือน
ตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2548  ข้อ 14 (5) 
 
 
 
 
        
 
 
 
 

ผงัการแตง่ตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 
            /-ผังขั้นตอนการ...... 

ประธานคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
สมาชกิคัดเลอืกกนัเองจ านวน 1 คน 

สมาชิกสภา อบต. 
คัดเลือกกันเอง 3 คน 

สมาชิกสภา อบต. 
คัดเลือกกันเอง 3 คน 

สมาชิกสภา อบต. 
คัดเลือกกันเอง 3 คน 

สมาชิกสภา อบต. 
คัดเลือกกันเอง 3 คน 

สมาชิกสภา อบต. 
คัดเลือกกันเอง 3 คน 
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                                                    รายงานผล 
 
 
                                                   เสนอความเห็น 
                       
ผงัขัน้ตอนการตดิตามและประเมนิผลขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นบุ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผงัภาพขัน้ตอนการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

/-5. กรอบและ...... 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

สภา อบต.บ้านบุ่ง 

คกก.พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศภายใน 15 วัน 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

การวางแผนพัฒนา 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

ทบทวน 

ปรับปรุง แก้ไข 

ส่วนราชการด าเนินการประเมินตนเอง 
ตามแบบประเมิน 

รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบความถูกต้องประมวลผลข้อมูลและ
จัดท าสรุปรายงานผลการติดตามฯ 

เสนอคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รายงานผลพร้อมขอ้เสนอแนะของกรรมการฯ เสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น สภา อบต. คกก.พัฒนาท้องถิ่น 

- ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 

- เผยแพร่ตามสื่อต่าง ๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ อบต. ศูนยข์้อมูลข่าวสารต่าง 
ๆ โดยอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ภายในเดอืนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี 

- แจ้งทุกส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
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   5.  กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง  ได้ก าหนดกรอบแนวทางในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  ดังนี้ 
   *  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว4830  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2556  เร่ือง  แนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   *  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว0703  ลงวันที่  2  กุมภาพันธ์  2558  เรื่อง  แนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   *  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.2/ว0600  ลงวันที่  29  มกราคม  2559  เรื่อง  แนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   *  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว5797  ลงวันที่  10  ตุลาคม 2559  เรื่อง  ซักซ้อม
แนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
   *  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
   ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผล  ดังนี้ 
   5.1  กรอบเวลา  (Time & timeframe)  ความสอดคลอ้ง  (Relevance)  ความพอเพยีง  (Adequacy)  
ความกา้วหนา้  (Progress)  ประสทิธภิาพ  (Efficiency)  ประสทิธผิล  (Effectiveness)  ผลลพัธแ์ละผลผลิต (Outcome and 
output)  การประเมนิผลกระทบการประเมนิผลกระบวนการ  (Process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 
   1.  กรอบเวลา  (Tine & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการ
เหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่ 
   2.  ความสอดคลอ้ง  (Relevance) 
   มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  



แผนพัฒนาต าบล  แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา  แนวทางการพัฒนา  นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาชนและชุมชน 
            /-3. ความพอเพียง.... 
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   3.  ความพอเพยีง  (Adequacy) 
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชมุชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ใน
ชุมชน  และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น  

   4.  ความกา้วหนา้  (Progress) 
   พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

        1.  ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
        มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไป-มาสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุก
ครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน  และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง 

        2.  ดา้นงานสง่เสรมิคณุภาพชวีิต 
        เด็กได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง  
กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง  โรคติดต่อ โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่งคงแข็งแรง  
ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

        3.  ดา้นการจัดระเบยีบชมุชนและการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
        ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การ
ทะเลาะวิวาท 

        4.  ดา้นเศรษฐกจิ  พาณชิยกรรมและการทอ่งเทีย่ว 
        มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น  มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมี
รายได้เพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการด ารงชีวิต 

        5.  ดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
        ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น  ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ  ขยะในชุมชนลดลง
และถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน าเสียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น 
        6.  ดา้นศลิปะ  วฒันธรรม  จารีตประเพณแีละภมูปิัญญาทอ้งถิน่ 
        ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  
ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนักและเช้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น
และคุณค่าความหลายหลายทางวัฒนธรรม  ทั้งที่เป็นชีวิต  ค่านิยมที่ดีงามและความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ  รู้จักวิถีชีวิต  รู้



ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น  ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น  อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

   5.  ประสทิธภิาพ  (Efficiency) 
   ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่   
           /-งบประมาณ..... 
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งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  ทรัพย์สินของ อบต. เช่น  วัสดุ  อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

   6.  ประสทิธผิล  (Effectiveness) 
   ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของหมู่บ้านประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชน
ในชุมชนหรือไม ่

  7.  ผลลัพธ์และผลผลิต  (Outcome  and  output) 
   ประชาชน  หมูบ้าน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  
ภูมิภาคและระดับประเทศ 

   8.  การประเมนิผลกระทบการประเมนิผลกระบวนการ  (Process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ  ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผล
กระบวนการการด าเนินโครงการ  กระบวนการเหมาะสม  ถูกต้องหรือไม่ 

  5.2  การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มของทอ้งถิน่ 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับหมู่บ้าน
และทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรวมทั้งต าบล  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิด
มากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้ 

   1.  การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  
ประเมินผลและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น  สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  
กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ  (Integration)  ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงาน
ราชการหรือรัฐวิสหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้  เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

   2.  การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน 
   เป็นการตรวจสอบประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลขากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น  ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจดอ่อนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มี
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น  (Value-chain 



analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน  (Scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
   5.3  การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นบุง่ 
          -  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
            /-5.4 ด าเนินการ..... 
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   5.4  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้หรือไม่ 
   5.5  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 
  5.6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
   5.7  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
   5.8  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

   6.  ระเบยีบ  วิธีการในการติดตามและประเมนิผล 
   ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนดวิธีติดตาม
และประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบส าคัญ  2  ประการ  ดังนี้ 
   6.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มี
องค์ประกอบ  4  ประการ  ดังนี้ 
          1.  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย  (Stakeholders)  ในท้องที่  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          2.  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 
          3.  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 
       รายไตรมาส 
      1.  ไตรมาสทื่ 1  (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) 
      2.  ไตรมาสที่ 2  (เดือนมกราคม – มีนาคม) 
      3.  ไตรมาสที่ 3  (เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน) 
      4.  ไตรมาสที่ 4  (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 

     ระยะ  6  เดอืน 
      1.  เดือนตุลาคม – มีนาคม 



      2.  เดือนเมษายน – กันยายน 
            /-4. เครื่องมือ..... 
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          4.  เครือ่งมอื  อนัไดแ้ก่ 
      เครื่องมือ อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนา
ที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญใน
การน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

          5.  กรรมวธิี  อนัได้แก ่
      เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล  จะต้องศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดู
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  
เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่าง ๆ  มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร  อันได้แก่  ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ  เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ต้ังไว้หรือไม่  โดยการเก็บข้อมูล  วิเคราะห์
ข้อมูล  (Data  analysis) 

   6.2  วธิีการติดตามและประเมนิผล 

          1.  การออกแบบการตดิตามและประเมนิผล 
      ด าเนินการออกแบบการติดตามและประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมาวิเคราะห์  
เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ  ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์
ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 

          2.  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มลูการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
      โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ปี  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถาม
ประชาชนในพื้นที่ 

   7.  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการติดตามและประเมนิผล 
   สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าว
ไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 



   7.1  การประเมนิผลในเชงิปรมิาณ 
          1.  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว0600  ลงวันที่  
29  มกราคม  2559  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
            /-2. แบบอื่น ๆ..... 
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          2.  แบบอื่น ๆ  :  ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
      แบบที่ 1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
          3.  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.lla.go.th) 

   7.2  การประเมนิผลในเชงิคณุภาพ 
   เครื่องมือที่ใช้  คือ  แบบส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  
ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
   แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม 
   แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในแต่ละ 
         ยุทธ์ศาสตร์ 
   แบบที่ 3 /4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
          (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

   7.3  การตดิตามและประเมนิผลรายโครงการ 
   ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้
บุคคล  หรือ  คณะกรรมการ  หรือ  คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม  และสรุปปัญหา-
อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

  8.  ประโยชนข์องการตดิตามและประเมนิผล 

        1.  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
        2.  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัพเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากร
ที่ต้องใช้  ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
        3.  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  
การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน  การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติหรือการ
เปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

http://www.lla.go.th/


        4.  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  
เพื่อน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
        5.  ท าให้ทราบว่าขึ้นตอนใดบ้างที่มีปัญหา อุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบ
ข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหา
อุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 
            /-6. ท าให้ทราบว่า..... 
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        6.  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (Strengths)  และจุดอ่อน  (Weaknesses)  อะไรบ้าง  และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนา
แผนงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
        7.  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน านโยบายไป
ปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่  (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี 2 ส่วน  คือ ส่วนแรก 
คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ  เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จและส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท า
การประเมินผลโครงการทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่าง ๆ) 
        8.  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเร่ิมใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด  มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง  และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือ
จะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
        9.  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการได้
ครอบคลุมกว้างขวางมากยิ่งขึ้นหรือโครงการไดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อ
ลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการท่ีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภพในการ
แก้ไขปัญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป  ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ  หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็
ควรยกเลิกทิ้งเสีย 

   9.  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นบุง่ 
   1.  นายชะโอด   บุญส่ง   สมาชิกสภา อบต.บ้านบุ่ง   ประธานกรรมการ  
   2.  นายนิกร   ทรงประดิษฐ  สมาชิกสภา อบต.บ้านบุ่ง   กรรมการ 
  3.  นายวิโรจน์   ฟูพงษ์   สมาชิกสภา อบต.บ้านบุ่ง   กรรมการ 
   4.  นายบุญรอด   มารยาตร  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
   5.  นางสาวร าไพร  มหาสัตย์  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
   6.  นายจิรศักดิ์   เหลาหโชติ  ผู้แทนหน่วยงาน     กรรมการ 
   7.  นายสมคิด   เกตุพันธ์  ผู้แทนหน่วยงาน    กรรมการ 
   8.  ผู้อ านวยการกองช่าง        กรรมการ 
   9.  นายช านาญ  ภู่นิ่ม   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
   10.นายบุญยืน   เพ็ชรรัตน์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
   11.หัวหน้าส านักปลัด        กรรมการ/เลขานุการ 



บทที ่2 
แผนยทุธศาสตร ์วิสยัทศัน์ พนัธกจิ จดุมุ่งหมาย และแนวทางการพฒันา 

 
   วสิยัทศัน์การพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นบุง่ 
   วสิยัทศัน์การพฒันา  (Vision) 
   “ผลิตข้าวคุณภาพดี รู้วิธีก าจัดขยะ พัฒนาบุคลากร สอนด้านเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมเพรียงเข้าสู่ประชาคมอาเซียน” 
  ภารกิจหรอืพนัธกิจการพฒันา 
   พันธกจิ (Mission) 
   1.  จัดให้มีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   2.  จัดให้มีการเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตร สินค้าข้าวแบบพ่ึงพาตนเองและการ 
        ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
   3.  จัดให้มีการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.  จัดให้มีการพัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   5.  จัดให้มีการสร้างความพร้อมของต าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
   6.  จัดให้มีการรักษาความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   7.  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย เพื่อมุ่งสู่ 
        ความเป็นเลิศ 

   จุดมุง่หมายเพือ่การพฒันา 
   จุดมุง่หมาย (Goals) 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง  มุ่งหวังพัฒนาหมู่บ้านให้เจริญก้าวหน้า ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความ
สะดวกสบายและรวดเร็วมากขึ้น  จึงได้ก าหนดเป้าประสงค์และสามารถจัดท าโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ได้ตามวิสัยทัศน์ของต าบล  ดังนี้ 
   1.  มีระบบการคมนาคมขนส่งที่มปีระสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
   2.  เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง  มีศักยภาพในการพัฒนากลุ่มอาชีพ ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น 
   3.  พัฒนาคุณภาพชีวิต มีการจัดการด้านสวัสดิการสังคม การศึกษา การกีฬาและสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ ประชาชน
มคีวามปลอดภัยในทรัพย์สิน 
   4.  การบริหารงานและการปฏิบัติงานของ อบต.มีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมขบวนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของทุก
ภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   5.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



   1.  ยทุธศาสตรด์า้นบรหิารจัดการทรัพยากรน้ า สิง่แวดลอ้ม พลงังาน และการทอ่งเทีย่ว 
   แนวทางการพฒันา 
        1.  ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงบ ารุงแหล่งน้ า บริหารจัดการน้ าทุกภาคส่วน 
        2.  สนับสนุนให้มีการจัดต้ังศูนย์ก าจัดขยะ มูลฝอย เพ่ือสุขอนามัยและสุขภาพชีวิตของประชาชน 
            /-3. ส่งเสริมให้..... 
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        3. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแลอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        4.  การสนับสนุนการลดภาวะโลกร้อน/รณรงค์การแก้ไขปัญหาการลดภาวะโลกร้อน 

   2.  ยุทธศาสตรเ์พิม่ขีดความสามารถการแข่งขนัภาคการเกษตร/นอกภาคการเกษตรและสนิคา้ขา้ว 
   แนวทางพฒันา 
        1.  สนับสนุนและส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสาน เกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย์ และเกษตรทฤษฎีใหม่ในการใช้
ปุ๋ยชีวภาพ 
        2.  ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรม ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        3.  ส่งเสริมและสนับสนุนสนิค้า “หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์” ของต าบลให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายและมีการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ 
        4.  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนในท้องถิ่นแบบครบวงจร 
        5.  การส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาชาวบ้าน 

   3.  ยทุธศาสตรก์ารแกไ้ขปญัหาและมุง่พฒันาสงัคมตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง 
   แนวทางพฒันา 
        1.  พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
        2.  ส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
        3.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาพอนามัย ให้ประชาชนในด้านสาธารณสุขและสุขภาพด้านกีฬา 
        4.  ส่งเสริมการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง 
        5.  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน/ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและฝีมือแรงงาน ขับเคลื่อนพลังเศรษฐกิจ 
        6.  ส่งเสริมการพัฒนาสนามกีฬาให้แก่ประชาชนและจัดส่งนักกีฬาเพ่ือสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่าง ๆ 
        7.  ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
        8.  ก่อสร้างปรับปรุงและบ ารุงเส้นทางคมนาคม 
        9.  ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

   4.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาองคก์รและบริหารกจิการบ้านเมอืงที่ด ี
   แนวทางการพฒันา 
        1.  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในด้านการเมือง  การบริหารราชการ  การกระจายอ านาจและการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
        2.  การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 



        3.  การส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        4.  แนวทางการประชาสัมพันธ์กิจการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            /-5. การส่งเสริม..... 
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        5.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงาน  การบริการของท้องถิ่นและส่งเสริม
สถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
        6.  การพัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  เครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
        7.  การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        8.  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรภาคประชาชนในพื้นที่ 
        9.  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน และองค์กรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องตามภารกิจอ านาจหน้าที่ 
        10.  ส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
        11.  สนับสนุนการจัดต้ังเครือข่ายเพื่อการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
        12.  สนับสนุนการให้บริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย  WIFI  ในที่สาธารณะอย่างทั่วถึงและการส่งเสริมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   5.  ยทุธศาสตรก์ารสรา้งความพรอ้มของต าบลสูป่ระชาคมอาเซยีน 
   แนวทางการพฒันา 
        1.  การส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
        2.  การส่งเสริมสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรภาคการเกษตร 
        3.  การส่งเสริมสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
        4.  การปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในท้องถิ่นเพื่อรองรับการคมนาคมและการขนส่ง ปรับปรง/ซ่อมแซม 
        5.  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารของท้องถิ่น 

    6.  ยทุธศาสตร์การรักษาความมัน่คงปลอดภยัในชวีิตและทรัพยส์นิ 
   แนวทางการพฒันา 
        1.  การด าเนินการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 
        2.  เพ่ิมประสิทธิภาพความปลอดภัยและอุบัติเหตุบนท้องถนน 
        3.  สนับสนุนการด าเนินงานด้านรักษาความสงบเรียบร้อย ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
        4.  สนับสนุนการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติ      และสาธารณภัย/
สงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 

    7.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพมาตรฐานการศกึษาและระบบการจดัการเรยีนรูใ้ห้หลากหลายเพือ่มุง่สูค่วามเปน็เลิศ 
   แนวทางการพฒันา 



        1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียน พัฒนาทักษะวิชาชีพเบื้องต้น  ในระบบ นอกระบบ ตาม
อัธยาศัย 
        2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            /-3. การส่งเสริม..... 
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        3.  การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียน  การสอน  และนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างหลากหลาย 
        4.  การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        5.  การส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สว่นที่ 3 
ผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตามแบบตัวบง่ชี้การปฏบิัตงิาน 

(Performance  Indicators) 
    

   ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความ
จ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  
แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง  ประจ าปีงบประมาณ 2561  รอบเดือนเมษายน 2561  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2561)  คือการประเมินเชิงปริมาณโดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงาน  (Performance  Indicators)  ดังนี้ 

   1.  ลักษณะของแบบตวับง่ชีก้ารปฏิบตัิงาน 
   เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการวัดหรือ
ประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม  โครงการ  ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ
ปัจจัยน าเข้า  (Input)  กระบวนการ  (Processes)  ผลผลิต  (Output)  และผลกระทบ  (Impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไป  เงื่อนไขส าคัญของตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานก็คือ  การมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนได้เสีย  (Key  stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นใน
การด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป  การใช้บ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานและแนวทางการ
ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า  (Eariy  warning  system)  เพื่อให้
ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (In – depth  
evaluation)  เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น 

   2.  ความส าคัญของการใชแ้บบตวับง่ชี้การปฏิบัตงิาน 
   2.1  ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด  ส าเร็จหรือไม่  ส าเร็จเพราะเหตุใด  
ประชาชนที่มารับบริการพอใจหรือไม่ 



   2.2  สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้นต่อไปในอนาคต  ผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้นจะหาวิธีการแก้ไข
ปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม  ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ
ปฏิบัติงานในอนาคต  เพื่อให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   2.3  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น 
            /-2.4 เป็นเครื่องมือ.... 
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   2.4  เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการจัดสรรเงินรางวัล  
(Bonus)  แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่าง ๆ  โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือกระตุ้นให้ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  
และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

   3.  วตัถปุระสงคใ์นการใชแ้บบตวับ่งชีก้ารปฏิบตัิงาน 
        3.1  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
        3.2  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
        3.3  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 

   4.  ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามแบบตวับง่ชี้การปฏบิัตงิาน 
        4.1  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
        4.2  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
        4.3  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
        4.4  สรปุผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 
 
 
 
   4.1  การก าหนดตวับง่ชี้การปฏิบตัิงาน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน  ดังนี้ 
     1.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2561-2564)  ดังนี้ 
     ตัวบ่งชี้ที่ 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  (5 คะแนน) 
     ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์  (5 คะแนน) 
     2.  แผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)  ดังนี้ 
     ตัวบ่งชี้ที่ 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  (5  คะแนน) 
     ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี  (5  คะแนน) 
    3.  การน าแผนไปปฏิบัติ 
     ตัวบ่งชี้ที่ 3 : การด าเนินโครงการ  (5  คะแนน) 
     ตัวบ่งชี้ที่ 4 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ  (5  คะแนน) 
            /-4.2 ก าหนดเกณฑ์..... 

ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามแบบตวับ่งชีก้ารปฏิบตัิงาน 
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   4.2  ก าหนดเกณฑ์การประเมนิตวับง่ชี้  คะแนนเต็ม  20  คะแนน  ดังนี้ 
    คะแนน  20  คะแนน  =  ดีมาก 
    คะแนน  15  คะแนน   =  พอใช้ 
    ต่ ากว่า   10  คะแนน =  ต้องปรับปรุง 

ตัวบ่งชีท้ี ่1 : ขัน้ตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑต์วัชีว้ัด : มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
         มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  (10 ขั้นตอน)  ได้  5  คะแนน 
         มีการด าเนินการ  8 - 9  ขั้นตอน    ได้  4  คะแนน 
        มีการด าเนินการ  6 – 7 ขั้นตอน    ได้  3  คะแนน 
         มีการด าเนินการไม่ถึง  6  ขั้นตอน    ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมนิ 
ตัวบ่งชีท้ี ่1 : ขัน้ตอนการจัดท าแผนพฒันาสีป่ี 

คะแนนเต็ม  5 คะแนน 
คะแนนที่ได้....5...คะแนน 

ล าดับที่ การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย  √) 

1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชุมประชาคม ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพื่อ
แจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประ
ประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชากร และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√ 

2 คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา √ 
3 คณะกรรมการได้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผน

ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
√ 

4 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ √ 
5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชุมประชาคมท้องถิ่น √ 



6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ √ 
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ √ 
8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์ √ 
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ √ 
10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ.2560 √ 
มีการด าเนนิการครบ  10  ขัน้ตอน 
            /-ตัวบ่งชี้ที่ 2..... 
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ตัวบ่งชีท้ี ่2 : คณุภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑต์วัชีว้ัด : มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
         ประเด็นการพิจารณา  100  คะแนน    ได้  5  คะแนน 
         ประเด็นการพิจารณา  90 – 99 คะแนน  ได้  4  คะแนน 
        ประเด็นการพิจารณา  80 – 89 คะแนน  ได้  3  คะแนน 
         ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  80  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ป ี

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้.....5.....คะแนน 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ.2561 – 2564) 

การประเมินคุณภาพของแผน 100 5 

 

รายละเอยีดผลการประเมนิคุณภาพของแผน 
แนวทางการพจิารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ.2561 – 2564) 

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นบุ่ง 
ประเดน็การพจิารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 25 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 65 
     3.1 วิสัยทัศน์ 5 5 
     3.2 พันธกิจ 5 5 
     3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 10 10 
     3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ 5 5 
     3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 15 15 
     3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 10 10 
     3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 15 15 
รวม 100 100 



 
ตัวบ่งชีท้ี ่3  :  ขัน้ตอนการจัดท าแผนพฒันาสีป่ี 
เกณฑต์วัชีว้ัด  :  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
         มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  (10 ขั้นตอน)  ได้  5  คะแนน 
         มีการด าเนินการ  8 - 9  ขั้นตอน    ได้  4  คะแนน 
        มีการด าเนินการ  6 – 7 ขั้นตอน    ได้  3  คะแนน 
         มีการด าเนินการไม่ถึง  6  ขั้นตอน    ไม่ได้คะแนน 
            /-ผลการติดตาม..... 
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ผลการติดตามและประเมนิ 

ตัวบ่งชีท้ี ่1 : ขัน้ตอนการจัดท าแผนพฒันาสีป่ี 
คะแนนเต็ม  5 คะแนน 
คะแนนที่ได้....5...คะแนน 

ล าดับที่ การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย  √) 
1 ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 

0810.2/ว0600  ลงวันที่  29  มกราคม  2559  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การ
จัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

√ 

2 มีการเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ  60  ของสัดส่วน √ 
3 มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 
√ 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา √ 
5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชุมประชาคมท้องถิ่น √ 
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา √ 
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ √ 
8 มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา √ 
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา √ 
10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม 2559 √ 

มีการด าเนนิการครบ  10  ขัน้ตอน 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่ 4  :  คณุภาพแผนพฒันาสีป่ี 
เกณฑต์วัชีว้ัด  :  มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
        ประเด็นการพิจารณา  100  คะแนน   ได้  5  คะแนน 
        ประเด็นการพิจารณา  90 – 99  คะแนน   ได้  4  คะแนน 
        ประเด็นการพิจารณา  80 – 89 คะแนน   ได้  3  คะแนน 
        ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  80   คะแนน   ไม่ได้คะแนน 
 
 
 



ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ป ี

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้.....4.....คะแนน 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาสี่ปี 
(พ.ศ.2561- 2564) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ 

100 95 

            /-รายละเอียด..... 
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รายละเอยีดผลการตดิตามและประเมนิผลโครงการส าหรับแผนพฒันาสีป่ ี(พ.ศ.2561 – 2564) 

เพือ่สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์และโครงการ 
ประเดน็การพจิารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3.  การประเมินผลและน าแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
4.  แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5.  โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 57 
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
     5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอบคล้องกับโครงการ 5 5 
     5.3 จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 3 3 
     5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 5 5 
     5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (4 ปี) 3 3 
     5.6 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4 4 
     5.7 มีการต้ังงบประมาณถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4 
     5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 3 2 
     5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ทุกโครงการ 5 4 
     5.10 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 5 
     5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ 4 4 
     5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ 5 5 
     5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5 
     5.14 หน่วยงานรับผิดชอบสอดคล้องกับแบบ ยท.03 และแบบ ยท.04 3 3 
รวม 100 95 
 
ตัวบ่งชีท้ี ่5 : การด าเนนิโครงการ 
เกณฑก์ารประเมนิ : การด าเนินโครงการ คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
   ด าเนินการได้มากว่าร้อยละ 50   ได้  5  คะแนน 



   ด าเนินการได้มากว่าร้อยละ 40   ได้  4  คะแนน 
   ด าเนินการได้ร้อยละ 30 ขึ้นไป   ได้  3  คะแนน 
   ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ  30   ไม่ได้คะแนน 
            /-ผลการติดตาม..... 
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ผลการติดตามและประเมนิ 

ตัวบ่งชีท้ี ่3 : การด าเนนิโครงการ 
คะแนนเตม็ 5 
คะแนนทีไ่ด.้........ 

การด าเนนิการ จ านวนโครงการ ร้อยละ คะแนน 
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 212 - - 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 63 37.95 - 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 63 100 - 
การด าเนินงานจริง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 
2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561) 

   

 

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาสี่ปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2561) 
 
ตัวบ่งชีท้ี ่6 : ผลกระทบหรอืความเสยีหายจากการด าเนนิโครงการ 
เกณฑก์ารประเมนิ : ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
   ไม่มีผลกระทบ    ได้  5  คะแนน 
   มีผลกระทบ  1 โครงการ   ได้  4  คะแนน 
  มีผลกระทบ 2 – 3 โครงการ  ได้  3  คะแนน 
   มีผลกระทบมากกว่า 3 โครงการ ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 : ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

คะแนนเต็ม  5 คะแนน 
คะแนนที่ได้.....4...คะแนน 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวนโครงการ ผลกระทบ  
โครงการที่ด าเนินการ 
(ตุลาคม 2560 ถึงมีนาคม 
2561) 

 มีผลกระทบ 1 โครงการ 4 

 
 
 
 
 



4.4  สรปุผลการประเมนิตวับง่ชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 5 
2 คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 5 5 
3 การด าเนินโครงการ 5 5 
4 ผลกระทบหรือความเสียหายจาการด าเนินโครงการ 5 4 
5 การด าเนินโครงการ 5 0 
6 ผลกระทบหรือความเสียหายจาการด าเนินโครงการ 5 4 

รวมคะแนน 30 28 
            /-ข้อคิดเห็น..... 
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ขอ้คดิเหน็ 
   จากการสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  28 คะแนน  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง  คือ  
ด าเนินการได้ 28 คะแนน  โดยคะแนนที่มีค่าน้อย คือ  ตัวบ่งชี้ที่ 4 และ 6  การด าเนินโครงการ  ได้  4  คะแนน  จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน 

ขอ้เสนอแนะ 
   เพื่อให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึงเห็นควรผู้บริหาร
เร่งรัดการด าเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณแรกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการได้เพียงร้อยละ    อาจจะท าให้สิ้น
ปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึง
พอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน 
 

/-ส่วนที่ 4 ....... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สว่นที่ 4 
ผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตามแบบ 1-3/1 

(แบบอืน่ ๆ : ตามคูม่อืกรมการปกครองทอ้งถิน่) 
และการติดตามและประเมนิคณุภาพแผนพฒันา 

 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความ
จ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  
แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติและการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  รอบเดือนเมษายน 2561 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ 1-3/1  
(แบบอื่น ๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและ
ประเมินผล  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
    
 
   
 
   
 

/-แบบที่ 1.... 

การตดิตามและประเมนิผลในเชงิปริมาณตามแบบ 1-3/1 
(แบบอืน่ ๆ : ตามคูม่อืกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 
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แบบที ่1  การก ากับการจดัท าแผนยทุธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงาน
ทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง 
ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินการ ไม่มีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

√  

1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

√  

1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
1.4 มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล √  
1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

√  

1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาชนท้องถิ่นและร่วม
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

√  

2. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.1 มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

√  

2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

√  

2.4 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

√  

2.5 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

√  

2.6 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน √  



2.7 มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล √  
2.8 มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
2.9 มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
            /-แบบที่ 2..... 
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แบบที ่2  แบบตดิตามผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่รายไตรมาสและระยะ  6  เดอืน 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ 2 แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.2561 – 2564)  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน 
(รายไตรมาส) และทุก ๆ 6 เดือน  โดยเริ่มต้ังแต่สิ้นสุดโครงการ เดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561 

สว่นที่ 1 ขอ้มลูทัว่ไป 

  1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง 
   2.  รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
    1.  ไตรมาสที่ 1  (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560) 
   2.  ไตรมาสที่ 2   (เดือนมกราคม – มีนาคม 2561) 
   3.  ไตรมาสที่ 3   (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2561) 
    4.  ไตรมาสที่ 4   (เดือนกรกฎาคม – กันยายน  2561) 
       รายงานผลการด าเนินงานระยะ  6  เดือน 
    1.  เดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561 
    2.  เดือนเมษายน 2561 – กันยายน  2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           /-ผลการติดตาม.... 

การตดิตามและประเมนิผลในเชงิปริมาณตามแบบ 1 – 3/1 
(แบบอืน่ ๆ : ตามคูม่อืกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่) 

สว่นที่ 2 ผลการตดิตามผลการด าเนนิงานตามยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
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ผลการติดตามผลด าเนนิงานตามยทุธศาสตร์การพฒันา 
แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2561 – 2564) 

สรุปตามยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นบุง่ 
(ระหวา่งเดอืนตุลาคม 2560 ถงึเดอืนมนีาคม 2561) 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

โครงการ 
(ตามแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(ตามแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ถึงปีงบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า สิ่งแวดล้อม พลังงาน และการ
ท่องเที่ยว 

28 11 8 1 - - - 

2. ยุทธศาสตร์เพ่ิมขีดความสามารถการ
แข่งขันภาคการเกษตร/นอกภาค
การเกษตรและสินค้าข้าว 

17 7 8 4 - - - 

3. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาและมุ่ง
พัฒนาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

36 17 10 8 - - - 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

47 42 28 25 - - - 

5. ยุทธศาสตร์การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

32 18 8 5 - - - 

6. ยุทธศาสตร์การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- - 5 1 - - - 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการ
เรียนรู้ให้หลากหลายเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

19 8 5 0 - - - 

รวมทัง้สิน้ 179 103 72 44 - - - 
คดิเปน็รอ้ยละของยทุธศาสตรก์ารพฒันา  57.54  61.11 - - - 

/-ส่วนที่ 2... 
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สว่นที่ 2 ผลการด าเนนิงานตามแผนพฒันาสามปี 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสี่ปี 

ยุทธศาสตร ์
ปีท่ี 1  2561 ปีท่ี 1  2562 ปีท่ี 1  2563 ปีท่ี 1  2564 รวม   4  ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า สิ่งแวดล้อม 
พลังงาน และการท่องเท่ียว 

8 2,820,000 32 19,360,000 25 11,260,000 - - 72 39,440,000 

2. ยุทธศาสตร์เพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขัน
ภาคการเกษตร/นอกภาค
การเกษตรและสินค้าข้าว 

8 995,000 23 2,015,000 21 1,895,000 13 510,000 77 5,415,000 

3. ยุทธศาสตร์การแก้ไข
ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคม
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10 7,830,000 57 75480,000 38 15,845,000 22 14,295,000 159 158,350,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรและบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

28 9,645,936 42 16,645,936 42 16,645,936 42 16,645,936 168 66,583,744 

5. ยุทธศาสตร์การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

8 800,000 22 2,790,000 11 1,400,000 5 510,000 60 13,600,000 

6. ยุทธศาสตร์การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

5 752,000 9 942,000 7 880,000 7 880,000 32 3,644,000 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาและระบบการ
จัดการเรียนรู้ให้
หลากหลายเพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ 

5 80,000 10 160,000 10 160,000 10 160,000 40 640,000 

รวม 72 22,922,936 108 116,112,936 147 49,675,936 92 31,690,936 559 282,492,744 

 
            /-ส่วนที่ 3...... 
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สว่นที่ 3  ผลการด าเนนิงานตามโครงการที่ได้รบัเงนิอุดหนนุเฉพาะกจิ 
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2561  และงบอื่น ๆ 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1. โครงการซ่อมแซมคลองส่งน้ าดาด
คอนกรีต 

 √  3,608,000 3,282,000 

รวมทัง้สิน้ 3,608,000 3,282,000 
 
สว่นที่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏบิัตงิาน 
 
ล าดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุง/ข้อเสนอแนะ 
1 แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ มีโครงการ

ที่ต้ังไว้ในแผนพัฒนาเป็นจ านวนมาก 
-จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผนทุกปี และให้มีการบรรจุ
โครงการให้สอดคล้องกับสถานะการคลังขององค์กร 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ บางครั้งอาจไม่ครบ
ตามแผนหรืออาจมีความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนที่ต้ังไว้ 

-ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน จึงไม่เห็น
ความส าคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญใน
การบรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ 

-แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ 
ผู้บริหารทุกระดับควรให้ความส าคัญและท าความเข้าใจเกี่ยวกบักล
ยุทธ ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา/
อุปสรรคที่สะท้องไปสู่การบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง 

4 งบประมาณที่ได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับโครงการ -ใช้งบประมาณตามโครงการท่ีก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติ 
5 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติไม่

สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
ของทางราชการ  เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่าง 
ๆ 

-หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท าโครงการ โดยค านึงถึง
ตัวชี้วัดที่ก าหนดเพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรให้ความร่วมมือในการร่วมจัด
โครงการท่ีจัดขึ้น 

6 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอื่นมีความล่าช้า -ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผลการด าเนินงาน
เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบล
สามารถน าข้อมูลไปสรุปผลได้ 



7 ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมของ 
อบต. 

 

 
            /-แบบที่ 3/1..... 
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แบบที ่3/1 แบบประเมนิผลการด าเนนิการด าเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประโยชน์ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาสทุก  6  เดือน  
โดยเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561 

สว่นที่ 1 ขอ้มลูทัว่ไป 

 1.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง 
  1.2 รายงานผลการด าเนินงานระยะ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561) 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา
สี่ปี 

บรรจุในข้อบัญญัติ 
(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการที่ปรากฎในแผน

ฯ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
สิ่งแวดล้อม พลังงาน และการท่องเที่ยว 

8 2 2.78 

2. ยุทธศาสตร์เพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันภาค
การเกษตร/นอกภาคการเกษตรและสินค้าข้าว 

8 4 5.56 

3. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

10 8 11.11 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

28 22 30.56 

5. ยุทธศาสตร์การรักษาความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

8 6 8.33 

6. ยุทธศาสตร์การรักษาความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

5 1 1.39 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
และระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพ่ือมุ่งสู่ความ

5 3 4.17 



เป็นเลิศ 
รวม 72 46 63.90 

 
            /-การติดตามและ..... 
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การตดิตามและประเมนิผลในเชงิปริมาณ 

ตามแบบตดิตามและประเมนิคณุภาพแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พงศ.2559  หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว5793  ลงวันที่  10  ตุลาคม 2559  และหนังสือ
สั่งการกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว6247  ลงวันที่  3  พฤศจิกายน  2560  อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พงศ.2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ข้อ 5  และตามหนังสือ
จังหวัดพิจิตร ด่วนที่สุด ที่ พจ 0023.3/ว251  ลงวันที่  23  มกราคม  2561  เร่ือง  แนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.
2561 -2564)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5)  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปีนั้น  กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสมซึ่งอาจประชุมภายหลังเดือนเมษายน
และตุลาคมก็ได้ 
การประเมินคุณภาพของแผน 
 

1. สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ.2560 – 2564)  รายละเอียดดังนี้ 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2560 – 2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง 
ประเดน็การพจิารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 25 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 65 
     3.1 วิสัยทัศน์ 5 5 
     3.2 พันธกิจ 5 5 
     3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 10 10 
     3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ 5 5 



     3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 15 15 
     3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 10 10 
     3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 15 15 

รวม 100 100 
 
            /-2. สรุปผลการ..... 
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2.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ

โครงการ  รายละเอียดดังนี้ 
สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 
 

ประเดน็การพจิารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3.  การประเมินผลและน าแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
4.  แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5.  โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 57 
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
     5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอบคล้องกับโครงการ 5 5 
     5.3 จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 3 3 
     5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 5 5 
     5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (4 ปี) 3 3 
     5.6 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4 4 
     5.7 มีการต้ังงบประมาณถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4 
     5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 3 2 
     5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ทุกโครงการ 5 4 
     5.10 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 5 
     5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ 4 4 
     5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ 5 5 
     5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5 
     5.14 หน่วยงานรับผิดชอบสอดคล้องกับแบบ ยท.03 และแบบ ยท.04 3 3 
รวม 100 95 

/-ส่วนที่ 5..... 



สว่นที่ 5 
ผลการติดตามและประเมนิผลดว้ยระบบ  e-plan 

(www.dla.go.th) 
    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พงศ.2559  หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว5793  ลงวันที่  10  ตุลาคม 2559  และหนังสือ
สั่งการกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว6247  ลงวันที่  3  พฤศจิกายน  2560  อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พงศ.2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ข้อ 5  ประกอบกับกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสรมิองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลัก
ธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ  ทันสมัย  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  เพื่อให้การด าเนินงานมุ่งสู่
เป้าหมายดังกล่าว  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan)  ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่งใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและตามตามประเมินผลการบริหารงาน  ทั้งนี้  ได้มี
การด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

   เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง  ประจ าปีงบประมาณ 2561 รอบเดือน
เมษายน 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561)  เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง  จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูล
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           /-รายละเอียดใน e-plan….. 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2561 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561) 
(www.dla.go.th) 

http://www.dla.go.th/


สว่นที่ 6 
สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

รอบเดอืนเมษายน 2561 
(ระหวา่งเดอืนตุลาคม 2560  ถงึเดอืนมนีาคม 2561) 

การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ด าเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับหมู่บ้านและทั้งในเขตองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนั้น  ชาวบ้านซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก  โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

  1.  ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก 
   เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น  สภาพ
เศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration)  ร่วมกันกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้  เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้อง
ด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
   1.1  โอกาส  (O : Opportunity) 
   -  ระบบข้อมูลข่าวสาร  เทคโนโลยีที่ไร้พรมแดน  ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีรวดเร็ว
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
    -  มีศูนย์ด ารงธรรมระดับท้องถิ่น 
   -  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลเป็นบางส่วน 
   -  กระแสทางสังคมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธ์ิขั้นพื้นฐานทางการเมืองของประชาชนท าให้ประชาชนเรียกร้อง
และเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 
  1.2  อปุสรรค  (T : Threat) 
    -  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับ
ภารกิจหน้าที่ต่าง ๆ  ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายอื่น  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตาม
นโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
    -  เงินรายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเองมีจ านวนน้อย 
    -  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  งานทะเบียนและบัตร  งานต่อภาษีรถยนต์  
รถจักรยานยนต์ ฯ 



   2.  ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน 
  เป็นการตรวจสอบประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลสภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตาม  เพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  
โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
            /-2.1 จุดแข็ง..... 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   2.1  จดุแขง็  (S : Strength) 
  -  เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา 
  -  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 -  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ  ได้แก่  ข้าว   
  -  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 1 แห่ง  ต้ังอยู่ที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง 
  -  มีวัด  2  แห่ง  วัดบ้านบุ่งโพธ์ิงาม หมู่ที่ 2 และวัดหนองไผ่  หมู่ที่ 5 
 -  มีโรงเรียน  3  แห่ง  โรงเรียนวัดบ้านบุ่ง หมู่ที่ 2 , โรงเรียนบ้านไดชุมแสง หมู่ที่ 3  และโรงเรียนวัดหนองไผ่  หมู่ที่ 5 
  -  มีศาลเจ้า  จ านวน 1 แห่ง  ศาลเจ้าพ่อวังกลมเหนือ  หมู่ที่ 7 
 -  มีความสงบไม่ค่อยมีปัญหาด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
  -  มีศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารในหน่วยงาน ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
  -  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่งมีหอกระจายข่าวและเสียงตามสายเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
ในหมู่บ้านทราบทุกหมู่บ้าน 
  -  มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  กองทุนเงินล้าน ฯลฯ 
  -  มีกลุ่มอาชีพในต าบล  เช่น  กลุ่มดอกไม้กระดาษ อบต.บ้านบุ่ง  กลุ่มจักสาน หมู่ที่ 3  ฯลฯ 

    2.2  จดุออ่น  (W : Weakness) 
    -  ประชาชนในต าบลไม่ค่อยให้ความส าคัญในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่ อบต.เป็นผู้ด าเนินการ 
    -  คนวัยท างานอพยพไปหางานท าในต่างจังหวัดเป็นส่วนใหญ่ 
    -  ครัวเรือนส่วนใหญ่ที่ยากจนจะประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียว 
    -  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปแบบกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
    -  พ้ืนที่ของต าบลบ้านบุ่งเป็นพ้ืนที่ลุ่ม เวลาหน้าน้ าจะถูกน้ าท่วม  ส่วนหน้าแล้งจะไม่มีน้ าใช้ในการท า
การเกษตร 
   -  ไม่มีสถานประกอบกิจการ เช่น  โรงแรม  รีสอร์ท  ร้านอาหารต่าง ๆ  ท าให้การจัดเก็บภาษีที่จัดเก็บเอง
ค่อนข้างน้อยไม่สามารถเลี้ยงตัวเองได้ 
    -  ไม่มีตลาดสดที่ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่ง 
    -  ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ ๆ เพ่ือจ้างคนในพ้ืนที่ 

สรุปผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

   1.  ผลการตดิตามและประเมนิผลแผนยทุธศาสตร์การพัฒนา 
   1.1  กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาเปน็ไปดว้ยความถูกตอ้ง  สรุปได้ดังนี้ 



    -  ตัวบ่งชี้ที่ 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ได้  5  คะแนนเต็ม  โดยมีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  
(รายละเอียดส่วนที่ 3) 
            /-แบบที่ 1..... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   -  แบบที่ 1 : การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  
(รายละเอียดดูส่วนที่ 4) 

   1.2  ผลการประเมนิคณุภาพแผน  สรุปได้ดังนี้ 
  - ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ได้ 5 คะแนนเต็ม (รายละเอียดดูส่วนที่ 3) 
   - แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา : แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ 100 คะแนนเต็ม  
(รายละเอียดดูส่วนที่ 4)  

   1.3  ผลการด าเนนิการตามแผนยทุธศาสตร์ 
    - แบบที่ 2 : แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (รายละเอียดดู
ส่วนที่ 4)  โดยสรุปได้ดังนี้ 
    * โครงการท่ีบรรจุในแผน  จ านวน    72  โครงการ 
     * สามารถด าเนินการได้   จ านวน    44  โครงการ 
     * คิดเป็นร้อยละ   61.11  ของแผนยุทธศาสตร์ 

  2.  ผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาสีป่ ี(พ.ศ.2561 – 2564) 
   2.1  กระบวนการจดัท าแผนพฒันาสีป่เีปน็ไปดว้ยความถูกตอ้ง  สรุปได้ดังนี้  
  - ตัวบ่งชี้ที่ 3 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีได้  5  คะแนนเต็ม  โดยมีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  
(รายละเอียดดูส่วนที่ 3) 
   2.2  ผลการประเมนิคุณภาพแผน  สรุปได้ดังนี้ 
   - แบบประเมินคุณภาพแผน : แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสี่ปี  เพื่อ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการได้  95 คะแนน  (รายละเอียดดูส่วนที่ 4) 
   - ตัวบ่งชี้ที่ 4 : คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปีได้ 4 คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ 3) 
   2.3  ผลการด าเนนิการตามแผนพฒันาสีป่ี 
   - แบบที่ 3/1 : แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (รายละเอียด
ดูส่วนที่ 4) 
     * โครงการท่ีบรรจุในแผน  จ านวน    72  โครงการ 
     * โครงการท่ีบรรจุในข้อบัญญัติ จ านวน    46  โครงการ 
     * คิดเป็นร้อยละ  63.90  ของแผนพัฒนาสี่ปี 
       - ตัวบ่งชี้ที่ 5 : การด าเนินโครงการไม่ได้คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ 3) 
   - ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan : รายงานสรุปผลการด าเนินงานปี 2561 (รายละเอียดดูส่วนที่ 5) 



     * โครงการท่ีบรรจุในแผน   จ านวน    72  โครงการ 
     * สามารถด าเนินการได้   จ านวน    44  โครงการ 
     * คิดเป็นร้อยละ      61.11  ของแผนพัฒนาสี่ปี 
            /-3. ผลการติดตาม.... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   3.  ผลการตดิตามและประเมนิผลกระทบหรอืความเสยีหายทีเ่กิดขึน้ 
   3.1 ผลกระทบหรอืความเสยีหายจากการด าเนนิโครงการ 
    - ตัวบ่งชี้ที่ 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ได้ 5 คะแนนเต็ม  เนื่องจากไม่มี
ผลกระทบในการด าเนินโครงการ (รายละเอียดดูส่วนที่ 3) 

   4. ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม 
   4.1 ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก 
   องค์การบริหารส่วนต าบลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  ระบบข้อมูลข่าวสาร  เทคโนโลยีที่ไร้พรมแดน  ท าให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็วเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  มีศูนย์ด ารงธรรมระดับท้องถิ่น 
ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลเป็นบางส่วน  กระแสทางสังคมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธ์ิขั้นพ้ืนฐานทางการเมืองของประชาชนท าให้ประชาชน
เรียกร้องและเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา แต่มีอุปสรรค คือ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  มี
งบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่าง ๆ  ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายอื่น  
ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล  
   4.2 ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน 
   องค์การบริหารส่วนต าบลมีจุดแข็งในการพัฒนา  คือ  ประชาชนยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
มีสิ่งแวดล้อมที่ดี อากาศบริสุทธ์ิ ไม่มีมลพิษ  แต่มีจุดอ่อนคือ ประชาชนในต าบลไม่ค่อยให้ความส าคัญในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่ 
อบต.เป็นผู้ด าเนินการ  พ้ืนที่ของต าบลบ้านบุ่งเป็นพ้ืนที่ลุ่ม เวลาหน้าน้ าจะถูกน้ าท่วม  ส่วนหน้าแล้งจะไม่มีน้ าใช้ในการท าการเกษตร  ไม่มี
สถานประกอบกิจการ เช่น  โรงแรม  รีสอร์ท  ร้านอาหารต่าง ๆ  ท าให้การจัดเก็บภาษีที่จัดเก็บเองค่อนข้างน้อยไม่สามารถเลี้ยงตัวเองได้ 
 
 
     
 
 
 


