
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบุ่ง อำเภอเมืองพิจติร จังหวัดพจิิตร 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบุ่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบุ่ง พบว่ามี
ผลคะแนน 82.23 อยู่ในระดับ B ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงข้อมูลตามหลักเกณฑ์องคป์ระกอบของตัวชี้วัด O42 โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่  89.10 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องการใช้งบประมาณ พบว่า บุคลากรในหน่วยงาน
บางส่วนไม่ทราบหรือไม่รู ้เกี ่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านบุ่ง 

2. การใช้งบประมาณ  81.16 คะแนน 

3. การใช้อำนาจ   87.49 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.24 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาทุจริต  87.64 คะแนน 

 
 
 
 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
1. คุณภาพการดำเนินงาน 84.90 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องการปรับปรุงการทำงาน พบว่าหน่วยงานเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส ่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การบริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.33 คะแนน 

3. การปรับปรุงการทำงาน 78.36 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1. การเปิดเผยข้อมูล  67.70 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง

ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล 2. การป้องกันการทุจริต  91.67 คะแนน 
 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จากการประชุมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบุ่ง เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านบุ่ง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. การใช้
งบประมาณ 
(แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี) 

1. จัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลและ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
2. เปิดเผยข้อมูลทุก
ช่องท่าง 

กองคลัง ต.ค. 63 
ถึง 

ม.ค. 64 

รายงานผล
ดำเนินงานในการ
ประชุม
ประจำเดือนถัดไป 

2. การปรับปรุงการ
ทำงาน 

1. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อได้มีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/
การบริการของ
หน่วยงานมากขึ้น 

สำนักงานปลัด ต.ค. 63 
ถึง 

ก.ย. 64 

รายงานผล
ดำเนินงานในการ
ประชุม
ประจำเดือนถัดไป 

3. การเปดิเผยขอ้มูล
ข่าวสารในเว็บไซต์ 

1. มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่ประจำในการ
นำข้อมูลต่างๆลง
เว็บไซต์ 

สำนักงานปลัด ม.ค. 64 
ถึง 

พ.ค. 64 

รายงานผล
ดำเนินงานในการ
ประชุม
ประจำเดือนถัดไป 

 


